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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2001 del 20 dicembre 2024 

 
 
 
 

N.  205 DEL 27/02/2026 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Attuazione Regolamento Aziendale per la trasformazione del rapporto di lavoro 
da tempo pieno a tempo parziale – prima tornata anno 2026. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Attuazione Regolamento Aziendale per la trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale – prima tornata anno 
2026. 
 
RICHIAMATI 

- la Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e s.m.i., recante “Misure di 

razionalizzazione della finanza pubblica”, ed in particolare l’articolo 1, 

comma 56 e seguenti; 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme 

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i., recante “Disciplina 

organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183”; 

- il titolo V, capo II, del CCNL per il comparto Sanità sottoscritto il 27 

ottobre 2025, concernente il lavoro a tempo parziale e la disciplina 

legislativa in esso richiamata; 

- il “Regolamento aziendale per la trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale del personale del comparto”, approvato 

con decreto del Direttore Generale n. 1326 del 30.11.2023; 

 

CONFERMATO che le tempistiche di presentazione delle istanze di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale previste 

dal Regolamento Aziendale in fase di prima applicazione (31 marzo e 30 

settembre) sono funzionali all’espletamento della procedura e che dunque 

possano essere utilizzate anche per le successive annualità; 

 

RITENUTO, vista l’imminenza della scadenza del 31 marzo 2026, di dare avvio 

alla procedura per l’attivazione di rapporti di lavoro a tempo parziale con il 

personale del comparto, approvando lo schema di avviso interno e i relativi 

allegati che costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 
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PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed 

amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali 

dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata 

a cura del suddetto Dirigente; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 

sanitario e del Direttore dei servizi sociosanitari, per quanto di rispettiva 

competenza; 

 

DECRETA 

 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di: 

 

1) dare avvio alla procedura per l’attivazione di rapporti di lavoro a tempo 

parziale con il personale del comparto dell’Azienda sanitaria universitaria 

Friuli Centrale – prima tornata anno 2026; 

 

2) approvare lo schema di avviso interno e i relativi allegati che 

costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

 

3) dare mandato agli uffici competenti di porre in essere i conseguenti atti. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Il decreto n. 205 del 27/02/2026 viene pubblicato in data 27/02/2026 sul sito web 
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, ai sensi dell’art. 32, c.1, della 
Legge n. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.    
                       
 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
Il decreto n. 205 del 27/02/2026 è divenuto esecutivo in data 27/02/2026 ai 
sensi dell’art. 4, c.2, della Legge Regionale n. 21/1992, come modificato 
dall’art. 50 della Legge Regionale n. 49/1996. 
                       
 
CONSERVAZIONE 
Il decreto n. 205 del 27/02/2026 è sottoposto ad archiviazione e 
conservazione legale secondo la normativa vigente. 
                       
 
 
 
Udine, 27/02/2026     
 
Sottoscritto digitalmente  
L’Incaricato della pubblicazione 
Catia Mauro 
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