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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 2001 del 20 dicembre 2024

N. 790 DEL 03/09/2025

AVENTE AD OGGETTO:

Avviso pubblico di procedura comparativa n.120425 del 31 luglio 2025
finalizzato all’attivazione di n.2 contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7,
comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, con laureati in Psicologia per attivita
nell'ambito dei progetti di promozione della salute previsti dal Piano Regione di
Prevenzione (codice progetti PROG.3-SAVOIA, PROG.4-SAVOIA, PROG.6-
SAVOIA) - CUP: F55E21000070002, F55E24000080002, F55E24000340002 -
Presa d’atto esiti e conferimento incarichi.

Con la partecipazione per l'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo sostituto avv. Ladi De Cet
del Direttore Sanitario dott. David Turello
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto



OGGETTO: Avviso pubblico di procedura comparativa n.120425 del 31 luglio
2025 finalizzato all’attivazione di n.2 contratti di lavoro autonomo ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, con laureati in Psicologia
per attivita nell’ambito dei progetti di promozione della salute previsti dal Piano
Regione di Prevenzione (codice progetti PROG.3-SAVOIA, PROG.4-SAVOIA,
PROG.6-SAVOIA) - CUP: F55E21000070002, F55E24000080002,
F55E24000340002 - Presa d’atto esiti e conferimento incarichi.

RICHIAMATI

e l|art.7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e
successive modifiche, relativamente alla possibilita, delle amministrazioni
pubbliche, di conferire, per specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

e il comma 6-bis del medesimo art. 7 che presuppone, per l'individuazione
dei professionisti con cui attivare gli incarichi in parola, l'indizione di
procedure comparative ad evidenza pubblica;

e il Regolamento aziendale per |'attivazione di contratti di lavoro autonomo
- approvato con decreto del Direttore Generale n.1235 del 9 dicembre
2024;

e la nota prot. n. 195580 del 17.12.2024 a firma del Direttore SOC
Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane, avente ad oggetto
“Quadro sinottico delle tipologie di rapporto di lavoro attivabili
nell'ambito di studi clinici e progetti di ricerca, sperimentazioni o altri

finanziamenti specifici”;

POSTO che
e la Direzione Centrale salute politiche sociali e disabilita ha concordato con
le Aziende Sanitarie regionali la disponibilita ad attuare progetti di
promozione della salute nelle scuole;
e con decreti n.399 del 18 aprile 2024 e n.542 del 4 giugno 2025 aventi ad
oggetto “Disponibilita gestione risorse finanziarie regionali per la

realizzazione dei progetti rivolti al contrasto del Disturbo Gioco d‘azzardo
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(GAP)”, si e provveduto alla presa d’atto dei finanziamenti disposti dalla
Direzione Centrale Salute politiche sociali e disabilita, rispettivamente
con Decreti n.14019/GRFVG del 25 marzo 2024 e n.58938 del 25
novembre 2024, per l|‘attuazione dei Programmi regionali Disturbo da
gioco d’azzardo volti a sviluppare progettualita che rispondano ai criteri
di buone pratiche ed evidenze scientifiche finalizzati al potenziamento
delle life skills da sviluppare nelle scuole, con azioni omogenee ed estese

a tutto il territorio regionale;

RAMMENTATO che con nota 18 giugno 2025, depositata in atti, il
Responsabile della SOSD Promozione della Salute e Medicina delle Comunita,
ha rappresentato |'esigenza di assicurare, a supporto delle azioni relative ai
progetti di promozione della salute previsti dal Piano Regionale della
Prevenzione e contenuti all'interno del documento regionale di buone pratiche,
attivita di tipo educativo nell’'ambito del territorio aziendale, mediante

I"attribuzione di n.2 incarichi individuali a laureati in Psicologia;

DATO ATTO che, con nota prot. n.103154 del 3 luglio 2025 e successiva
integrazione prot. n.109819 del 15 luglio 2025, il Responsabile della SOSD
Gestione amministrativa Ricerca, Sperimentazioni e Progetti Finanziati ha
attestato la compatibilita finanziaria degli incarichi da porre in essere per un
importo massimo per ciascun contratto, pari a € 28.800,00, a gravare sui fondi
dei Progetti PROG.3-SAVOIA, PROG.4-SAVOIA, PROG.6-SAVOIA) - CUP:
F55E21000070002, F55E24000080002, F55E24000340002;

EVIDENZIATO che
e in ottemperanza al dettato normativo ed ai fini della verifica della
sussistenza di risorsa fruibile tra il personale in servizio, con decreto
n.703 del 30 luglio 2025, e stato indetto un avviso di ricognizione interna
- prot. n.120426 del 31 luglio 2025, con scadenza 10 agosto 2025,

pubblicato sul sito istituzionale;
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e con il medesimo decreto, allo scopo di ottimizzare le tempistiche, e stato
approvato anche l'avviso di procedura comparativa dei curricula ed
eventuale colloquio, esitato nel bando prot. n.120425 del 31 luglio 2025
- volto all’attivazione di n.2 contratti di lavoro autonomo di lavoro
autonomo con laureati in Psicologia per attivita nell’ambito delle azioni di

promozione della salute richiamate;

ACCERTATO che
e all’avviso di ricognizione interna non ha partecipato alcun candidato;
e alla procedura comparativa richiamata sono stati ammessi i seguenti
professionisti:
CAMMARATA Illary nata il 02.04.1985

URSELLA Liliana nata il 05.11.1959

B.J. nato/a il 19.05.1990
B.C. nato/a 1’ 11.06.1986
G.S. nato/a il 06.05.1996
M.M. nato/a il 18.05.1967

e sono pervenute le note pec di trasmissione dei propri curricula da parte
di C.R. (n.12.07.1976) - acquisita al prot. n.125240 dd.8.08.2025 - e
C.F. (n.31.03.1985) - acquisita al prot. n.126171 dd. 11.08.2025 - non
sostitutive delle domande di partecipazione, il cui mancato invio — giusta
la previsione del bando di procedura - preclude la partecipazione alla
selezione, atteso che I'ammissione alla stessa € subordinata al rilascio di

dati e dichiarazioni minimi per |'accesso;

DATO ATTO che con nota prot. n.130161 del 20 agosto 2025 e stato costituito
il Gruppo di lavoro deputato alla valutazione delle istanze dei candidati

ammessi;

VISTA l|a nota prot. n.139404 del 29 agosto 2025, con la quale il Direttore
della SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane invia al
Direttore Generale l'esito del verbale del 28 agosto 2025 - acquisito al prot.

n.134399 di pari data - del Gruppo di valutazione della procedura selettiva in
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argomento, depositato agli atti della suddetta Struttura;

DATO ATTO che con la medesima nota il Direttore della SOC Reclutamento e
trattamento giuridico risorse umane attesta la regolarita tecnica e

amministrativa della procedura selettiva;

RITENUTO
e di prendere atto degli esiti della procedura;
e di conferire gli incarichi individuali che ci occupano per le finalita gia

espresse,

DATO ATTO che I'attivazione dei contratti di cui trattasi & subordinata alla
preventiva verifica dell’insussistenza di possibili cause di incompatibilita e/o
conflitto di interessi all’attivazione delle collaborazioni, oltre che al preventivo
accertamento dell'idoneita allo svolgimento delle attivita da assicurare, da

parte del Medico Compente dell’Azienda;

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico
risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed
amministrativa, la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali
dell’Ente, I'assenza di conflitto di interessi, stante anche l'istruttoria effettuata

a cura del suddetto Dirigente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo sostituto, del
Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi sociosanitari, per quanto di

rispettiva competenza;

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente

riportate di:

1. prendere atto degli esiti della procedura comparativa indetta con decreto
n.703 del 31 luglio 2025, esitata nel bando prot. n.120425 di pari data,
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finalizzata all’attivazione di n.2 contratti di lavoro autonomo ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, con laureati in
Psicologia, per attivita nell’'ambito dei progetti di promozione della salute
previsti dal Piano Regione di Prevenzione (codice progetti PROG.3-
SAVOIA, PROG.4-SAVOIA, PROG.6-SAVOIA) - CUP: F55E21000070002,
F55E24000080002, F55E24000340002 - la cui documentazione risulta
depositata agli atti della SOC Reclutamento e trattamento giuridico

risorse umane;

2. approvare l'elenco finale dei candidati idonei come segue:
URSELLA Liliana
CAMMARATA Illary

M.M. nato/a il 18.05.1967
B.C. nato/al’ 11.06.1986
B.J. nato/a il 19.05.1990
G.S. nato/a il 06.05.1996

3. conferire gli incarichi individuali di cui si discute alle dott.sse Liliana
Ursella e Illary Cammarata, previa acquisizione della disponibilita alla
stipula dei rispettivi contratti, della verifica dell'insussistenza di possibili
cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse, e previo accertamento

dell'idoneita allo svolgimento delle attivita da assicurare;

4. precisare che i rapporti che verranno attivati con le professioniste
decorreranno dalla data indicata nei rispettivi disciplinari di incarico che

interverranno tra le parti e avranno la durata di n.24 mesi;

5. evidenziare che per la realizzazione delle attivita oggetto di contratto &
previsto un corrispettivo orario lordo di euro 40,00, omnicomprensivo di
ogni onere riflesso e di legge, a fronte di un impegno indicativo mensile
pari a n.30 ore, e comunque non superiore a n.720 ore per l’intero

periodo;
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6. dare atto che la spesa relativa ai contratti fara interamente riferimento a
gravare sui fondi relativi ai Progetti PROG.3-SAVOIA, PROG.4-SAVOIA,
PROG.6-SAVOIA - CUP: F55E21000070002, F55E24000080002,
F55E24000340002;

7. riservarsi la facolta, nel caso di recesso anticipato da parte delle
professioniste nell’ambito della durata dell’incarico conferito, di attivare
ulteriori contratti con altri candidati riconosciuti idonei, nel rispetto degli

elementi di graduazione formulati dal Gruppo di valutazione;

8. demandare alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane
I'esecuzione del presente provvedimento, nonché la realizzazione degli
adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del D. Lgs. n.33/2013 e

successive modifiche ed integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo sostituto
avv. Ladi De Cet

Il Direttore Sanitario
dott. David Turello

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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