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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 2001 del 20 dicembre 2024

N. 220 DEL04/03/2026

AVENTE AD OGGETTO:

Avviso di procedura pubblica n.19934 del 4 febbraio 2026 finalizzata
all’attivazione di un contratto di lavoro per attivita libero professionale di
consulenza nell’ambito delle SOC Clinica Ematologica e SOC Clinica di Malattie
Infettive - Presa d’atto esiti verbale 25 febbraio 2026 e conferimento incarico.

Con la partecipazione per |I'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott. David Turello
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto



OGGETTO: Avviso di procedura pubblica n.19934 del 4 febbraio 2026
finalizzata all’attivazione di un contratto di lavoro per attivita libero
professionale di consulenza nell’'ambito delle SOC Clinica Ematologica e SOC
Clinica di Malattie Infettive - Presa d’atto esiti verbale 25 febbraio 2026 e
conferimento incarico.

VISTI

e la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto "“Assetto
istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”;

e la delibera di Giunta FVG n. 1507 del 31.10.2025, avente ad oggetto “"LR
22/2019, Art. 50. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario
regionale per I'anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli
Enti del S.S.R. per I'anno 2026 - assegnazione ed erogazione in via
provvisoria”;

e il decreto n.1184 del 23.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione
definitiva del Piano Attuativo - PA 2026 - programma e bilancio di
previsione”, con cui € stata approvata la proposta di Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028;

RICHIAMATI,

e |art.7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 che
disciplina la possibilita per le amministrazioni pubbliche di conferire, per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione;

e il Regolamento aziendale per |'attivazione di contratti di lavoro autonomo
approvato con decreto del Direttore Generale n. 1235 del 9 dicembre
2024;

RAMMENTATO che
e con nota a doppia firma prot. n.11074 del 22 gennaio 2026 il Direttore
della SOC Clinica Ematologica e il Direttore della SOC Clinica di Malattie
Infettive, attesa l’esigenza di assicurare la continuita assistenziale ai

pazienti sottoposti a trapianto di Cellule Staminali Emopoietiche (CSE) e
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Terapie Cellulari, consentire lI’elaborazione di percorsi diagnhostico-
terapeutici appropriati, oltre che implementare la ricerca clinica in tale
ambito al fine di ridurre le Graft versus Host Disease (GvHD) dei
pazienti, in carenza di risorse aziendali specialistiche in malattie infettive
impiegabili con costanza nell’ambito della SOC Clinica Ematologica,
hanno evidenziato in ordine alla necessita di acquisire temporaneamente
un professionista esterno;

e con attestazione 21.01.206 apposta in calce alla nota richiamata,
conservata in atti, il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento
giuridico risorse umane, in relazione a quanto formulato dai Direttori
suindicati, ha attestato la sussistenza dei presupposti richiesti dalla
normativa di riferimento e dal regolamento aziendale per l'indizione di
specifica procedura volta a conferire l'incarico individuale richiesto;

e con attestazione di pari data il Responsabile SOSD Gestione
Amministrativa Ricerca, Sperimentazione e Progetti finanziati, ha
confermato la disponibilita di finanziamenti connessi ai Fondi
Sperimentazione della Clinica Ematologica per complessivi euro
10.000,00, ai Fondi Sperimentazione della Clinica Malattie Infettive per
complessivi euro 10.000,00, e al Fondo “persone esterno gestione dati,
revisione linguistica e preparazione documenti” - Cup
F53C24000550007 della Clinica Malattie infettive per ulteriori euro
6.000,00, per la copertura dei costi derivanti dall’attivazione del

contratto in parola;

POSTO che
e con decreto n.109 del 4 febbraio 2026 & stato indetto I'avviso pubblico di
procedura comparativa, dei curricula ed eventuale colloquio, finalizzato
all’attivazione di un contratto di lavoro per attivita libero professionale di
consulenza nell’ambito delle Strutture Operative di cui si discute;
o tale procedura, esitata nel bando prot. n.19934 del 4 febbraio 2026, &

stata pubblicata sul sito aziendale, con scadenza 14 febbraio 2026;
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VERIFICATO che entro il termine dell’avviso e pervenuta la candidatura del
dott. Luca Montanari, professionista in possesso dei requisiti richiesti e

pertanto ammesso alla selezione;

ATTESO che con nota del Direttore Generale sostituto prot. n.26855 del 13
febbraio 2026 € stato costituito il Gruppo di lavoro deputato alla valutazione

delle candidature nell’ambito della selezione che ci occupa;

VISTA la nota prot. n.34248 del 25 febbraio 2026, con la quale il Direttore
della SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane invia al
Direttore Generale l'esito del verbale del 25 febbraio 2026 del Gruppo di
valutazione, acquisito al prot. n.33745 di pari data e depositato agli atti della
suddetta Struttura;

DATO ATTO che con la medesima nota il Direttore della SOC Reclutamento e
trattamento giuridico risorse umane attesta la regolarita tecnica e

amministrativa della procedura selettiva;

RITENUTO
e di prendere atto di quanto esitato dal verbale n.33745/2026;
e di conferire l'incarico individuale di lavoro autonomo, per le finalita

espresse, al dott. Luca Montanari;

DATO ATTO che l'attivazione del contratto con il professionista € subordinata
alla preventiva verifica dell'insussistenza di possibili cause di incompatibilita
e/o conflitto di interessi all’attivazione della collaborazione, oltre che al
preventivo accertamento dell'idoneita allo svolgimento delle attivita da

assicurare da parte del Medico Compente dell’Azienda;
PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico

risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed

amministrativa, la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali
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dell’Ente, I'assenza di conflitto di interessi, stante anche l'istruttoria effettuata

a cura del suddetto Dirigente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore

Sanitario e del Direttore dei Servizi sociosanitari, per quanto di rispettiva

competenza;

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente

riportate di:

1) prendere atto di quanto esitato dal verbale del 25 febbraio 2026 -

2)

3)

acquisito al prot. n.33745 di pari data - del Gruppo di valutazione delle
candidature pervenute nell’ambito dell’avviso pubblico di procedura
comparativa n.19934 del 4 febbraio 2026 - indetto con decreto n.109
del 4 febbraio 2026 - finalizzato all’attivazione di un contratto di lavoro
autonomo per attivita libero professionale di consulenza nell’ambito
delle SOC Clinica Ematologica e SOC Clinica di Malattie Infettive, la cui
documentazione risulta depositata agli atti della SOC Reclutamento e

trattamento giuridico risorse umane;

autorizzare la stipula del contratto di cui trattasi, per le finalita espresse
in premessa, con il dott. Luca Montanari, previa acquisizione della
disponibilita alla stipula del contratto da parte dell’interessato, verifica
dell'insussistenza di possibili cause di incompatibilita e/o conflitto di
interesse e previo accertamento dell'idoneita allo svolgimento delle

attivita da assicurare come declinate nel bando di selezione;

precisare che il rapporto che verra attivato con l'interessato decorrera
dalla data indicata nel disciplinare di incarico che interverra tra le parti

e avra la durata di mesi 6;
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4) evidenziare che per la realizzazione delle attivita oggetto di contratto,
verra corrisposto il compenso orario lordo omnicomprensivo pari a euro
80,00 a fronte di un impegno pari a n.10/12 ore settimanali e

comunque massimo per l'intero periodo pari a n.320 ore;

5) dare atto che la spesa complessiva relativa al contratto di cui si discute
andra a gravare sui finanziamenti connessi ai Fondi Sperimentazione
della Clinica Ematologica, ai Fondi Sperimentazione della Clinica
Malattie Infettive e al Fondo “persone esterno gestione dati, revisione
linguistica e preparazione documenti” - CUP F53C24000550007 della

Clinica Malattie infettive, per massimi euro 26.000,00;

6) demandare alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane l'esecuzione del presente provvedimento, nonché Ila
realizzazione degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del

D. Lgs. n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott. David Turello

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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