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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2001 del 20 dicembre 2024 

 
 
 
 

N.  206 DEL 27/02/2026 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avviso di procedura pubblica n.23887 del 10 febbraio 2026 finalizzato alla 
raccolta di candidature da parte di medici in quiescenza interessati 
all’attivazione di contratti di lavoro autonomo ai sensi della Legge regionale 3 
febbraio 2026, n. 2, per lo svolgimento di attività di assistenza primaria 
nell’ambito dell’Area Cure Primarie dei Distretti sociosanitari aziendali - Presa 
d’atto esiti verbale 24 febbraio 2026 e autorizzazione al conferimento di 
incarichi individuali. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Avviso di procedura pubblica n.23887 del 10 febbraio 2026 
finalizzato alla raccolta di candidature da parte di medici in quiescenza 
interessati all’attivazione di contratti di lavoro autonomo ai sensi della Legge 
regionale 3 febbraio 2026, n. 2, per lo svolgimento di attività di assistenza 
primaria nell’ambito dell’Area Cure Primarie dei Distretti sociosanitari aziendali 
- Presa d’atto esiti verbale 24 febbraio 2026 e autorizzazione al conferimento 
di incarichi individuali. 
 
VISTI  

• la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto 

istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”;  

• la delibera di Giunta FVG n. 1507 del 31.10.2025, avente ad oggetto “LR 

22/2019, Art. 50. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario 

regionale per l’anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli 

Enti del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione ed erogazione in via 

provvisoria”; 

• il decreto n. 1184 del 23.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione 

definitiva del Piano Attuativo – PA 2026 – programma e bilancio di 

previsione”, con cui è stata approvata la proposta di Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028; 

 

RICHIAMATI,  

• l’art.1 della Legge regionale 03.02.2026, n. 2 che disciplina la possibilità 

per gli Enti del Servizio sanitario regionale, al fine di garantire uniformi 

livelli essenziali di assistenza e tenuto conto della grave carenza di 

medici in convenzione, tale da non consentire la copertura del fabbisogno 

assistenziale, di conferire, fino al 31 dicembre 2026, incarichi di lavoro 

autonomo a medici collocati in quiescenza, nell’ambito di misure 

straordinarie e temporanee di organizzazione sanitaria volte ad 

assicurare, nell’assistenza territoriale, anche mediante forme 

organizzative sperimentali previste nei medesimi ambiti, la continuità e 

la garanzia dell’assistenza sanitaria di base; 
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• il Regolamento aziendale per l’attivazione di contratti di lavoro autonomo 

approvato con decreto del Direttore Generale n. 1235 del 9 dicembre 

2024; 

 

RAMMENTATO che  

• il Direttore del Dipartimento assistenza territoriale, per conto dei Direttori 

dei Distretti sociosanitari aziendali, sollecita in ordine all’esigenza di 

integrare le risorse mediche attualmente operanti presso le Aree Cure 

primarie dei distretti medesimi; 

• sussiste la necessità improcrastinabile di assicurare le seguenti attività: 

• gestione delle patologie acute e croniche, anche mediante visite 

domiciliari su richiesta in caso di impossibilità di spostamento dei 

pazienti nonché assistenza programmata a domicilio degli assistiti, ivi 

comprese le strutture residenziali; 

• partecipazione ai piani di prevenzione vaccinale definiti dalla Regione 

e dall’Azienda; 

• rilascio delle certificazioni obbligatorie di competenza dei medici di 

assistenza primaria; 

• si rende essenziale assicurare con ogni mezzo la risposta al fabbisogno 

della popolazione priva di medico di assistenza primaria; 

 

DATO ATTO che al fine di dare risposte adeguate ai bisogni richiamati 

• con decreto n.128 del 10 febbraio 2026 è stato indetto l’avviso pubblico 

di procedura comparativa finalizzato alla costituzione di contratti di 

lavoro autonomo con medici in quiescenza ai sensi della Legge Regionale 

n.2/2026; 

• tale procedura, esitata nel bando prot. n.23887 del 10 febbraio 2026, è 

stata pubblicata sul sito aziendale con scadenza 19 febbraio 2026; 

 

VERIFICATO che  
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• alla data di scadenza della procedura richiamata hanno aderito, n.22 

professionisti in possesso dei requisiti richiesti e pertanto ammessi alla 

selezione; 

• alla medesima data è pervenuta peraltro l’istanza di partecipazione (Id 

domanda 5428937) di un professionista privo dei requisiti specifici di cui 

alla lett. d. del bando, e pertanto escluso dalla procedura; 

 

POSTO che con nota del Direttore Generale sostituto prot. n.30633 del 20 

febbraio 2026 è stato costituito il Gruppo di lavoro deputato alla valutazione 

delle candidature pervenute nell’ambito della procedura in parola; 

 

VISTA la nota prot. n.34242 del 25 febbraio 2026, con la quale il Direttore 

della SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane invia al 

Direttore Generale l’esito del verbale del 24 febbraio 2026 del Gruppo di 

valutazione, acquisito al prot. n. 33514 del 25 febbraio 2026 e depositato agli 

atti della suddetta Struttura; 

 

DATO ATTO che con la medesima nota il Direttore della SOC Reclutamento e 

trattamento giuridico risorse umane attesta la regolarità tecnica e 

amministrativa della procedura selettiva; 

 

RITENUTO di prendere atto di quanto esitato dal verbale prot. n.33514/2026, 

da cui si desume che tutti e n.22 i professionisti in possesso dei requisiti 

risultano idonei rispetto al profilo a selezione, come di seguito indicato; 

 ABRIOLA Luigi Id 5427279 

 BRUNO Paolo Mario Id 5424837 

 BUTÀ Leonardo Id 5425449 

 COCOMAZZI Filippo Id 5424246 

 DEL FRATE Marino Id 5424348 

 DI GIORGIO Enzo Id 5425973 

 FILIPUTTI Rosanna Id 5433271 

 GENTILE Marco Id 5425738 
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 IACUZZO Gianni Id 5430063 

 IETRI Edi Id 5436398 

 MEZZASALMA Emilio Id 5439201 

 MORELLI Angelo Id 5424861 

 PODRECCA Denis Id 5427399 

 PONTELLI Antonino Id 5424710 

 POZZI Luciano Vittorino Id 5439215 

 PRINCIPATO Raffaela Id 5432122 

 RICHER Maria Paola Roberta Id 5424460 

 RISALITI Andrea Id 5424380 

 SNIDERO Carlo Id 5438285 

 SNIDERO Daniele Id 5426799 

 TOMASELLI Sergio Id 5428226 

 VENIR Donata Id 5424375 

 

RICHIAMATA la comunicazione in atti, come validata dal Direttore sanitario, 

con cui il Direttore del Dipartimento assistenza territoriale individua, rispetto ai 

territori con maggiore e più cogente difficoltà nell’assicurare l’assistenza 

primaria e tenute in considerazione quale criterio di priorità anche le precedenti 

attività garantite proficuamente dai medici nei singoli distretti, la necessità di 

dare tempestiva copertura ai fabbisogni delle seguenti sedi, attivando quanto 

più celermente possibile gli incarichi di lavoro autonomo sottoindicati: 

 

Distretto Sociosanitario della Carnia - per un monte ore complessivo di 

circa n.50 ore/settimana, da rivalutare dopo circa due mesi e da ripartire fra i 

seguenti professionisti: 

BRUNO Paolo Mario 

PONTELLI Antonino 

 

Distretto Sociosanitario Medio Friuli - per un monte ore complessivo di 

circa n.90 ore/settimana, da ripartire fra i seguenti professionisti: 

MORELLI Angelo 
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SNIDERO Daniele 

TOMASELLI Sergio 

 

Distretti Sociosanitari Agro aquileiese e Riviera Bassa Friulana - per un 

monte ore complessivo di circa n.148 ore/settimana, da ripartire fra i seguenti 

professionisti: 

BUTÀ Leonardo 

COCOMAZZI Filippo 

PODRECCA Denis 

RICHER Maria Paola Roberta 

RISALITI Andrea 

VENIR Donata; 

 

AUTORIZZATA fin d’ora la possibilità, nei limiti del tetto di spesa del 

personale, di stipulare ulteriori di contratti di lavoro autonomo con gli altri 

professionisti idonei, che saranno attivati secondo tempistiche opportune e 

funzionali a dare risposte ai bisogni assistenziali, in base alle motivate richieste 

del Direttore del Dipartimento assistenza territoriale come validate dal 

Direttore sanitario, previa acquisizione della disponibilità alla stipula dei relativi 

contratti da parte degli interessati, verifica dell’insussistenza di possibili cause 

di incompatibilità e/o conflitto di interesse e previo accertamento dell’idoneità 

allo svolgimento delle attività da assicurare; 

 

STABILITO che  

• i rapporti che verranno attivati decorreranno dalla data indicata nei 

rispettivi disciplinari di incarico che interverranno con ciascun 

professionista e termineranno il 31 dicembre 2026, ovvero avranno 

durata inferiore in relazione al reperimento di medici di assistenza 

primaria nei relativi contesti assistenziali; 

• la realizzazione delle attività oggetto di contratto, da svolgersi secondo i 

fabbisogni complessivamente definiti e mensilmente rendicontati per 

singolo professionista dal Direttore del Distretto Sociosanitario di 
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riferimento, terranno necessariamente conto dell’impegno massimo 

settimanale pari a n.38 ore settimanali ciascuno, avverso un compenso 

orario lordo omnicomprensivo pari a euro 60,00 (sessanta/00); 

 

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed 

amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali 

dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata 

a cura del suddetto Dirigente; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 

sanitario e del Direttore dei servizi sociosanitari, per quanto di rispettiva 

competenza; 

 

D E C R E T A 

 

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente 

riportate di: 

 

1. prendere atto che nell’ambito dell’Avviso di procedura pubblica n.23887 del 

10 febbraio 2026, finalizzato alla raccolta di candidature da parte di medici 

in quiescenza interessati all’attivazione di contratti di lavoro autonomo ai 

sensi della Legge regionale 3 febbraio 2026, n.2 per lo svolgimento di 

attività di assistenza primaria nell’ambito dell’Area Cure Primarie dei 

Distretti sociosanitari aziendali, sono pervenute le domande di 

partecipazione dei seguenti professionisti in possesso dei requisiti richiesti e 

pertanto ammessi alla selezione: 

 ABRIOLA Luigi Id 5427279 

 BRUNO Paolo Mario Id 5424837 

 BUTÀ Leonardo Id 5425449 

 COCOMAZZI Filippo Id 5424246 

 DEL FRATE Marino Id 5424348 
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 DI GIORGIO Enzo Id 5425973 

 FILIPUTTI Rosanna Id 5433271 

 GENTILE Marco Id 5425738 

 IACUZZO Gianni Id 5430063 

 IETRI Edi Id 5436398 

 MEZZASALMA Emilio Id 5439201 

 MORELLI Angelo Id 5424861 

 PODRECCA Denis Id 5427399 

 PONTELLI Antonino Id 5424710 

 POZZI Luciano Vittorino Id 5439215 

 PRINCIPATO Raffaela Id 5432122 

 RICHER Maria Paola Roberta Id 5424460 

 RISALITI Andrea Id 5424380 

 SNIDERO Carlo Id 5438285 

 SNIDERO Daniele Id 5426799 

 TOMASELLI Sergio Id 5428226 

 VENIR Donata Id 5424375 

 

2. prendere atto, altresì, dell’esito della valutazione di idoneità espressa dal 

Gruppo di lavoro – costituito con nota del Direttore Generale sostituto prot. 

n.30633 del 20 febbraio 2026 – per tutti i professionisti richiamati sub 1, 

giusta il verbale di data 24 febbraio 2026, acquisito al prot. n.33514 del 25 

febbraio 2026; 

 

3. autorizzare, rispetto ai territori con maggiore e più cogente difficoltà 

nell’assicurare l’assistenza primaria e tenute in considerazione quale criterio 

di priorità anche le precedenti attività garantite proficuamente dai medici 

nei singoli distretti, la tempestiva copertura dei fabbisogni delle seguenti 

sedi, attivando quanto più celermente possibile gli incarichi di lavoro 

autonomo sottoindicati: 
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Distretto Sociosanitario della Carnia - per un monte ore complessivo di 

circa n.50 ore/settimana, da rivalutare dopo circa due mesi e da ripartire 

fra i seguenti professionisti: 

BRUNO Paolo Mario 

PONTELLI Antonino 

 

Distretto Sociosanitario Medio Friuli - per un monte ore complessivo di 

circa n.90 ore/settimana, da ripartire fra i seguenti professionisti: 

MORELLI Angelo 

SNIDERO Daniele 

TOMASELLI Sergio 

 

Distretti Sociosanitari Agro aquileiese e Riviera Bassa Friulana - per 

un monte ore complessivo di circa n.148 ore/settimana, da ripartire fra i 

seguenti professionisti: 

BUTÀ Leonardo 

COCOMAZZI Filippo 

PODRECCA Denis 

RICHER Maria Paola Roberta 

RISALITI Andrea 

VENIR Donata; 

 
4. autorizzare fin d’ora la possibilità, nei limiti del tetto di spesa del personale, 

di stipulare ulteriori di contratti di lavoro autonomo con gli altri 

professionisti idonei, che saranno attivati secondo tempistiche opportune e 

funzionali a dare risposte ai bisogni assistenziali, in base alle motivate 

richieste del Direttore del Dipartimento assistenza territoriale come validate 

dal Direttore sanitario, previa acquisizione della disponibilità alla stipula dei 

relativi contratti da parte degli interessati, verifica dell’insussistenza di 

possibili cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse e previo 

accertamento dell’idoneità allo svolgimento delle attività da assicurare; 

 

5. precisare che i rapporti che verranno attivati decorreranno dalla data 
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indicata nei rispettivi disciplinari di incarico che interverranno con ciascun 

professionista e termineranno il 31 dicembre 2026, ovvero avranno durata 

inferiore in relazione al reperimento di medici di assistenza primaria nei 

relativi contesti assistenziali; 

 

6. evidenziare che la realizzazione delle attività oggetto di contratto, da 

svolgersi secondo i fabbisogni complessivamente definiti e mensilmente 

rendicontati per singolo professionista dal Direttore del Distretto 

Sociosanitario di riferimento, terranno necessariamente conto dell’impegno 

massimo settimanale pari a n.38 ore settimanali ciascuno; 

 

7. evidenziare altresì che, come richiamato nel bando di selezione 

n.23884/2026, per l’attività in parola è previsto un compenso orario lordo 

omnicomprensivo pari a euro 60,00 (sessanta/00); 

 

8. dare atto che la spesa complessiva relativa all’accensione dei contratti di 

cui si discute è ricompresa nei limiti del tetto di spesa del personale; 

 

9. demandare alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane 

l’esecuzione del presente provvedimento, nonché la realizzazione degli 

adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del D. Lgs. n.33/2013 e 

successive modifiche ed integrazioni; 

 

10. evidenziare che le determinazioni assunte con il presente provvedimento 

hanno carattere di extrema ratio al fine di evitare l’interruzione di pubblico 

servizio e che il rimedio ha carattere di flessibilità in relazione al ripristino 

della disponibilità dei professionisti reclutati con le procedure ordinarie. 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
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Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
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