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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2001 del 20 dicembre 2024 

 
 
 
 

N.  1138 DEL 10/12/2025 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, n.177529 del 7 novembre 2025 
finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni, con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di personale del profilo di assistente sanitario – 
Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Presa d’atto esiti, 
approvazione graduatoria e attivazione contratti. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, n.177529 del 7 novembre 
2025 finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, di personale del profilo di assistente 
sanitario – Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Presa d’atto 
esiti, approvazione graduatoria e attivazione contratti. 
 
VISTI  

• la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto 

istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”;  

• la Delibera di Giunta Regione FVG n. 2052 del 30 dicembre 2024 

avente ad oggetto “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del 

servizio sanitario regionale per l’anno 2025. Approvazione definitiva. 

Finanziamento agli Enti del S.S.R. per l’anno 2025 – assegnazione ed 

erogazione in via provvisoria”; 

• la Delibera di Giunta FVG n. 1507 del 31.10.2025, avente ad oggetto 

“LR 22/2019, Art. 50. Linee annuali per la gestione del Servizio 

sanitario regionale per l'anno 2026. Approvazione definitiva. 

Finanziamento agli Enti del S.S.R. per l’anno 2026. Assegnazione e 

erogazione in via provvisoria”; 

• il decreto n. 270 del 19 marzo 2025, avente ad oggetto “Approvazione 

definitiva Piano Attuativo – PA 2025 – programma e bilancio di 

previsione”, contenente anche la proposta di Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027; 

• il decreto n. 480 del 20 maggio 2025, avente ad oggetto 

“Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 

2025-2027”; 

• il decreto n. 1070 del 21 novembre 2025, avente ad oggetto 

“Approvazione proposta di Piano Attuativo – PA 2026 – programma e 

bilancio di previsione”; 

 

RICHIAMATI  

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
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pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni, in particolare l’art. 36 

in materia di utilizzo di forme di lavoro flessibile;  

• il D.Lgs. n.81/2015 avente ad oggetto “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 183”, in particolare l’art. 29; 

• il D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 “Regolamento recante disciplina 

concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale; 

• i vigenti C.C.N.L. per l’area del comparto sanità; 

 

RICHIAMATI: 

- il decreto n.1007 del 5 novembre 2025 con cui è stato indetto l’avviso 

pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato alla formazione di una 

graduatoria per assunzioni con contratto di lavoro a tempo 

determinato di personale del profilo di assistente sanitario – area dei 

professionisti della salute e dei funzionari, esitato nel bando n.177529 

del 7 novembre 2025; 

- la nota n.186930 del 24 novembre 2025 con la quale il Direttore 

Sanitario ha nominato il Gruppo di lavoro deputato alla valutazione dei 

titoli e del colloquio dei candidati partecipanti alla selezione; 

 

PRESO ATTO che  

- entro la data di scadenza del bando (26 novembre 2025) sono 

pervenute n.15 candidature, come da elenco prot. n.189771 del 27 

novembre 2025, depositato in atti; 

- tutti i candidati iscritti all’avviso sono stati ammessi con riserva a 

sostenere il colloquio;  

 

VISTA la nota in atti prot. n.194860 del 5 dicembre 2025 con la quale il 

Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane ha 

inviato al Direttore Generale la graduatoria di merito, costituita di n.12 

nominativi di candidati idonei, scaturita dal verbale del 3 dicembre 2025 – 
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acquisito al prot. n.193809 del 4 dicembre 2025 – del Gruppo di lavoro 

della selezione in argomento, depositato agli atti della Struttura; 

 

DATO ATTO che con la medesima nota il Direttore della SOC Reclutamento 

e trattamento giuridico risorse umane attesta la regolarità tecnica e 

amministrativa della procedura selettiva, ai fini della presa d’atto degli esiti 

e dell’approvazione della graduatoria di merito da parte del Direttore 

generale; 

 

PRESO ATTO di quanto rappresentato dal dirigente delle professioni 

sanitarie dell’Area della prevenzione in ordine all’esigenza di acquisire tutte 

le unità disponibili in graduatoria, esaurendo così la stessa, al fine di fare 

fronte all’attuale fabbisogno di personale presso le strutture aziendali; 

 

RITENUTO di prendere atto degli esiti della selezione e di approvare la 

graduatoria di merito esitata dalla stessa; 

 

RITENUTO, altresì, di autorizzare l’assunzione con inquadramento nel 

profilo di assistente sanitario – Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, e con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno della 

durata di mesi diciotto, ovvero durata inferiore nel caso di definitiva 

copertura di posti con le procedure di legge, di tutti i candidati idoneamente 

classificati; 

 

ACCERTATO, sulla base delle dichiarazioni rese contestualmente alle 

rispettive istanze di partecipazione, il possesso dei requisiti di ammissione 

da parte di tutti i candidati idonei e ritenuto pertanto di sciogliere la riserva 

all’ammissione disposta per i medesimi; 

 

EVIDENZIATO che le assunzioni autorizzate con il presente decreto sono 

dirette ad assicurare servizi essenziali e attività istituzionali insopprimibili 

nell’ambito della promozione della salute; 
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DATO ATTO che l’immissione in servizio degli interessati è subordinata 

agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e agli 

adempimenti a carico dei neoassunti, nonché alla stipula dei rispettivi 

contratti individuali di lavoro; 

 

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento 

giuridico risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarità 

tecnica ed amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le 

finalità istituzionali dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche 

l’istruttoria effettuata a cura del suddetto Dirigente; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del 

Direttore sanitario e del Direttore dei servizi sociosanitari, per quanto di 

rispettiva competenza; 

 

D E C R E T A 

 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di 

 

1. prendere atto degli esiti dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 

n.177529 del 7 novembre 2025, finalizzato alla formazione di una 

graduatoria per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 

determinato di personale del profilo di assistente sanitario – area dei 

professionisti della salute e dei funzionari del CCNL per il comparto 

Sanità, di cui al verbale del 3 dicembre 2025, acquisito al prot. 

n.193809 del 4 dicembre 2025; 

 

2. approvare la graduatoria esitata dalla procedura, come da allegato 

parte integrante al presente decreto; 
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3. sciogliere la riserva disposta per l’ammissione al colloquio dei 

candidati risultati idonei; 

 

4. procedere all’attivazione, con tutti i candidati presenti nella 

graduatoria di merito, di contratti di lavoro a tempo determinato e 

pieno nel profilo di assistente sanitario - area dei professionisti della 

salute e dei funzionari, della durata di mesi diciotto, fatta salva la 

cessazione anticipata dei rispettivi rapporti in caso di definitiva 

copertura dei posti con le procedure di legge; 

 

5. corrispondere agli interessati, dalla data di effettiva assunzione in 

servizio, il trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del 

personale del Comparto Sanità per il corrispondente profilo e area di 

inquadramento; 

 

6. riservarsi la fissazione della data di effettiva decorrenza di ciascun 

rapporto all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro con 

gli interessati. 

 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
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