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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2001 del 20 dicembre 2024 

 
 
 
 

N.  1030 DEL 12/11/2025 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avvisi pubblici di procedura comparativa n.ri 164453 e 164454 del 17 ottobre 
2025 finalizzati all’attivazione di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, 
comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, per supporto scientifico alle attività 
relative alla partecipazione al progetto “La tutela della salute nelle strutture 
residenziali socio-sanitarie: un impegno condiviso per prevenire e controllare le 
infezioni correlate all’assistenza” nell’ambito del programma di attività del 
Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie – CCM 2023 - 
(codice progetto PROG.1-COCCONI) CUP: J29I23001470001 - Presa d’atto esiti 
e conferimento incarichi. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Avvisi pubblici di procedura comparativa n.ri 164453 e 164454 del 
17 ottobre 2025 finalizzati all’attivazione di contratti di lavoro autonomo ai 
sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, per supporto 
scientifico alle attività relative alla partecipazione al progetto “La tutela della 
salute nelle strutture residenziali socio-sanitarie: un impegno condiviso per 
prevenire e controllare le infezioni correlate all’assistenza” nell’ambito del 
programma di attività del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo 
delle Malattie – CCM 2023 - (codice progetto PROG.1-COCCONI) CUP: 
J29I23001470001 - Presa d’atto esiti e conferimento incarichi. 
 
VISTI  

• la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto 

istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”;  

• la Delibera di Giunta Regione FVG n. 2052 del 30 dicembre 2024 avente 

ad oggetto “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio 

sanitario regionale per l’anno 2025. Approvazione definitiva. 

Finanziamento agli Enti del S.S.R. per l’anno 2025 – assegnazione ed 

erogazione in via provvisoria”; 

 

RICHIAMATI 

• il decreto n.270 del 19 marzo 2025, avente ad oggetto “Approvazione 

definitiva Piano Attuativo – PA 2025 – programma e bilancio di 

previsione”, contenente anche la proposta di Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027; 

•  la Delibera di Giunta FVG n. 1507 del 31.10.2025, avente ad oggetto 

“LR 22/2019, Art. 50. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario 

regionale per l'anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli 

Enti del S.S.R. per l’anno 2026. Assegnazione e erogazione in via 

provvisoria”; 

• il decreto n.480 del 20 maggio 2025, avente ad oggetto “Approvazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027”; 

 

RICHIAMATI altresì 
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• l’art.7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e 

successive modifiche, relativamente alla possibilità, delle amministrazioni 

pubbliche, di conferire, per specifiche esigenze cui non possono far fronte 

con personale in servizio, incarichi individuali con contratto di lavoro 

autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria; 

• il Regolamento aziendale per l’attivazione di contratti di lavoro autonomo 

– approvato con decreto del Direttore Generale n.1235 del 9 dicembre 

2024; 

 

RAMMENTATO che  

• con Legge 26.05.2004, n.138 è stato istituito presso il Ministero della 

Salute il Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie 

(CCM) che opera in coordinamento con le strutture regionali attraverso 

convenzioni con l’Istituto Superiore di Sanità, l’Istituto Superiore per la 

Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro e con gli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali, le Università, gli IRCCS e altre strutture di assistenza e di 

ricerca pubbliche e private, nonché con gli organi della sanità militare; 

• con decreto ministeriale del 22 novembre 2023 e s.m.i. è stato 

approvato il programma di attività del CCM per l’anno 2023; 

• ai sensi dell’art.12, comma 1, della Legge n.241/1990, il Ministero della 

Salute in data 22.11.2023 ha trasmesso agli enti partner individuati, il 

programma annuale, ai fini della presentazione delle proposte progettuali 

finalizzate alla realizzazione del suddetto programma; 

• il Comitato Scientifico del CCM, nella seduta del 15 dicembre 2023, ha 

proceduto alla valutazione delle proposte progettuali ed ha ammesso al 

finanziamento il progetto proposto dall’Università degli Studi di Udine “La 

tutela della salute nelle strutture residenziali socio-sanitarie: un impegno 

condiviso per prevenire e controllare le infezioni correlate all’assistenza”, 

prevedendo, tra gli altri, il coinvolgimento dell’Azienda; 
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• con decreto n.763 del 23 luglio 2024 è stato preso atto dell’ammissione 

al finanziamento della proposta progettuale “La tutela della salute nelle 

strutture residenziali socio-sanitarie: un impegno condiviso per prevenire 

e controllare le infezioni correlate all’assistenza” e approvato l’Accordo di 

collaborazione; 

• il termine del progetto è stato prorogato dal Ministero della Salute al 31 

luglio 2026; 

 

RICHIAMATE le note 26 agosto 2025 e 3 ottobre 2025 con le quali il Direttore 

della SOC Accreditamento, Qualità e Rischio Clinico, ha rappresentato 

l’esigenza di garantire gli impegni assunti all’interno del progetto CCM 2023, e 

ciò in particolare per assicurare, durante il periodo di proroga, l’ultimazione 

degli obiettivi connessi alle residuali attività di supporto scientifico da svolgere, 

quali: 

• realizzazione del questionario sullo stato dell’arte e sui bisogni delle 

strutture residenziali socio-sanitarie 

• realizzazione del manuale di prevenzione e il controllo delle infezioni 

• realizzazione della seconda conferenza di consensus e elaborazione dei 

dati raccolti in tale sede; 

 

EVIDENZIATO che con decreto n.945 del 15 ottobre 2025 sono stati approvati 

gli avvisi pubblici di procedura comparativa esitati nei bandi prot. n.ri 164453 e 

164454 del 17 ottobre 2025, con scadenza 25 ottobre 2025, finalizzati 

all’attivazione di n.2 contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, comma 6, 

del D.Lgs. n.165/2001 per il supporto scientifico alle attività relative alla 

partecipazione al progetto; 

 

ACCERTATO che alle procedure comparative richiamate hanno presentato la 

propria candidatura le seguenti professioniste in possesso dei requisiti richiesti 

e pertanto ammesse alla selezione: 

dott.ssa Chiara DE VITA  

dott.ssa Lisa COLAUTTI   
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POSTO che con nota prot. n.170427 del 28 ottobre 2025 è stato costituito il 

Gruppo di lavoro deputato alla valutazione delle candidature pervenute 

nell’ambito delle selezioni in parola; 

 

VISTA la nota prot. n. 176649 del 5 novembre 2025, con la quale il Direttore 

della SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane invia al 

Direttore Generale l’esito dei verbali 4 novembre 2025 - acquisiti ai n.ri di 

protocollo 176359 e 176357 del 5 novembre 2025 - del Gruppo di valutazione 

delle procedure selettive in argomento, depositati agli atti della suddetta 

Struttura; 

 

DATO ATTO che con la medesima nota il Direttore della SOC Reclutamento e 

trattamento giuridico risorse umane attesta la regolarità tecnica e 

amministrativa delle procedure; 

 

RITENUTO  

• di prendere atto degli esiti delle procedure di cui trattasi; 

• di conferire gli incarichi individuali di cui si discute, per le finalità già 

espresse, alle dott.sse Chiara De Vita e Lisa Colautti; 

 

DATO ATTO che l’attivazione dei contratti con le interessate è subordinata alla 

preventiva verifica dell’insussistenza di possibili cause di incompatibilità e/o 

conflitto di interessi all’attivazione delle collaborazioni, oltre che al preventivo 

accertamento per ciascuna dell’idoneità allo svolgimento delle attività da 

assicurare, da parte del Medico Compente dell’Azienda; 

 

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane nel proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed 

amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali 

dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata 

a cura del suddetto Dirigente; 
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore 

Sanitario e del Direttore dei Servizi sociosanitari, per quanto di rispettiva 

competenza; 

D E C R E T A 
 
per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente 

riportate di: 

 
1.  prendere atto degli esiti delle procedure comparative indette con decreto 

n.945 del 15 ottobre 2025, di cui agli avvisi pubblici n.ri 164453 e 

164454 del 17 ottobre 2025, finalizzate al conferimento di n.2 incarichi 

individuali di lavoro autonomo per supporto scientifico alle attività 

relative alla partecipazione al progetto “La tutela della salute nelle 

strutture residenziali socio-sanitarie: un impegno condiviso per prevenire 

e controllare le infezioni correlate all’assistenza” nell’ambito del 

programma di attività del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il 

Controllo delle Malattie – CCM 2023 - (codice progetto PROG.1-

COCCONI) CUP: J29I23001470001, la cui documentazione risulta 

depositata agli atti della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane; 

 
2. approvare l’elenco degli idonei formulato dal Gruppo di valutazione 

preposto, costituito per ciascuna procedura unicamente da un nominativo 

come segue 

avviso prot. n.164453 del 17.10.2025 dott.ssa Chiara De Vita 
avviso prot. n.164454 del 17.10.2025 dott.ssa Lisa Colautti 

 

3. conferire alle professioniste evidenziate, gli incarichi individuali di cui 

trattasi, previa acquisizione della disponibilità alla stipula del contratto da 

parte di ciascuna interessata, della verifica dell’insussistenza di possibili 

cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse, e previo accertamento 

da parte del medico competente dell’Azienda dell’idoneità allo 

svolgimento delle attività da assicurare: 
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dott.ssa Chiara de Vita Contratto di lavoro autonomo della durata di 

mesi 9 con impegno mensile indicativo pari a 

n.23 ore comunque non superiore a n.207 

ore per l’intero periodo, e compenso orario 

lordo omnicomprensivo pari a euro 40,00 

dott.ssa Lisa Colautti  Contratto di lavoro autonomo della durata di 

mesi 6 con impegno indicativo mensile pari a 

n.32 ore comunque non superiore a n.192 

ore per l’intero periodo, e compenso orario 

lordo omnicomprensivo pari a euro 35,00 

 

3. precisare che i rapporti che verranno attivati con le professioniste 

decorreranno dalla data indicata nei disciplinari di incarico che 

interverranno tra le parti e termineranno il 31 luglio 2026; 

 
4. dare atto che la spesa complessiva massima relativa ai contratti, 

quantificabile in euro 15.000,00, andrà a gravare sul finanziamento 

connesso al progetto di cui si discute; 

 
5. demandare alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 

umane l’esecuzione del presente provvedimento, nonché la 

realizzazione degli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del 

D. Lgs. n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
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Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
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