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Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

CONVOCAZIONE coLLOQUIO
Avwviso n. 66074 del 03.05.2021
- Scadenza: 18 maggio 2021 -
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Si comunicano il luogo, l'ora di convocazione e i codici identificativi delle domande dei candidati
ammessi/non ammessi al colloquio dell’avviso di pubblica selezione n. 66074 del 3 maggio 2021 per
'assunzione a tempo determinato di dirigenti medici di medina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro:

» venerdi 16 luglio 2021 ore 08:30, Sala Polifunzionale (seminterrato chiesa) dell’Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale, sede operativa piazzale S. Maria della Misericordia 15 — 33100 Udine.

N.B. Siricorda che i candidati devono presentarsi alla selezione muniti di un documento d’identificazione
in corso di validita.

Si prega infine di prendere visione delle prescrizioni inerenti al’emergenza Covid — 19 allegate alla
presente comunicazione e di stampare e compilare la dichiarazione Covid — 19 per consegnarla al
momento dell’accesso all’aula.

Ammesso/a
Nr. ID DOMANDA Non Ammesso/a
Selezione
1 2410920 Ammesso/a
2 2411257 Ammesso/a
3 2427356 Ammesso/a
4 2414186 Ammesso/a
5 2429833 Ammesso/a
6 2415245 Ammesso/a
7 2442261 Ammesso/a
Udine, 25 giugno 2021
La Dirigente

f.to dott.ssa Rossella Tamburlini
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EMERGENZA COVID -19
COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Disposizioni organizzative per lo svolgimento delle prove selettive in relazione

all’emergenza COVID-19

In relazione alla procedura selettiva per la quale ha presentato domanda di partecipazione,

si comunica che I’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale adotta specifiche misure

organizzative finalizzate alla prevenzione della diffusione dell’epidemia COVID-19, che si

affiancano alle normali misure igienico-sanitarie previste per la tutela della salute.

Al fine di disciplinare gli accessi e garantire lo svolgimento delle prove in condizioni di

sicurezza e protezione, si forniscono pertanto le seguenti precisazioni.

L’'Azienda, per il tramite del personale di sorveglianza/vigilanza, adotta le misure igienico

sanitarie e di distanziamento per evitare il diffondersi dell’epidemia, in modo da

consentire a tutti i candidati presenti I'espletamento in sicurezza delle prove.

Il candidato si impegna a rispettare scrupolosamente tutte le prescrizioni che sono

comunicate dalla Commissione esaminatrice e dal personale addetto alla

sorveglianza/vigilanza, sia in fase di ammissione dei candidati ai locali che di svolgimento

delle prove selettive.

Si ricorda che il candidato € tenuto ad osservare |'obbligo di rimanere al proprio

domicilio nel caso in cui:

e sia risultato positivo al COVID-19 e non disponga di una idonea certificazione medica
che attesti I'avvenuta negativizzazione del tampone

e sia sottoposto a misure di isolamento/quarantena.

Nella fase di identificazione ¢ chiesto ai candidati di dichiarare di non trovarsi in una
delle condizioni sopra indicate, mediante compilazione di apposita modulistica, allegata
alla presente comunicazione.

Prima di far accedere i candidati ai locali interni, il personale di sorveglianza/vigilanza
provvede altresi alla misurazione della temperatura corporea dei candidati mediante
termometro a infrarossi.

Qualora, in tale fase, si rilevi una temperatura corporea superiore ai 37,5°C, in presenza di
altri sintomi suggestivi per COVID-19 o in caso di viaggio recente nelle zone a rischio di cui
all’elenco C, D E ed F dell’allegato 20 al DPCM 24.10.2020 e al DPCM 03.11.2020, il candidato
viene fatto accomodare in locali dedicati per I'espletamento della procedura selettiva. II
candidato viene altresi invitato a contattare il suo medico di famiglia (MMG) oppure i numeri
regionali per I'emergenza COVID-19 per l'opportuna valutazione e presa in carico sanitaria.
I candidati sono ammessi alle prove selettive soltanto se muniti di mascherina
chirurgica, che va indossata sempre, a partire dall'ingresso dei cancelli esterni fino
all’'uscita dagli stessi al termine della procedura.

I candidati devono igienizzare le mani quando necessario e quando specificatamente
richiesto, utilizzando gli appositi dosatori messi a disposizione all'interno di tutta l'area di
selezione.

I candidati, in ogni fase della procedura, devono:
e evitare assembramenti e contatti ravvicinati e ogni contatto fisico/stretta di

mano,
e rispettare il distanziamento interpersonale di almeno un metro
o stazionare nei locali per il tempo strettamente necessario a garantire

I'espletamento delle procedure selettive in sicurezza
e coprire con il gomito bocca e naso in caso di starnuti e/o colpi di tosse,
e prestare la massima attenzione nell’evitare di toccarsi accidentalmente il viso,
. in particolare gli occhi, il naso e la bocca.
E fatto divieto di scambiarsi la cancelleria e/o qualsiasi altro presidio personale.
In considerazione dell’attuale situazione sanitaria:



e hnhessun accompagnatore potra sostare nelle aree della sede concorsuale; soltanto
i candidati con grave disabilita attestata da idonea certificazione potranno beneficiare
della relativa assistenza (ex L. n. 104/1992)

e non saranno previsti spazi dedicati all’allattamento

e non sara fornito il servizio bar e non saranno attivi i distributori automatici di
bevande/snack; si consiglia di munirsi di acqua e di eventuali snack per il periodo di
permanenza nell’area concorsuale.

Confidando nella Vostra collaborazione, atteso che le indicazioni fornite sono poste a tutela
della salute di tutti, si porgono cordiali saluti.

SOC GESTIONE RISORSE UMANE
La Dirigente
f.to dott.ssa Rossella Tamburlini



S.0.C. Gestione Risorse Umane

DICHIARAZIONE COVID - 19

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI

SEDE Udine — Presidio ospedaliero universitario Santa Maria della Misericordia — Sala Polifunzionale
Avviso pubblico per titoli ed eventuale prova selettiva per la formazione di una graduatoria
Procedura R - L . . - PR
di dirigenti medici di medina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
Data 16 luglio 2021

COMPORTAMENTO DA TENERE NELLA SEDE CONCORSUALE

Indossare SEMPRE la mascherina FFP2 e mantenere la distanza interpersonale minima di 1,5 metri quando in movimento

Evitare ogni contatto fisico (es. stretta di mano — abbraccio, ecc.)

Igienizzare le mani quando necessario o quando richiesto

Coprire con il gomito bocca e naso in caso di starnuti ¢/o di tosse

Evitare di toccar occhi, naso € bocca

Il/La sottoscritto/a

nato/a il recapito telefonico

>

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio previste dalle ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25/03/2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22/05/2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da COVID-19», del decreto-legge 16/05/2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge
14/07/2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I|'emergenza
epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 23/02/2021, n. 15, recante «Ulteriori
disposizioni urgenti in materia di spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19». (GU Serie Generale n.52 del 02/03/2021 -
Suppl. Ordinario n. 17).

barrare lavoce di
interesse

si no

di essere attualmente sottoposto alla misura di isolamento/quarantena

febbre maggiore di 37,5°C

tosse/raffreddore/dispnea o sintomi influenzali

di avere in data odierna uno dei seguenti sintomi{mal di gola/perdita dell'olfatto o del gusto

dolore addominale/diarrea

lividi anormali o sanguinamento/arrossamento degli occhi

In caso di risposta positiva o di omessa risposta ad una delle precedenti domande é fatto assoluto divieto
di accesso all’area concorsuale.

Di NON aver soggiornato o transitato, nei 14 giorni antecedenti alla data del concorso, nei Paesi
di cui agli Elenchi C*, D** ed E*** dell’allegato 20 al DPCM 02/03/2021 o, in caso affermativo,
di aver adempiuto a tutti gli adempimenti richiesti dalle vigenti, tenuto anche conto delle
disposizioni di cui alle ordinanze del Ministero della Salute del 14/05/2021. E in vigore un
generale divieto di ingresso per coloro che provengono dal Brasile, dall'India, dal Bangladesh o
dallo Sri Lanka, o che vi abbiano soggiornato/transitato nei 14 giorni precedenti il tentativo di
ingresso in Italia, confermato, per il Brasile, con I'Ordinanza 14 maggio 2021 efficace fino al 30
luglio 2021; per I'India, il Bangladesh e lo Sri Lanka, disposto con Ordinanza 29 aprile 2021,
fino al 21 giugno (come da Ordinanza 6 maggio 2021 e Ordinanza 30 maggio 2021 del Ministro
della Salute).



e Elenco A (Repubblica di San Marino, Stato della Citta del Vaticano)

e Elenco B (Stati e territori a basso rischio epidemiologico, individuati, tra quelli di cui all’elenco C, con
ordinanza adottata ai sensi dell’articolo 49, comma 2. Al momento nessuno stato & n questo elenco)

e * Elenco C (Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca (incluse isole Feer Jer e
Groenlandia), Estonia, Finlandia, Francia, (inclusi Guadalupa, Martinica, Guyana, Riunione, Mayotte
ed esclusi altri territori situati al di fuori del continente europeo), Germania, Grecia, Irlanda, Lettonia,
Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi (esclusi territori situati al di fuori del continente europeo),
Polonia, Portogallo (incluse Azzorre e Madeira), Repubblica Ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia,
Spagna (inclusi territori nel continente africano), Svezia, Ungheria, Islanda, Norvegia, Liechtenstein,
Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, Svizzera, Andorra, Principato di Monaco, Israele)

e ** Elenco D (Australia, Canada, Giappone, Nuova Zelanda, Repubblica di Corea, Ruanda,
Singapore, Stati Uniti, Tailandia, nonché gli ulteriori Stati e territori a basso rischio epidemiologico,
individuati, tra quelli di cui all’elenco E, con ordinanza adottata ai sensi dell’articolo 49, comma 2 del
DPCM 14 gennaio 2021)

« ** Elenco E (tutti gli Stati e territori non espressamente indicati in altro elenco).

Udine, Firma del candidato




