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n. 54236 Udine, 27.03.2026 

 

Scadenza: 12.04.2026 

 

AVVISO INTERNO N.54236 DEL 27.03.2026 VOLTO AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 

FUNZIONE ORGANIZZATIVA AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ DELL’AZIENDA 

SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

- 

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

FUNZIONI A VALENZA ASSISTENZIALE 

 

In esecuzione di quanto stabilito con decreto n. 325 del 25.03.2026, si comunica che l’Azienda 

sanitaria universitaria Friuli Centrale intende procedere al conferimento dei seguenti incarichi di 

funzione organizzativa dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari:  

A. Incarico di funzione organizzativa “Coordinamento DMO e Referente Spoke PA-LA” 

B. Incarico di funzione organizzativa “Casa Della Comunità Hub Palmanova”. 

In relazione ai posti ad avviso, ciascun candidato può formulare fino ad un massimo di due 

preferenze. 

Il candidato che intenda candidarsi per due incarichi deve presentare un’istanza per ciascuno di 

essi. 

 

1. Requisiti di ammissione all’avviso  

L’avviso è rivolto al personale del comparto, in possesso dei seguenti requisiti: 

➢ essere dipendenti dell’Azienda, anche in posizione di comando da altro ente o azienda, 

con inquadramento nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari e nel profilo 

professionale indicato nel profilo di ruolo del singolo incarico; 

 

incarichi di funzione organizzativa: 

➢ possesso del diploma di laurea congruente con la funzione o titolo equipollente ed 

esperienza professionale di almeno cinque anni nel profilo di appartenenza anche 

maturati, con o senza soluzione di continuità, a tempo determinato e/o parziale, presso 

aziende o enti del comparto sanità, nonché presso altre amministrazioni di comparti 

diversi, ovvero presso ospedali privati accreditati o presso le università pubbliche e 

private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo e corrispondente profilo; 

➢ possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 4 e 5 della Legge n. 43/2006. 

 



   

 

2 
 

Gli incarichi sono conferibili al personale con valutazioni annuali di performance individuale 

positive nell’ultimo biennio o, in caso di assenza dal lavoro in relazione a una delle due annualità, 

rispetto alle ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico e con assenza di 

provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni. 

I requisiti di ammissione sono dettagliati per ogni incarico nel rispettivo profilo di ruolo allegato. 

 

2. Modalità di presentazione delle candidature 

Il personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, presenta la propria candidatura 

che deve essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, 

secondo le indicazioni riportate nell’allegato n. 3B “Istruzioni per la compilazione”, 

PENA L’ESCLUSIONE.  

La procedura informatica per la presentazione delle candidature è attiva sul sito 

https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it a partire dal giorno di pubblicazione sul sito 

aziendale del presente avviso, e viene automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno 

di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non è più possibile effettuare la compilazione online 

della domanda di partecipazione e non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti 

a corredo della domanda. Inoltre non è più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Sono esclusi dalla procedura i candidati le cui candidature 

non siano state inviate secondo le modalità indicate. 
La compilazione della candidatura può essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato 

alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore 

diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari).  Si consiglia di effettuare 

la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

3. Valutazione delle candidature 

Alla valutazione delle candidature è preposta una commissione nominata dal direttore generale, 

secondo la seguente composizione: 

per il ruolo sanitario 

▪ un dirigente delle professioni sanitarie di area con funzione di presidente, ovvero, in 

carenza, il direttore sanitario o suo delegato; 

▪ due dirigenti ovvero due esperti nella medesima area di afferenza dell’incarico. 

 

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da dipendenti a tal fine appositamente 

individuati. 

La commissione, nel rispetto dei principi di trasparenza, selettività e imparzialità e sulla base del 

profilo di ruolo stabilito per ciascun incarico, valuta comparativamente i candidati, tenendo conto 

del percorso formativo e professionale dichiarato nella domanda nonché delle caratteristiche del 

candidato, accertate mediante colloquio, rispetto a: 
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a. titoli di studio coerenti con l’incarico da conferire, nonché altri titoli culturali e professionali 

o percorsi formativi 

b. conoscenze professionali, gestionali, organizzative 

c. attività e competenze dell’incarico  

d. attitudine e motivazioni.  

Si invitano pertanto i dipendenti interessati a dettagliare nella candidatura ogni titolo atto a 

dimostrare la capacità e l’esperienza professionale, con specifico riferimento al/i profilo/i di ruolo 

per il/i quale/i intendono concorrere, acquisita anche in precedenti incarichi svolti in azienda o 

in altre aziende, ed il percorso formativo, anche gestionale ed organizzativo, ritenuto rilevante 

ai fini della candidatura, in relazione all’incarico da affidare. Si precisa altresì che l’affidamento 

di un incarico ad interim nella fase antecedente al presente avviso non costituisce titolo 

preferenziale. 

A tal fine si allegano i documenti contenenti i profili di ruolo relativi agli incarichi a selezione, con 

indicazione della tipologia e denominazione, dei requisiti di ammissione, del livello di complessità 

e della fascia di graduazione economica, con descrizione delle linee di attività, nonché con 

indicazione della struttura di afferenza e della sede prevalente di prima assegnazione ove 

ritenuta determinante rispetto all’incarico (allegato n.3A). 

 

L’elenco dei candidati ammessi a colloquio (identificati con ID domanda), la data, l’orario 

e la sede di convocazione al colloquio sono resi noti esclusivamente mediante 

pubblicazione sul sito www.asufc.sanita.fvg.it nella sezione “concorsi”, almeno 7 giorni 

prima del giorno fissato per lo svolgimento dello stesso. 

La succitata pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i candidati che non 

hanno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi all’indirizzo e nel 

giorno e ora indicati. 

I candidati che non si presenteranno alla prova nel giorno, all’ora e nella sede stabilita sono 

dichiarati decaduti dall’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla 

volontà dei singoli concorrenti. 

I candidati devono presentarsi muniti di valido documento di identità (fuori orario di servizio). 

L’Azienda si riserva di modificare il calendario di cui sopra, dandone preavviso di almeno 5 giorni 

sul sito internet. 

 

Al termine dei lavori, la commissione individua tra gli idonei, motivando adeguatamente la scelta, 

un numero massimo di tre candidati da proporre al Direttore Generale, ai fini del conferimento 

dell’incarico. 

Il verbale, redatto dalla commissione, documenta la procedura valutativa da cui risultano i profili 

dei candidati e la rosa di idonei rispetto all’incarico. 

 

4. Conferimento dell’incarico 

L’incarico è conferito con atto del Direttore Generale, sulla scorta delle risultanze della 

valutazione documentata a verbale e previa verifica da parte della SOC Reclutamento e 
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trattamento giuridico risorse umane in ordine alla sussistenza di valutazioni annuali di 

performance individuale positive nell’ultimo biennio o, in caso di assenza dal lavoro in relazione 

a una delle due annualità, rispetto alle ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico e 

rispetto all’assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni. 

L’incarico è a tempo determinato di durata quinquennale, a decorrere dalla data che sarà indicata 

nel relativo disciplinare. 

L’incarico non può essere conferito a chi si trovi in posizione di aspettativa/comando presso altro 

ente, se non previa rinuncia alla/al medesima/o e conseguente revoca. Qualora al conferimento 

dell’incarico non consegua il suo effettivo e continuativo esercizio nei termini stabiliti dal 

disciplinare, si verifica la decadenza. 

Il conferimento dell’incarico comporta la cessazione dell’eventuale contratto a tempo parziale e 

l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno. 

Per quanto non specificatamente indicato nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa 

contrattuale e alla disciplina regolamentare vigente. 

 

-------- Informazioni -------- 

 

Per eventuali informazioni si prega di contattare la SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

risorse umane all’indirizzo e-mail sviluppoprofessionale.risorseumane@asufc.sanita.fvg.it, 

(indicando anche un recapito per un eventuale contatto telefonico). 

 

 

 

Il Direttore  

SOC Reclutamento e trattamento 

 giuridico risorse umane 

F.to dott.ssa Rossella Tamburlini  

mailto:segreteria.gestionerisorseumane@asufc.sanita.fvg.it

