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Prot. n.138508        Udine, 4 settembre 2025 

 

 

A tutto il personale dipendente 

 

 

Avviso di ricognizione interna riservato al personale dipendente in possesso dei 

requisiti richiesti per lo svolgimento di attività nell’ambito del Progetto Scuole che 

promuovono salute previsto dal Piano Regionale della Prevenzione. 

 

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n.789 del 3 settembre 2025, al fine di verificare 

la sussistenza, all’interno dell’Azienda, di personale in servizio in possesso dei requisiti di seguito 

riportati, disponibile a prestare la propria attività nell’ambito del Progetto Scuole che 

promuovono salute, si rende noto che è intendimento dell’Azienda di affidare un incarico 

individuale per lo svolgimento delle seguenti funzioni da svolgersi nell’ambito della SOSD 

Promozione della Salute e Medicina delle Comunità: 

 

• prosecuzione dei progetti esistenti nella comunità in tema di attività fisica; 

• collaborazione intersettoriale attraverso lo sviluppo di alleanze e partnership tra i diversi 

portatori di interesse del territorio (Scuola, Azienda sanitaria, Enti Locali, Associazioni, ….); 

• presentazione delle buone pratiche sul tema dell’attività fisica; 

• sensibilizzazione degli istituti scolastici all’inserimento nel PTOF della progettualità, a 

sostegno di una policy scolastica di salute e benessere secondo i criteri delle Scuole che 

Promuovono Salute; 

• contrasto alla sedentarietà dei giovani durante l’orario scolastico, attraverso camminate 

all’aria aperta e proseguimento dell’attività didattica fuori dalla classe; 

• supporto ai docenti delle scuole aderenti alla realizzazione delle attività proposte; 

• coinvolgimento delle famiglie e delle associazioni, in particolare nel ruolo di accompagnatori 

nelle uscite; 

• monitoraggio e valutazione delle attività per assicurare periodicamente gli scambi e il 

confronto tra i partner, per condividere e valorizzare esperienze, strategie e risultati con i 

diversi portatori d’interesse; 

• organizzazione di eventi volti alla presentazione dei risultati alla comunità, per evidenziare 

le potenzialità del progetto e favorirne la diffusione; 

• stesura delle relazioni periodiche sull’attività svolta dal professionista nell’ambito del 

progetto. 

 

Ai fini del conferimento dell’incarico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• essere dipendenti dell’ASUFC con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato; 

• laurea in Scienze Motorie LM-22 ovvero titolo equipollente o eequivalente; 

 

titoli preferenziali: 

• competenze maturate nelle attività di promozione dell’attività fisica svolte presso Aziende 

sanitarie; 

• laurea magistrale in Scienze dello Sport (LM-68) o in Scienza e Tecnica delle Attività 

Motorie Preventive e Adattate (LM-67) o titolo equipollente o equivalente; 
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• formazione/approfondimento/studio in materia di promozione dell’attività fisica nel 

setting scuola e comunità; 

• documentata esperienza lavorativa con il target giovani; 

• competenze ed esperienze in ambito psico-pedagogico in età evolutiva; 

• patente cat. B - automunito. 

 

impegno indicativo mensile: n.40 ore 

 

durata incarico: 24 mesi 

 

===== 

L’incarico, da svolgersi all’interno dell’orario di servizio, decorrerà dalla data di conferimento.  

Per lo svolgimento dell’incarico non è previsto alcun compenso. 

I dipendenti eventualmente interessati, in possesso dei requisiti di cui sopra, potranno 

presentare la propria candidatura inviando alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 

umane – formale domanda accompagnata da un dettagliato curriculum formativo e professionale 

attestante il possesso dei requisiti richiamati più sopra e l’esperienza maturata. 

La domanda dovrà essere inviata utilizzando la propria PEC all’indirizzo asufc@certsanita.fvg.it  

indicando nell’oggetto il numero di protocollo dell’avviso, e per conoscenza all’indirizzo e-mail 

contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it. 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro il termine di scadenza indicato più sopra. 

Eventuali manifestazioni pervenute successivamente non saranno prese in considerazione. 

Unitamente alla propria candidatura dovrà essere allegato il nullaosta da parte del proprio 

Responsabile di Struttura/Referente allo svolgimento dell’attività in orario di lavoro. 

La valutazione dei curricula pervenuti sarà effettuata dal Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione coadiuvato dal Responsabile della SOSD Promozione della Salute e Medicina delle 

Comunità. 

Per informazioni è possibile contattare la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 

umane – contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it – tel. 0432 921453 – dalle ore 09.00 alle ore 12.00 

di tutti i giorni feriali, sabato escluso. 

SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO 

GIURIDICO RISORSE UMANE 

Il Direttore 

dott.ssa Rossella Tamburlini 
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