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Scadenza: 10 agosto 2025

Prot. n.120426 Udine, 31 luglio 2025

A tutto il personale dipendente

Avviso di ricognizione interna riservato al personale dipendente in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento di attivita nell’ambito dei progetti di promozione
della salute previsti dal Piano Regionale della Prevenzione.

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n.703 del 30 luglio 2025, al fine di verificare la
sussistenza, all’interno dell’Azienda, di personale in servizio in possesso dei requisiti di seguito
riportati, disponibile a prestare la propria attivita nell'ambito dei progetti di promozione della
salute previsti dal Piano Regionale della Prevenzione all‘interno del documento regionale di buone
pratica, si rende noto che & intendimento dell’Azienda di affidare n.2 incarichi individuali, ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., per lo svolgimento delle seguenti funzioni
da svolgersi nell'ambito della SOSD Promozione della Salute e Medicina delle Comunita:
> prosecuzione di progetti di promozione della salute gia attivati e contenuti all'interno
del documento regionale di buone pratiche;
> collaborazione intersettoriale attraverso lo sviluppo di alleanze e partnership tra i
diversi portatori di interesse del territorio (Scuola, Azienda sanitaria, Enti Locali,
Associazioni, ..);
> presentazione ai docenti dei progetti inseriti nel documento regionale di buone
pratiche;
> sensibilizzazione degli istituti scolastici all'inserimento nel PTOF della progettualita, a
sostegno di una policy scolastica di salute e benessere secondo i criteri delle Scuole
che Promuovono Salute;
> supporto ai docenti delle scuole aderenti alla realizzazione delle attivita proposte;
> monitoraggio e valutazione delle attivita per assicurare periodicamente gli scambi e il
confronto tra i partner, per condividere e valorizzare esperienze, strategie e risultati
con i diversi portatori d'interesse;
» organizzazione di eventi volti alla presentazione di risultati, per evidenziare le
potenzialita dei progetti e favorirne la diffusione;

Ai fini del conferimento dell’incarico & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti dell’ASUFC con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato;

e laurea in Psicologia LM-51 ovvero titolo equipollente o eequivalente;

e comprovata esperienza professionale (escluso tirocinio e stage) nel profilo oggetto di
incarico in attivita e progetti educativi o di prevenzione destinati alla popolazione in eta
evolutiva;

¢ attivita di promozione della salute svolta presso Aziende Sanitarie;

e patente cat. B.

titoli preferenziali:
o titoli di formazione attinenti alle attivita da assicurare;
e partecipazione a corsi e attivita formative riguardanti le pratiche basate sulla regolazione
delle emozioni e mindfulness.
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impegno indicativo mensile: n.30 ore
durata incarichi: 24 mesi

L'incarico, da svolgersi all'interno dell’orario di servizio, decorrera dalla data di conferimento.

Per lo svolgimento dell’incarico non € previsto alcun compenso.

I dipendenti eventualmente interessati, in possesso dei requisiti di cui sopra, potranno
presentare la propria candidatura inviando alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane - formale domanda accompagnata da un dettagliato curriculum formativo e professionale
attestante il possesso dei requisiti richiamati piu sopra e I'esperienza maturata.

La domanda dovra essere inviata utilizzando la propria PEC all’indirizzo asufc@certsanita.fvg.it
indicando nell’'oggetto il numero di protocollo dell’avviso, e per conoscenza all’indirizzo e-mail
contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it.

La manifestazione di interesse dovra pervenire entro il termine di scadenza indicato piu sopra.
Eventuali manifestazioni pervenute successivamente non saranno prese in considerazione.

Unitamente alla propria candidatura dovra essere allegato il nullaosta da parte del proprio
Responsabile di Struttura/Referente allo svolgimento dell‘attivita in orario di lavoro.

La valutazione dei curricula pervenuti sara effettuata dal Direttore del Dipartimento di
Prevenzione coadiuvato dal Responsabile della SOSD Promozione della Salute e Medicina delle
Comunita.

Per informazioni & possibile contattare la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane - contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it - tel. 0432 921453 - dalle ore 09.00 alle ore 12.00
di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO
GIURIDICO RISORSE UMANE
Il Direttore
dott.ssa Rossella Tamburlini
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