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Scadenza: 1° ottobre 2026 
 

 

Prot. n.163807        Udine, 24 settembre 2026 

 

 

Al personale dipendente 

 

 

Avviso di ricognizione interna, riservato al personale dipendente in possesso dei 

requisiti richiesti, per lo svolgimento di attività nell’ambito dello studio clinico 

“Intercetto dell’artrite con Guselkumab in pazienti con artrite psoriaca subclinica in 

transizione dalla malattia cutanea a quella articolare: uno studio clinico randomizzato” 

(codice progetto ARREST). 

 

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n.904 del 23 settembre 2026, al fine di 

verificare la sussistenza, all’interno dell’Azienda, di personale in servizio in possesso dei requisiti 

di seguito riportati, disponibile a prestare la propria attività nell’ambito dello studio clinico 

“Intercetto dell’artrite con Guselkumab in pazienti con artrite psoriaca subclinica in transizione 

dalla malattia cutanea a quella articolare: uno studio clinico randomizzato” nell’ambito della SOC 

Clinica Reaumatologica, si rende noto che è intendimento dell’Azienda di affidare un incarico 

individuale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., per lo svolgimento di 

attività di supporto statistico. 

 

La professionalità richiesta deve essere competente nello sviluppo, validazione e applicazione di 

modelli statistici e score clinici in ambito biomedico e sanitario. 

Ai fini del conferimento dell’incarico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• essere dipendenti dell’ASUFC con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato; 

• laurea magistrale in Biostatistica – Classe LM/82; 

• comprovata esperienza professionale (esclusi tirocini, stage, frequenze volontarie), 

almeno biennale, nell’analisi e valutazione statistica finalizzata alla costruzione e 

validazione di score di attività di malattia, basati su parametri clinici e strumentali, inclusi 

dati ecografici, con particolare riferimento alle malattie croniche; 

 

titoli preferenziali: 

• competenze maturate nella gestione di score predittivi e score multi-dominio (clinico, 

imaging e bioumorale) nelle malattie croniche; 

• esperienze nell’analisi di dati clinici ed epidemiologici, nella validazione interna ed esterna 

di score predittivi e nell’utilizzo di metodologie statistiche avanzate (es. machine 

learning); 

 

impegno indicativo mensile: n.30 ore 

durata incarichi: 4 mesi 

 

===== 

L’incarico, da svolgersi all’interno dell’orario di servizio, decorrerà dalla data di conferimento.  

Per lo svolgimento dell’incarico non è previsto alcun compenso. 



 

 
Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 

Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 
CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 

 

I dipendenti eventualmente interessati, in possesso dei requisiti di cui sopra, potranno 

presentare la propria candidatura inviando alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 

umane – formale domanda accompagnata da un dettagliato curriculum formativo e professionale 

attestante il possesso dei requisiti richiamati più sopra e l’esperienza maturata. 

La domanda dovrà essere inviata utilizzando la propria PEC all’indirizzo asufc@certsanita.fvg.it  

indicando nell’oggetto il numero di protocollo dell’avviso, e per conoscenza all’indirizzo e-mail 

contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it. 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire entro il termine di scadenza indicato più sopra. 

Eventuali manifestazioni pervenute successivamente non saranno prese in considerazione. 

Unitamente alla propria candidatura dovrà essere allegato il nullaosta da parte del proprio 

Responsabile di Struttura/Referente allo svolgimento dell’attività in orario di lavoro. 

La valutazione dei curricula pervenuti sarà effettuata dal Direttore del Dipartimento Medico 

coadiuvato dal Direttore della SOC Clinica Reumatologica. 

Per informazioni è possibile contattare la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 

umane – contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it – tel. 0432 921453 – dalle ore 09.00 alle ore 12.00 

di tutti i giorni feriali, sabato escluso. 

SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO 

GIURIDICO RISORSE UMANE 

Il Direttore 

dott.ssa Rossella Tamburlini 
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