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Scadenza: 5 ottobre 2026

Prot. n.165447 Udine, 27 settembre 2026

A tutto il personale dipendente

Avviso di ricognizione interna riservato al personale dipendente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Progetto
“"Adolescenza e tentativo di suicidio. Nuovi fattori di rischio maschili e femminili e
nuove opportunita per lo sviluppo di programmi di prevenzione e promozione di salute
mentale”.

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n.916 del 24 settembre 2026, € indetto il
presente avviso di ricognizione interna al fine di verificare la presenza, all'interno dell’Azienda,
di personale in servizio in possesso dei requisiti di seguito riportati, disponibile a prestare la
propria attivita nell’'ambito del Progetto “Adolescenza e tentativo di suicidio. Nuovi fattori di
rischio maschili e femminili e nuove opportunita per lo sviluppo di programmi di prevenzione e
promozione di salute mentale” nell'ambito del programma di attivita del Centro nazionale per la
prevenzione e il controllo delle malattie — CCM 2025 (codice Progetto PROG.1-MARIN) CUP
F23C24001320001.

Ai fini dell’adesione al presente avviso é richiesto il possesso del seguente requisito:
e rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
e laurea magistrale in Psicologia (classe LM-51) ovvero altra laurea equivalente o
equipollente.

Sono richieste competenze nell'utilizzo di sofware per la gestione di dati, con particolare
riferimento a quelli correlati alla testistica in ambito psicologico e esperienza nella gestione di
procedure e regolamenti inerenti alla ricerca clinica.

Saranno considerati titoli preferenziali
- esperienza lavorativa nel campo della psicologia dello sviluppo;
- esperienza lavorativa in ambito della ricerca scientifica.

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
e gestione documentazione per sottomissione alla NRC (Nucleo di Ricerca Clinica) e CEUR
FVG (Comitato Etico Unico Regionale);

e mantenere la rete tra gli stakeholders;
e somministrazione test di valutazione (compreso esperimento di realta virtuale);
e rilevazione e monitoraggio dei dati (compresa data entry);
e stesura report in itinere;
e monitoraggio millestones;
e stesura report finale in rete con tutte le parti progettuali coinvolte.
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E’ previsto il perseguimento dei seguenti risultati:
e approvazione del progetto;
e raccolta dati di minimo n.50 soggetti;
¢ mantenimento di tutti gli stakeholders coinvolti;
e pubblicazione dei risultati su almeno una rivista scientifica.

L'attivita verra svolta nell'ambito della SOC Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza.

L'incarico avra la durata massima non oltre il termine del programma (24.07.2027), con inizio
dalla data di conferimento, e verra svolto all'interno dell’orario di servizio, con un impegno
massimo, per l'intero periodo, non superiore a 450 ore.

Per lo svolgimento dell’incarico non € previsto alcun compenso.

I dipendenti eventualmente interessati ed in possesso del requisito di cui sopra, potranno
presentare la propria candidatura inviando alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane - formale domanda accompagnata da un dettagliato curriculum formativo e professionale
attestante il possesso dei requisiti richiamati piu sopra e |'esperienza maturata.

La domanda dovra essere inviata utilizzando la propria PEC all'indirizzo asufc@certsanita.fvg.it
indicando nell’'oggetto il numero di protocollo dell’avviso, e per conoscenza all’indirizzo e-mail
contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it.

La manifestazione di interesse dovra pervenire entro il termine di scadenza indicato piu sopra.
Eventuali manifestazioni pervenute successivamente non saranno prese in considerazione.

Unitamente alla propria candidatura dovra essere allegato il nullaosta da parte del proprio
Direttore/Responsabile di Struttura allo svolgimento dell’attivita in orario di lavoro.

La valutazione dei curricula pervenuti sara effettuata dal Direttore del Dipartimento Dipendenze
e Salute Mentale coadiuvato dal Direttore della SOC Neuropsichiatria dell'Infanzia e
dell’Adolescenza.

Per informazioni & possibile contattare la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane - contratti.atipici@asufc.sanita.fvg.it - tel. 0432 921453 - dalle ore 09.00 alle ore 12.00
di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO
GIURIDICO RISORSE UMANE
Il Direttore - dott.ssa Rossella Tamburlini
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