Avviso di mobilita interna del personale del ruolo sanitario e socio sanitario del Comparto
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n. 96851 del 14.06.2022-
approvazione elenchi degli idonei.

Si comunica che, con decreto n. 1351 del 30.11.2022, sono stati approvati gli elenchi
degli idonei in relazione ai fabbisogni di posti disponibili di cui all’avviso di mobilita
interna del personale del Comparto dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale n.
96851 del 14.06.2022.

Il decreto con i relativi allegati € pubblicato sul sito internet, nella sezione dedicata alla
procedura, al seguente indirizzo
https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/concorso 00010.html| e in intranet aziendale,
nella sezione Risorse umane - Mobilita ordinaria - Esiti degli avvisi di mobilita interna,
al seguente indirizzo https://intranet.asufc.sanita.fvg.it/risorse-umane/mobilita-
ordinaria/esiti-di-mobilita-interna/ .

Si invita a consultare in particolare I'allegato n. 3 contenente gli elenchi degli
idonei, che sono stati predisposti tenuto conto dei profili professionali a selezione ed in
relazione ai singoli posti banditi e rimangono validi per un periodo di 12 mesi a partire
dalla data del suddetto decreto, ovvero fino all’approvazione di un nuovo elenco.

Per ogni posto sono stati elaborati un massimo di tre elenchi, in relazione all’ordine di
preferenza (1, 2 e 3), che i candidati potevano esprimere rispetto al posto all’atto della
manifestazione di interesse.

I candidati che risultano idonei rispetto al numero di posti banditi sono
evidenziati in giallo.

I candidati evidenziati in giallo sono stati individuati dando precedenza,
compatibilmente con i posti disponibili per singola articolazione aziendale, all’ordine di
preferenza formulato dal candidato.

Considerato che il candidato poteva presentare fino ad un massimo di tre preferenze
per posti diversi, potrebbe essere collocato in elenchi diversi, ma risulta evidenziato in
giallo rispetto al posto per il quale ha dato priorita e non per le successive preferenze.

Le decorrenze effettive dei trasferimenti dei dipendenti interessati saranno definite
successivamente in relazione alle prevalenti e prioritarie esigenze aziendali e tenuto
anche conto della disponibilita di graduatorie ovvero di altre modalita di reclutamento
utili, ove necessario, a consentirne la sostituzione e saranno formalizzate con
comunicazione della Direzione competente, in relazione al profilo professionale di
interesse.



