
 

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

PRESIDIO E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

 
SOC Servizi Manutentivi Medio Friuli 
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Denominazione Presidio e Sicurezza Luoghi di Lavoro 

Complessità Media 

Area Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

Profilo professionale Collaboratore Tecnico Professionale // Collaboratore 

Tecnico Professionale Senior 

Attività caratterizzante 

l’incarico 

Referente per l’area Medio Friuli per la pianificazione e 

l’attuazione di interventi manutentivi concernenti la 

sicurezza sui luoghi di lavoro 

Dipendenza gerarchica Direttore della Struttura 

Sede prevalente determinante Udine 

 

Requisiti specifici esperienza professionale di cinque anni maturati nel 

profilo di appartenenza 

 

Valorizzazione economica 4.100,00 € 

 

Il titolare dell’incarico svolge le seguenti funzioni: 

- garantisce ogni attività riconducibile anche per analogia allo scopo dell’incarico come 

definito nella presente scheda; 

- è responsabile del procedimento amministrativo in ordine alle competenze assegnate ai 

sensi e per gli effetti della L.241/1990 e s.m.i; 

- appone il visto di regolarità su tutti gli atti proposti dall’articolazione organizzativa cui è 

preposto; 

- sottoscrive atti di contenuto meramente esecutivo; 

- persegue, con economicità, efficacia ed appropriatezza, le scelte gestionali messe in atto 

dal Direttore della Struttura di appartenenza;  

- collabora al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla 

Struttura; 

- mette in atto processi di miglioramento della qualità organizzativa e professionale 

all’interno della struttura di appartenenza; 

- assicura la massima diffusione delle notizie all’interno della struttura, favorendo il 

confronto, lo scambio e la collaborazione sia all’interno della struttura di appartenenza 

che con le altre strutture aziendali; 

- collabora al mantenimento di un clima interno favorevole al sereno ed efficace 

espletamento delle funzioni istituzionali con adozione di uno stile di comportamento 

partecipativo e stimolante. 

 

Allegato n. 3A 


