
Profilo di ruolo   Allegato n. 4A 

 

 

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 

GESTIONE RETRIBUTIVA INCARICHI, QUOTE INCENTIVANTI E SPESA FONDI 

CONTRATTUALI  

 

SOC Trattamento Economico Risorse Umane 
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Denominazione Gestione retributiva incarichi, quote incentivanti e spesa fondi 

contrattuali 

Complessità Elevata 

Area Area degli assistenti 

Profilo professionale Assistente Amministrativo 

Attività caratterizzante 

l’incarico 

Referente amministrativo per: 

- gestione retributiva degli incarichi del personale della 

dirigenza e del comparto; 

- applicazione tecnica contenuti accordi integrativi aziendali 

relativi al sistema premiante ai fini della determinazione 

delle quote economiche spettanti; 

- aggiornamento mensile spesa fondi e relative proiezioni su 

base annuale. 

Dipendenza gerarchica Direttore della Struttura 

Sede prevalente 

determinante 

Gemona del Friuli/Udine 

 

Requisiti specifici esperienza professionale di quindici anni maturati nel profilo 

di appartenenza 

 

Valorizzazione economica 3.000,00 € 

 

Il titolare dell’incarico svolge le seguenti funzioni: 

- garantisce ogni attività riconducibile anche per analogia allo scopo dell’incarico come 

definito nella presente scheda; 

- persegue, con economicità, efficacia ed appropriatezza, le scelte gestionali messe in atto 

dal Direttore della Struttura di appartenenza; 

- collabora al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla 

Struttura; 

- mette in atto processi di miglioramento della qualità organizzativa e professionale 

all’interno della struttura di appartenenza; 

- assicura la massima diffusione delle notizie all’interno della struttura, favorendo il 

confronto, lo scambio e la collaborazione sia all’interno della struttura di appartenenza 

che con le altre strutture aziendali; 

- collabora al mantenimento di un clima interno favorevole al sereno ed efficace 

espletamento delle funzioni istituzionali con adozione di uno stile di comportamento 

partecipativo e stimolante. 

 

 


