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ALLEGATO 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA 

STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI FARMACIA S. MARIA DELLA MISERICORDIA 

PRESSO L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

PROFILO DI RUOLO 

Area Categoria Descrizione 

Elementi oggettivi 

relativi alla 

struttura 

operativa 

Organizzazione La SOC Farmacia ha il compito di allocare in 

maniera ottimale le risorse economiche in relazione 

alle richieste di salute della popolazione, 

rispettando i vincoli di budget, garantendo 

l’appropriatezza di utilizzo e la gestione del rischio 

correlato all’impiego dei farmaci e dei dispositivi 

medici, anche nell’ambito della sperimentazione 

clinica, in una logica di massima integrazione con 

le varie Strutture aziendali e con l’obiettivo di 

migliorare la qualità delle prestazioni assistenziali.  

La SOC Farmacia è particolarmente orientata ad 

attività di forte impatto clinico che hanno lo scopo 

di rispondere ad esigenze terapeutiche particolari e 

complesse, quali la produzione di medicinali (sterili 

e non) e l’allestimento di terapie personalizzate 

quali antiblastici, miscele nutrizionali, farmaci 

orfani, off-label, formulazioni pediatriche non 

reperibili in commercio nonché medicinali 

sperimentali. Supporta gli sperimentatori, infatti, 

per quanto di competenza, nella conduzione delle 

sperimentazioni cliniche, garantendo la gestione e 

l’allestimento dei farmaci sperimentali, impiegati in 

studi clinici profit e non profit e nella gestione delle 

di terapie avanzate. 

Le principali attività sono: 

• promuovere il corretto uso dei farmaci e del 

materiale sanitario nell’ambito ospedaliero, 

intervenendo sui reparti e i servizi per un uso 

ragionato delle risorse; 

• gestire l’approvvigionamento del materiale 

sanitario e prodotti farmaceutici non 

centralizzati dalla valutazione della domanda e 

conseguente definizione dei fabbisogni 

all’attività connessa alle procedure d’acquisto; 

• monitorare la spesa farmaceutica con 

particolare riferimento a farmaci ad alto costo 

nel rispetto ai tetti di spesa assegnati dalla 

Regione. 
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• collaborare alla definizione e al monitoraggio 

degli indicatori assegnati alle Strutture 

operative per il raggiungimento degli obiettivi 

di budget.  

• programmare e gestire delle ispezioni degli 

armadi farmaceutici alle Strutture Ospedaliere 

con particolare riferimento alla corretta tenuta, 

conservazione e gestione di medicinali, 

dispositivi medici e farmaci stupefacenti, 

verificando altresì il razionale 

approvvigionamento quali-quantitativo degli 

stessi; 

• gestire il processo di allestimento centralizzato 

e personalizzato delle terapie mediche 

oncologiche infusionali, anche nell’ambito di 

studi clinici; 

• gestire il processo di allestimento centralizzato 

di preparazioni galeniche magistrali, sterili e 

non sterili, non reperibili in commercio e 

nell’ambito di studi clinici; 

• coordinare la gestione ottimale dei farmaci 

sperimentali, mettendo a disposizione dei 

professionisti tutte le competenze tecniche, 

metodologiche e gli strumenti operativi 

• gestire le attività di sorveglianza su reazioni 

avverse da farmaci e su incidenti o mancati 

incidenti da Dispositivi Medici, in ottemperanza 

alla Normativa nazionale. 

• collaborare alla stesura di 

raccomandazioni/linee guida/documenti di 

indirizzo prescrittivo, nell’ambito di: 

o Commissione Buon Uso del Farmaco 

o Commissione Dispositivi Medici 

o Commissione Buon Uso del Sangue 

o Comitato Ospedale senza Dolore 

 

• partecipare ad altri gruppi aziendali, quali: 

o Molecular Tumor Board 

o Nucleo per la ricerca Clinica 

 

• gestire la Distribuzione diretta di farmaci a 

pazienti in dimissione da ricovero o dopo visita 

ambulatoriale, a pazienti affetti da malattie 

rare e a pazienti cronici; 

• registrare e monitorare i flussi regionali 

specifici della farmaceutica; 

• assicurare, mediante procedure e istruzioni 

operative, la definizione dei percorsi standard 

per il controllo dei processi e la coerente 

documentazione del Sistema qualità, per 

curare la registrazione, identificazione, 

rintracciabilità dei processi delle attività; 

• sostenere le politiche aziendali in materia di 

rischio clinico e di sicurezza dei pazienti 
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adottando le procedure tali da minimizzare il 

rischio clinico per utenti e operatori sanitari; 

• partecipare alla gestione della Qualità, 

nell’ambito dei processi di certificazione e 

accreditamento nella definizione e riesame 

periodico delle procedure e degli indicatori; 

• collaborare con le altre strutture di Farmacia 

Aziendali, nell’ottica dipartimentale del 

perseguimento di obbiettivi comuni. 

Attività erogata 

nell’ultimo anno 

Anno di riferimento, 2021 

Ospedaliera valore economico delle 

prestazioni farmaceutiche erogate  

44.541.388€ 

Diretta valore economico delle 

prestazioni farmaceutiche erogate 

38.322.132 

€  
 

Prospettive La SOC deve sviluppare una attività integrata con 

le altre Strutture Complesse afferenti al 

Dipartimento del Farmaco al fine di assicurare, nel 

proprio ambito di attività, l’impiego sicuro ed 

appropriato del farmaco nel rispetto delle Linee di 

Programmazione aziendali e regionali 

future 

 

Relazioni 

Rispetto 

all’ambito 

aziendale 

La SOC è una struttura trasversale che si 

interfaccia con tutte le strutture aziendali afferenti 

fornendo collaborazione, informazione e supporto 

su farmaci e dispositivi medici 

Relazioni 

nell’ambito 

extraospedalier

o 

La SOC si interfaccia con le strutture distrettuali 

afferenti per tutte le necessità correlate alla 

gestione dei pazienti in assistenza domiciliare 

ovvero nei contesti di presa in carico residenziale e 

semiresidenziale. 
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Competenze 

richieste per la 

gestione della 

struttura 

Organizzazione 

e gestione 

risorse 

Il candidato deve dimostrare di possedere 

competenze per l’esercizio delle funzioni di 

direzione e organizzazione della SOC di Farmacia 

ospedaliera, nonché della gestione diretta delle 

risorse umane, materiali e finanziare assegnate.  

Nell’ambito della disciplina farmacia ospedaliera il 

candidato deve aver maturato documentata: 

• conoscenza del percorso logistico, economico e 

sanitario connesso ai beni sanitari di 

competenza della Struttura, quali farmaci e 

dispositivi medici;  

• partecipazione a capitolati tecnici delle 

commissioni tecniche aziendali e regionali per 

la definizione e valutazione dei beni sanitari; 

• competenza ed esperienza nella valutazione di 

farmaci e dispositivi medici secondo principi di 

appropriatezza, efficacia, sicurezza e 

contenimento dei costi; 

• esperienza pluriennale nella galenica clinica 

sterile, oncologica e non oncologica, e nella 

galenica tradizionale;  

• esperienza nei processi di valutazione e 

conduzione delle sperimentazioni cliniche per 

gli ambiti legati alla gestione dei farmaci 

sperimentali; 

• capacità di collaborazione con la Direzione 

Strategica per il raggiungimento degli obiettivi 

assegnati proponendo soluzioni e azioni volte 

al loro raggiungimento, monitorandone 

l’andamento;  

• attitudine alla collaborazione con altre 

strutture aziendali al fine di perseguire gli 

obiettivi della programmazione farmaceutica 

aziendale e regionale; 

• conoscenza ed esperienza nell’elaborazione di 

reportistiche legate al monitoraggio dei 

consumi per valutazione e controllo della spesa 

ospedaliera; 

• esperienza nella gestione dell’accreditamento 

e della qualità e nella definizione di procedure 

e istruzioni operative per la Struttura e 

trasversali;  

• esperienza nella partecipazione a gruppi di 

lavoro finalizzati alla stesura di linee 

guida/protocolli operativi e/o percorsi 

diagnostico-terapeutici per la gestione e il 

trattamento di patologie di interesse clinico 

nell’ambito di Commissioni aziendali (Buon Uso 

del Farmaco, Ospedale senza dolore, 

Dispositivi Medici, Buon Uso del Sangue, etc); 

• capacità di interagire con le altre Strutture di 

Farmacia aziendali promuovendo un approccio 

volto a migliorare la gestione dell’assistenza 

farmaceutica nel suo complesso; 
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• conoscenza di strumenti finalizzati alla 

promozione della qualità e sicurezza in tema di 

risk management nell’ambito di interesse 

(farmaci e dispositivi); 

• capacità di gestire le risorse umane assegnate, 

pianificare le attività e attribuire gli obiettivi 

valorizzando le competenze individuali, 

promuovendo l’autonomia professionale, nel 

rispetto delle attitudini personali e in coerenza 

con gli obiettivi aziendali; 

• esperienza nell’ambito della formazione e 

tirocinio di studenti inseriti negli specifici corsi 

di laurea pertinenti alla materia. 
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 Innovazione, 

ricerca e 

governo clinico 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

• assicurare l’appropriatezza e la qualità delle 

cure secondo le più recenti acquisizioni 

scientifiche 

• promuovere l’adesione a criteri 

internazionalmente conosciuti di 

appropriatezza ed efficacia 

• favorire l’introduzione di modelli organizzativi 

flessibili e innovativi volti all’efficienza 

nell’utilizzo delle risorse assegnate 

• garantire il supporto ai progetti aziendali 

sviluppati nell’area della assistenza e nell’area 

della ricerca 

• sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che 

permettano l’integrazione e la collaborazione 

tra le strutture che rispondano 

all’organizzazione hub and spoke. 

Gestione della 

sicurezza, dei 

rischi e della 

privacy 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 

• promuovere l’identificazione e la mappatura 

dei rischi prevedibili e gestibili collegati 

all’attività professionale 

• partecipare attivamente ai percorsi adottati 

dall’Azienda per la gestione del rischio clinico 

• assicurare e promuovere comportamenti 

professionali aderenti alle normative generali 

e specifiche in materia di sicurezza e tutela 

del trattamento dei dati personali. 

Sorveglianza 

sull’applicazione 

della normativa 

vigente a tutela 

del corretto 

funzionamento 

della Pubblica 

Amministrazion

e 

Il candidato deve dimostrare capacità volte a: 

• promuovere il rispetto del codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti 

• garantire il rispetto della normativa in ambito 

di anticorruzione e promuovere la conoscenza 

del regolamento aziendale nell’ambito della 

struttura gestita 

• collaborare con il Responsabile Aziendale 

della prevenzione della corruzione al 

miglioramento delle prassi aziendali. 



 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

professionali 

richieste 

Conoscenze ed 

esperienze 

specifiche 

Il candidato deve altresì dimostrare di possedere 

documentata e consolidata esperienza 

professionale: 

• nella gestione delle attività di produzione di 

farmaci galenici sterili e non sterili, in 

particolare per l’area oncologica ed onco-

ematologica e delle malattie rare; 

• nelle attività di farmacista dedicato alla 

gestione e allestimento di farmaci sperimentali; 

• nella realizzazione di progetti di 

informatizzazione e utilizzo di tecnologie 

nell’ambito della galenica clinica, per il 

miglioramento continuo dei processi di 

produzione; 

• conoscenza dei sistemi di accreditamento 

specifici per la struttura 

Percorsi 

formativi 

L’attività formativa degli ultimi cinque anni deve 

essere coerente con il profilo ricercato. 

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi cinque anni 

deve essere coerente con il profilo ricercato. 

 



 Atto n. 1360 del 30/11/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: FRANCESCO MAGRIS
CODICE FISCALE: MGRFNC69D27G888F
DATA FIRMA: 30/11/2022 16:26:42
IMPRONTA: 503108D6B88C06D94E5BF50AE67F736812B4751AAAA92C9228049D1B977AA0B6
          12B4751AAAA92C9228049D1B977AA0B60F6D6E86A55F2076482778740DBD642E
          0F6D6E86A55F2076482778740DBD642E8B7C39504B97CB1CA85C5D5DE3D49BE5
          8B7C39504B97CB1CA85C5D5DE3D49BE5376997211E23842F8A5421EF56212B24

NOME: DAVID TURELLO
CODICE FISCALE: TRLDVD77S13G284T
DATA FIRMA: 30/11/2022 16:51:36
IMPRONTA: 36F01D176AA7BD37EC7366CD38AD68694400F5DD4FA71F2908973E469B487A2B
          4400F5DD4FA71F2908973E469B487A2B073BA53FFC5BF463108074D5A2254AE0
          073BA53FFC5BF463108074D5A2254AE0D07C7947DD2308370A15FB8C3AEE0068
          D07C7947DD2308370A15FB8C3AEE00689F1E069428E74B312639F96E8AA06B39

NOME: MASSIMO DI GIUSTO
CODICE FISCALE: DGSMSM70R19L483N
DATA FIRMA: 30/11/2022 17:01:13
IMPRONTA: 8E5D79D86348A7FDAD00E3D5CB79B0FE48F4D4F91D661FDE019CBEC1EF4A9D7B
          48F4D4F91D661FDE019CBEC1EF4A9D7B39AF2D88126D94BF4A9F73192A08C83C
          39AF2D88126D94BF4A9F73192A08C83C627A6B2A4B10810EA8CA71FD7922E1C0
          627A6B2A4B10810EA8CA71FD7922E1C099E55D1D713871B68EC2CB49C8977942

NOME: DENIS CAPORALE
CODICE FISCALE: CPRDNS75M11C758X
DATA FIRMA: 30/11/2022 17:09:40
IMPRONTA: 66DE35D8425F84269E00808D64DA3F624C742D68A24055241B483597EFA6C4F7
          4C742D68A24055241B483597EFA6C4F7E13355EAE4C54D728B771DD707115C9B
          E13355EAE4C54D728B771DD707115C9B239CBAD423B5311667C00CF63BA8580C
          239CBAD423B5311667C00CF63BA8580C1EB08C28A235B8B3F854B86C592A066D




