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Azienda sonitario
universitaria
Friuli Centrale

‘ REGIONE AUTONOMA
; FRIELE VENEZIA GIULA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALYZZATO AL CONFERIMENTO
DELL’ INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI
FARMACIA ALTO FRIULI PRESSO L'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE
(DISCIPLINA: FARMACIA OSPEDALIERA E FARMACIA TERRITORIALE)

VERBALE

L'anno DUEMILAVENTITRE' il giorno DICIANNOVE del mese di MAGGIO (19.05.2023), alle
ore 08:45 presso la Sala Pinacoteca al 4° piano del Padiglione n. 1 dell’Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale - sede di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si
& riunita la Commissione costituita con decreto del Direttore Generale n, 368 del
30.03.2023, preposta alla valutazione degli aspiranti al conferimento dellincarico di
direzione della SOC di Farmacia Alto Friuli convocata con nota prot. 64436 del 14.04.2023,

come segue:

Componente di diritto:
dott. David TURELLO Direttore Sanitario ASU Friuli Centrale

Componenti sorteggiati:
dott. Santolo COZZOLING Direttore della UQC Formazione e
Ricerca — Az. Ospedaliera A. Cardarelii

Napoli — Regione Campania

dott.ssa Laura POGGI Responsabile del settore assistenza
farmaceutica, integrativa e protesica-
Regione Piemonte

dott.ssa Laura MATTIONI Direttore SQC Farmacia Centrale - ARCS
- Regione Friuli Venezia Giulia

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal funzionario amministrativo in
servizio presso la SOC Reclutamento e trattamento giurico risorse umane, dott.ssa Stefania

BELFIO.




La Commissiche

constatata la legalita della propria costituzione e verificata la regolarita della seduta,
prende visione degli atti preliminari alla procedura:

Decreto del Direttore Generale n. 1360 del 30.11.2022 di indizione della procedura
selettiva;

Bando di avviso pubblico prot. n. 7806 del 18.01.2023 pubblicato sul sito aziendale
e scadenza 16.02.2023;

Bando di avviso pubblico prot. n. 7806 del 18.01.2023 pubblicato integralmente nel
BUR n. 50 del 14.12.2022 e per estratto nelia Gazzetta Ufficiale - 4/~ Serie Speciaie
“Concorsi ed Esami” - n. 4 dei 17.01.2023;

Decreto del Direttore Generale n., 368 del 30.03.2023 di costituzione della
commissione di valutazione, presa atto delle domande pervenute e ammissione dei
seguenti candidati:

FALESCHIN! PACLO 27/06/1963
LEMESS! NICOLD 04/06/1961
LOVAT VIVIANA 11/10/1980
PASUT ENRICO 07/04/1979
ROVERE FRANCESCA 05/02/1570
TOSO ANNALISA 16/11/1960

La Commissione

prende atto, altresi, di quanto disposto dalla normativa applicabile alla procedura:

Decreto legislativo n. 502/1992 in ordine alle modalita di attribuzione degli incarichi
di direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari;

D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per {'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale” in quanto applicabile;

D.L. n. 158/2012, convertito nella Leggen, 189/2012 per le parti applicabili;

Legge 5 agosto 2022, n. 118 “Legge annuale per il mercato della concorrenza
2021";

Linee d'indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitarioc Regionale, approvate con
la deliberazione della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 1720 del
18.11.2022;

Contenuti di cui al bando prot. n. 7806 del 18.01.2023.

La Commissione procede prioritariamente alla nomina del Presidente e all’'unanimita
elegge, secondo quanto previsto dall‘art. 15, comma 7 - bis, lett. a) del D. Lgs. n. 502/1992
e ss.mm.ii, tra i componenti sorteggiati, il Presidente della Commissione nella persona del
dr. Santolo COZZOLINO - componente con maggior anzianita di servizio maturata quale
direttore di struttura complessa tra i Direttori sorteggiati.

Tutti | componenti dichiarano espressamente sotto la propria responsabilita -~ ALL. 1:

di non essere in alcun vincolo di parentela e/o affinita incompatibile con la foro
qualita di componenti della Commissicne con i candidati, ai sensi degliartt. 51 e@
c.p.C.;




- di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35 comma 3 e 35 bis comma 1 lett.
a) del D.Lgs 165/2001;

- di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche eventuale, relativamente
alta funzione da svolgere neli’ambite della presente procedura ed | concorrenti,

l.a Commissione prende atto, altresi, del contesto organizzativo e del profilo professionale
che caratterizza Vincarico del dirigente farmacista da incaricare ~ pubblicato sul sito
aziendale e parte integrante del bandc - esplicitato come segue:

EROFILO DI RUOLO

Area

Categoria

Descrizione

Elementi
oggettivi
relativi alla
struttura
operativa

Organizzazione

La struttura operativa garantisce la gestione e la
dispensazione dei medicinali in maniera coerente
ed appropriata rispetto ai vincoli normativi e di
sostenibilita. Assicura inoltre la fornitura dei
dispositivi medici e dei prodotti nutrizionali
presso le strutture aziendali che afferiscono alle
competenze della struttura.

Le principali funzioni sono:

+ assicurare ii regolare flusso di
approvvigionamenti di beni
sanitari alle strutture ospedaliere
e territoriali aziendali e
convenzionate di competenza

s assicurare la continuita
assistenziale  ospedale/territorio
con lattivita di distribuzione del
primo ciclo di terapia

» assicurare la distribuzicne
all’'utenza di medicinali H, per
malattie rare e ai sensi della legge

648/96

= collaborare con | Direttori di
Dipartimento, di Struttura
Complessa & con il personale

sanitario al fine di un garantire un
utilizzo appropriata e di farmaci e
dispositivi medici attraverso la
definizione di  linee  guida,
protocolit e procedure

+« vigilare sul corretto utilizzo di
farmaci e dispositivi medici nelle
strutture aziendali di competenza

+ parfecipare alla Commissioni per
la valutazione di introduzione di
nuovi farmaci e dispositivi medici

« collaborare con le strutture
deputate per la definizione dei
fabbisogni di prodotti di
competenza

» garantire {informazione e la
consulenza a tutte le strutture di
competenza su farmaci e
dispositivi medici

wel




Tati attivita si svolgono nelle due sedi ospedaliere
di San Daniele del Friuli e Tolmezzo.

Attivita erogata
nell’ultimo anno

Valore economico delle prestazioni
farmaceutiche ercgate in Diretta 11.100.000€
Valore economico delle prestazioni
farmaceutiche erogate in Ospedaliera
3.700.000€

Relazioni
Rispetto
all'ambito
aziendale

La SOC e una struttura trasversale che si
interfaccia con tutte le Strutture afferenti al PO
di San Daniele-Tolmezzo, fornendo
collaborazione, informazione e supporto su
farmaci e dispositivi medici

Relazioni
nell’ambito
extraospedaliero

La SOC si interfaccia con le strutture distrettuali
afferenti per tutte le necessita correlate alla
gestione dei pazienti in assistenza domiciliare
ovvero nei contesti di presa in carico residenziale
e semiresidenziale.
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Competenze
richieste  per
gestione
struttura

la
della

Crganizzazione e
gestione risorse

Il candidato deve dimostrare:

*

elevata competenza professionale e
consolidata esperienza nell‘ambito
dell’attivita della Farmacia Ospedaliera
anche relativamente alle funzioni
territoriali

attitudine al coordinamento in équipe
multidisciplinari, con riferimento a
tematiche farmaceutiche aventi carattere
clinico/gestionale a valenza aziendale
capacita di gestione del personale
affidato, con integrazione delle diverse
figure professionali e motivazicne del
lavoro in team

capacita di responsabilizzazione dei
coliaboratori, con relativi criteri di delega,
crientandone 'attivitd secondo progetti-
obiettivo, individuali e di équipe
competenza ed esperienza nella scelta,
secondo principi di efficacia, sicurezza e
appropriatezza, dei farmaci e dispositivi
medici maturata all'interno di
commiissioni e gruppi di lavoro specifici
conoscenza dell’atto aziendale e della sua
articolazione con specifico riferimento ai
modeili dipartimentall

conoscenza e competenza nella stesura di
istruzioni operative e procedure aziendali
oltre che nella elaborazione di linee guida
sull’appropriatezza d’'use dei farmaci ad
alto costo

capacita di promuovere e gestire il
cambiamento in accordo con gli obiettivi
aziendali

capacitd di favorire l'integrazione fra le
strutture di competenza e le altre
strutture aziendali promuovendo
momenti di confronto e incontrt di
coordinamento nei  vari  ambiti  di
competenza




Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

*

assicurare l'appropriatezza e la qualita delle
cure secondo le pit recenti acquisizioni
scientifiche

promuovere 'adesione a criteri
internazionalmente conosciuti di
appropriatezza ed efficacia

favorire I'introduzione di modeili
organizzativi flessibili e innovativi volti
ali'efficienza nell’utilizzo delle risorse

assegnate

garantire il supporto ai progetti aziendali
sviluppati nell'area della assistenza e
nell’area della ricerca

sviluppare percorsi diagnostico terapeutic
che permettanc lintegrazione e |la
coliaborazione tra le  strutture che
rispondanc all'organizzazicne hub and
spoke.

Gestione della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere Videntificazione e la
mappatura dei rischi prevedibili e gestibili
collegati all’attivita professionale
partecipare attivamente ai percorsi adottati
dail’Azienda per la gestione del rischio
clinico

assicurare e promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative
generali e specifiche in materia di sicurezza
e tutela del trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull’applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita voite a:

promuovere il rispetto del codice di
comportamento dei pubblici dipendenti
garantire il rispetto della normativa in

ambito di anticorruzione e promuovere la
conoscenza del regolamento aziendale
neil’'ambito della struttura gestita
collaborare con il Responsabile Aziendale
delta prevenzione della corruzione al
miglioramentc delle prassi aziendali.

Competenze
professionali
richieste

Conoscenze ed
esperienze
specifiche

Il candidato deve dimostrare:

Competenza ed esperienza nella gestione
delle diverse fasi di acquisizione di
farmaci e dispesitivi medici anche in un
contesto di acquisti centralizzati
Comprovata competenza ed esperienza
nella gestione di magazzino e logistica dei
farmaci e dispositivi medici gestiti dalla
farmacia in presenza di una logistica
regionale centralizzata

Esperienza e competenza nella
definizione dei fabbisogni e  di
pianificazione della spesa per farmaci e




dispositivi medici nonché nelle attivita di
moniteraggio e reportistica periodica
s Comprovata conoscenza delle
farmaceutico

specifici per la struttura

raccomandazioni ministeriali in ambito

¢ Conoscenza dei sistemi di accreditamento

Percorsi formativi | L'attivita formativa degli ultimi cinque anni deve
essere coerente con il profilo ricercato.

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi cinque anni
deve essere coerente con il profilo ricercato.

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo gia citato, le
procedure sulla cui base deve formulare la terna dei candidati idonei sono costituite
dall'analisi comparata dei curricula dei candidati e da un colloquio con l"attribuzione dei
relativi punteggi; entrambi i momenti valutativi devono essere orientati alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato.

La Commissione prende atto che per la presente procedura i punti complessivamente a
disposizione sono 100, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum

. 60 punti per il colloguio

La Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti
dall’avviso, definisce all’‘unanimita i seguenti criteri:

% Esperienze professionali; massimo punti 25

In relazione al profilo professionale definito, in tale categoria di titoli, gli stessi vengono
ulteriormeante declinati come segue:
s posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
e ruoli di responsabilita rivestiti ~ punteggio massimo 20 punti;
s tipologia defle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni ercgate dalle stesse.
L'attribuzione del punteggio avverra unicamente se attestata con specifica

certificazione rilasciata dal relativo ente. Nella valorizzazione verra apprezzata

Q& £ % Q\w




lI'esperienza maturata in enti analoghi, per tipologia e dimensioni, a quelle oggetto
di bando, fino ad un massimo di punti 2;

+ la tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
misurabile in termini di volume e complessita, con attribuzione sino ad un massimo
di punti 3; la valutazione avverra unicamente se documentata con attestazione
rilasciata dal Direttore Sanitario dall’ente presso cui le attivita sono state svolte. Si

terra conto delle prestazioni effettuate nell’ultimo decennio.

1l punteggio verrd assegnato mediante valutazione dell’'esperienza professionale e tenuto
conto delle peculiarita del profilo professionale del dirigente da incaricare.

La Commissione ritiene di dare particolare rilievo:

- posizione funzionale del candidato, alla durata e alla continuita degli incarichi ricoperti -
delle esperienze maturate — delle attivita svolte dal candidato (con riferimento agli ambiti
di autonomia professionale e/o gestionale)

- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in
termini di volume e complessita, e alla capacita innovativa;

-rilievo delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte le attivita;

-titolarita di incarichi e ambiti di autonomia professionale con riferimento al dettato
contrattuale dell’area sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL applicabili alla dirigenza.

La Commissione condivide pertanto come segue | punteggi da attribuire (per anno):

«  Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa punti
1,500

» Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a seleziona ovvero
equipollente in qualita di Responsabile di struttura semplice dipartimentale punti
1,200

«  Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nelia
disciplina a selezione ovvero equipollente
punti 1,000

= Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero

equipollente con Incarico di alta specializzazione punti
0,800

= Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipcllente in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F. punti
1,500

» Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92 punti
0,800
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Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero

equipollente in qualita di dirigente farmacista punti
0,600
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblica, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Dipartimento punti
1,800
Servizio contratto private - ambito PA/privato punti
0,200

Il servizio prestato in discipline affini verra valutato con il punteggio richiamato
ridotto del 25%; quello prestato in discipline diverse non verra valorizzato;

Non verra valutato il servizio di mmyg, continuita assistenziale, medico vaccinatore,
medico fiscale, guardia turistica;

1 servizi verranno valutati sino alla data di trasmissione online della domanda
ovvero sino alla data dichiarata/indicata;

I servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, sono cumulabili tra loro;

La valutazione dei servizi avverra per anni e per mesi, intendendosi per mese un
periodo di 30 giorni o comungue un periodo pari o superiore a 16 giorni; non sara
invece tenuto conto delle frazioni inferiori ai 16 giorni;

In caso di servizio contemporaneo verra valutato solo quello pit favorevole al
candidato;

Non saranno valutati gli attestati laudativi;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del prime anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le
mensilitd sarannc calcolate dall'ultimo giorno del primoe mese al primo giorno

dell’'ultimo mese

<  Attivitd di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione

scientifica riferita agli ultimi 5 anni: massimo punti 15
Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambite verranno presi in

considerazione:

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione del periodi di tirecinio obbligatorio;

l'attivita di ricerca svolta;

l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di

docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando;




la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualitd di uditore non viene
valutata;

la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica. Per la valutazione vengono considerate le pubblicazioni

effettuate negli uitimi 5 anni.

Vengono pertanto definiti | seguenti punteggi:

L 2

Master universitario di 2%livelio:  punti 0,300

Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata

annuale:

punti 0,200

Ulteriore specializzazione in disciplina eqguipoliente: punti 0,750

Ulteriore specializzazione in disciplina attinente: punti 0,500

Dottorato di ricerca: punti 0,500

MIUR - Abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia: punti 0,200

Attestato di formazione manageriate: punti 0,500

Soggiorni di studio in strutture di eccellenza - Italia:  punti 0,150

Soggiorni di studio attinenti in strutture estere: punti 0,200

Attivita di ricerca - per progetto: punti 0,150

Soggiorni di studic inferiori a tre mesi:  non valutati

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie:
punti 0,050 per anno

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting: punti 0,015

per evento

Non verra valorizzato/a:

la partecipazione a corsi, convegni, congressi in qualita di Uditore;

lattivita di moderatore, Responsabile Scientifico efo Coordinatore a
Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting;

I'attivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di riviste/direzione
di societa scientifiche;

I'attivita di tutor clinico/didattico;

Produzione sclentifica: verranno valorizzati i contrlbuti nella redazione lavori
pubblicati su riviste indicizzate {PubMed); in ordine a tale valutazione verra
attribuito un punteggio diversificato come di seguito riportato:

Pubblicazione su rivista estera unico autore: punti 0,200

Pubblicazione su rivista nazionale - unico nome: punti 0,150

Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome: punti 0,150

Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo nome: punti 0,075

Pubblicazione su rivista estera in collaborazione: punti 0,075

)
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+« Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione: punti 0,050
+ Capitolo di libro: punti 0,100
¢ Capitolo di libro - coautore: punti 0,075

Non saranno valorizzati Comunicazioni, Poster, Abstract, atti congressuali.

Altre attivita ad altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non previste
tra quelle richiamate nelle tipologie indicate, saranno valorizzate in relazione alla rilevanza

e attinenza delle stesse rispetto all'incarico da attribuire.

Per ciascun candidato verrd redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti del

curricuium e dei punteggi attribuiti - ALL. 2,

In ordine dell’espletamento del colloquio la Commissione prende atto che ai sensi del
dettato normativo e deil‘avviso di selezione nell’ambito delio stesso verranno valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
asperienze professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato
dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

All'unanimita si determinano le seguenti modalita di svoigimento:

- al fine di garantire la massima uniformitad di giudizio, tutti i candidati verranno
ascoltati sul medesimo argomento sorteggiato tra tre coppie di quesiti, di cui una coppia
verra estratta e sara oggetto del colloquio;

- il colloquio si svolgera in ordine alfabetico ed in aula aperta al pubblico;

- per sostenere il colloquio i candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- durante lo svolgimente dei colloqui i candidati che devono ancora sostenere la prova
saranno riuniti in diverso locale. A tal fine si predispone affinché i candidati che hanno gia
sostenuto il colloguio non possanc comunicare con quelli ancora in attesa di svolgerlo;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché mediante un
punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio, che terra conto delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina a selezione e di approccio
metodologico, nonché della capacita di cogliere e sviluppare gli aspetti organizzativo-
gestionali nella prospettiva dell'organizzazione delle attivita della struttura Farmacia Santa
Maria della Misericordia — Udine;

- al termine dell‘espletamento del colloquio la Commissione comunica ai candidati
esaminati I'esito del medesimo con l'indicazione del punteggio riportato; lo stesso sara

affisso presso la sede della selezione.
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Alle ore 09:00, a cura del Segretario, si procede all’appello nominale, nonché al
riconoscimento personale dei candidati.

Risultano presenti i seguenti candidati:

FALESCHINI PACLO 27/06/1963

LEMESSI NICOLO 04/06/1961
LOVAT VIVIANA 11/10/1980
PASUT ENRICO 07/04/1979

ROVERE FRANCESCA  05/02/1970

Risultano assenti i seguenti candidati:
TOSO ANNALISA 16/11/1960

I candidati sono riconvocati per sostenere il cofloquio alla presenza della Commissione alle
ore 11:30.

La Commissione
procede quindi all'esame e alla valorizzazione dei curricula dei candidati e all’attribuzione
a ciascuno del relativo punteggio, predisponendo le schede individuali allegate quali parte
integrante del presente verbale, i cui dati sono stati estrapolati dalle dichiarazioni rese nelle

rispettive domande di partecipazione.

L 2 % 4 ]

Al termine della valutazione, | punteggi vengono cosi riassunti:

Attivita
formativa, di
. Attivita' studio, ricerca,
Candidato professionali/25 dida:ttica, totale/40
produzione
scientifica/15
FALESCHINI PAOLO 17,283 0,500 17,783
LEMESSI NICOLO 25,000 0,815 25,815
LOVAT VIVIANA 14,151 0,565 14,716
PASUT ENRICO 11,450 1,585 13,035
ROVERE FRANCESCA 18,350 1,350 18,700

L'esito della valutazione dei titoli viene reso noto ai candidati mediante I'esposizione nella
sala cui si svolge la procedura.

La Commissione

Prosegue i lavori predisponendo di individuare nelle seguenti tematiche gli argomenti da

alia

proporre per il colloguio con i candidati:




Colloguio 1
a) Appropriatezza prescrittiva, impatto economico, horizon scanning: strumenti a

supporto della direzione strategica nel governa dei farmaci.

b) Ruolo della formazione nella valorizzazione del personale.

Colloguio 2
a) Ruolo del farmacista nella continuita assistenziale tra ospedale e territorio: possibili

sviluppi.
h) Ruolo del direttore di struttura nel processo di negoziazione del budget.

Colloguio 3
a) Distribuzione diretta dei farmaci/dispositivi e distribuzione per conto: situazione

attuale e possibili sviluppi.
b) Health Thecnology Assessment: applicazioni pratiche nella gestione di farmaci e

dispositivi in ambito aziendale.

Gli oggetti del colioguio sono definiti collegialmente e prima dell‘inizio degli stessi; gli
argomenti sono inseriti in tre buste bianche anonime che vengono firmate esternamente
sui lembi di chiusura dal Direttore Sanitario e dai componenti in presenza.

La Commissione prende atto, altresi, che il candidato debba raggiungere una valutazione
di sufficienza nel colioquio, espressa in termini numerici, pari ad aimeno 42/60.

Il punteggio complessivo della presente selezione sara determinato sommando il punteggio

conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio.

ok ok ke

Alle ore 11.50 il Segretario fa accedere i candidati nella sala in cui si svoige la selezione,
Ai candidati, riuniti congiuntamente, vengono esplicitate le modalita di svolgimento della
procedura e del colloquio avuto riguardo al dettato normativo, al bando di selezione e alle
determinazioni assunte dalia Commissione.

A cura del candidato PASUT ENRICO viene sorteggiata la busta contenente I'argomento
oggetto del colloguio, che rimane sigillata.

Successivamente, a cura del Segretario, viene data lettura degli argomenti contenuti nelle
buste non sorteggiate.

Ai candidati viene richiesto di depositare i cellulari, che verranno restituiti al termine dei
rispettivi colloqui.

I candidati vengono quindi fatti accomodare all’esterno della sala, in apposito locale, dando
avvio all’espletamento del colloguio, con chiamata in ordine alfabetico dei candidati.

Ciascun candidato una volta effettuato il colloquio & accompagnato dal segretario senza

oty

avere contatti con gli altri candidati.




La Commissione
procede all’espletamento del colloquio con i candidati,
Il dr. Enrico PASUT chiede di effettuare il colioguio per primo causa esigenze lavorative; gli
altri candidati accosentono,
All'atto dell’effettuazione del colloquio, la busta sorteggiata viene aperta e si prende atto

che la stessa riporta la seguente traccia:

Colloguio 2

a) Ruolo del farmacista nella continuita assistenziale tra ospedale e territorio: possibili
sviluppi.

b) Ruolo del direttore di struttura nel processe di negoziazione del budget.

Il contenuto della prova sara comunicato a ciascun candidato all’atto dell'effettuazione del
colloquio. Terminata la prova ciascun candidato si allontana dalla sala senza avere contatti
con gli altri partecipanti.

Prima dell’inizio del colloquic ciascun candidato prende atto dell’esito della valutazicne del

proprio curricclum effettuata dalla Commissione.

L.a Commissione

conclusi gli adempimenti relativi al coliogquio, provvede ad attribuire il punteggio a ciascun

candidato e a formulare il relativo giudizio sintetico:

N. | Cognome e | giudizio Punteggio
Nome 42/60
F ALESCHINI Argomenta in modo non sufficiente entrambi i | 38,000 su
1 PAOLO temi proposti. 60
LEMESS| Inquadra in modo cornp!eto ed approfc.m‘d:to 58,000 su
NICOLO entrambi i temi proposti con un’‘esposizione 60
2 chiara.
LOVAT Inquadra in modo completo entrambi | temi 56,000 su
3 VIVIANA proposti con un’esposizione chiara. 60
PASUT ENRICO Inquadra in modo buono entrambi i temi| 52,000 su
4 proposti. 60,000
ROVERE Argomenta in modo non sufficiente entrambi i 38,000 su
5 FRANCESCA teri proposti. 60,000

Alle ore 14.00 gli esiti del colloguio vengono quindi esposti mediante l'affissione del

b St -

prospetto.




* % K

La Commissione

prende atto che i seguenti candidati hanno conseguito una valutazione di sufficienza pari

ad almeno 42/60 punti e possono pertanto venire dichiarati idonei, formula il seguente

prospetto riepilogative in ordine alfabetico dei candidati presenti, relativo alla valutazione

globale di ciascun candidato:

Curriculum Colloguio
TOTALE
N. Cognome e Nome (max 40 punti) {max 60 punti) {mx.p.100)
1 | LEMESSI NICOLO 25,815 58000 83,815
2 LOVAT VIVIANA 14,716 56 000 70,716
3 | PASUT ENRICO 13,035 52 000 65,035
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria:
N. Cognome e Nome punteggio

1° LEMESSE NICOLD 83,815 su 100
2° LOVAT VIVIANA 70,716 su 100
3° PASUT ENRICO

65,035 su 100

Ai lavori la Commissione & stata sempre presente al completo. Ogni operazione é stata
svolta collegialmente; giudizi e pareri sono stati espressi in forma palese ed unanime.

Alle ore 14.30 il Presidente dichiara chiusi i lavori e affida tutta la documentazione relativa
all'espletamento della procedura al segretario con lincarico di trasmetterta, unitamente al
presente verbale, al Direttore Generale per i successivi adempimenti di competenza.




Letto, approvato e sottoscritto con firma autografa di tutti i Componenti.

All.1 art.53
All.2 schede valutazione
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OGGETTO: dichiarazione ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni

Udine, 19 maggio 2023

ALL. 1

| componenti la Commissione relativa all’avviso pubblico per il conferimento dellincarico di Direttore della Struttura
Operativa di FARMACIA ALTO FRIULI, nominata con decreto n. 368 del 30.03.2023, esecutivo ai sensi di legge,
consapevoli delle sanzioni penali nei casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARANO

- Dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi di quanto previsto dall’art. 53 del

Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

- Che non ricorrono le situazioni di cui:

e al comma 1, dell’art. 35 bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 avente per oggetto “prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nella assegnazione degli uffici” ed in particolare
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |,
del titolo Il del libro secondo del Cedice Penale relativo ai Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione (dall’art. 314 all’art. 335 del Codice Penale).

e al comma 3, dell'art. 35 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 avente per oggetto “reclutamento del
personale” ed in particolare quanto previsto alla lettera e “non essere componenti dell'organo di direzione
politica dell'amministrazione, di non ricoprano cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”

e agliartt. 51 e 52 del codice di procedura civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, nanché dall’art. 35 co. 3

lettera e) in merito ai casi di incompatibilita

dott. David TURELLO

dott.ssa Laura POGGI /

dott.ssa Laura MATTIONI

dott. Santolo COZZOLINO

dott.ssa Stefania BELFIO
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Awvise pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Candidato: FALESCHINI PAOLO nato il 27/06/1963 a TRIESTE (TS)
Unita % part time )
REQUISITI . Dai Al Mmm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Laurea in Farmacia

» 30/03/1989 Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche / n. 1
_Universita degli Studidi Trieste

{scrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti

* 1890 / | sessione Iscrizione all'ordine 07/08/1996 Trieste - n, n. 1
B e

Specializzazione nella disciplina

* Specializzazione in Farmacia Ospedaliera Universita degli studi n. 1

OERAdOVE 1807 2002 e e e
Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciplina a selezione o
eguipoliente

Totale REQUISITI (max 0,000 p.} 0,000
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000) . Dal Al mm:gg Numero Puntl
mis. o
re sett.
Totale ATTIVITA’ PROFESSIONALE {max 25,000} (max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % part ti
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita part Hime .
. Lt s ATem - —_ . bal Al mm:gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabilita mis. Ore sett.
rivestiti

Presso 55N quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale} nella disciplina a selezione ovvero equipollente

* Dipendente a tdet. Responsabile farmacia aziendale mesi  01/12/06  31/12/06 001:00 100%
{farmaceutica) presso ASS n.1 "Triestina" (PA) (n. 38 h/sett.) -
resp. $.5. - Competenze: Responsabile pro tempore nec
costituita farmacia aziendale ASS n.1 "Triestina"

 Dipendente a t.indet. Responsabile S5 "Servizio Farmaceutico” mesi  24/11/09  31/12/12 037:08 100%

(farmaceutica) presse ASS n.1 "Triestina" {PA) {n. 38 h/sett.) -
resp. 5.5. - Competenze: Indicate nell'allegato

« Dipendente a t.indet. Responsabile §5 "Servizio Farmaceutico” mesi  01/01/13  30/12/15 036:00 100%
(farmaceutica) presso ASS n.1 "Triestina” {PA) {n. 38 h/sett.) -
resp. 5.5. - Competenze: | rinnovo responsabile S5 -->
competenze in all.to attribuzione incarico

» Dipendente a t.indet. Responsabile S5 "Servizio Farmaceutico” mesi  01/01/16  16/08/19 043:16 100%

(farmaceutica} presso AAS n.1 "Triestina" (PA) (n. 38 h/fsett.) -
resp. 5.5, - Competenze; H rinnovo incarico responsabile 58 -->
funzioni in all.to attribuzione incarico

« Dipendente a t.indet. Responsabile S5 "Servizio Farmaceutico® mesi  16/08/19  01/09/19 000:17 100%
{farmaceutica) presso ASUI di Trieste {PA) {n, 38 h/sett.} - resp.
5.5, - Competenze: Ilrinnovo incarico responsabile $% -->
funzioni nell'all.to di attribuzione incarico
e Non valutabile in guanto periodo concomitante mesi  16/08/19  16/08/19 C00:01 100% Y
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina 2 selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista
i
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Awviso pubblico di selezipne n, 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C, Farmacia Alto Friuli presso
#Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
® Dipendente a t.det Ufficiale chimico farmacista (chimica n. 02/01/91 07/01/91 000:06 94.7%

farmaceutica) presso Paoliclinico Militare di Padova / Ministero
della Difesa (PA} {n. 36 h/sett.} - nessun incarica - Competenze:
Ufficiale addetto al Laboratorio Bromatologico afferente alla
Farmacia
Dipendente a tindet. Dirigente farmacista {farmaceutica) n. 01/10/04  31/12/07 039:00 100%
presso ASS n,1"Triestina” (PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: 1. creazione nucva farmacia aziendale ASS n.1 2.
formulazione fabbisogni farmaci 3. partecipazione aile
Commissioni Tecniche in fase di gara 4. realizzazione foglio
d'informazione farmaceutica
Dipendente a t.indet. delegato acquisizione farmaci n. 28/01/05  31/12/07 035:04 100%
{farmaceutica} presso ASS n.1 "Triestina" {PA) (n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Note: Delegato dal DirGen all'acquisizione
farmaci
Dipendente a t.indet. Autorizzato all'acquisto stupefacenti n. 31/01/07  31/12/07 011:01 100%
(farmaceutica} presso ASS n.1 "Triestina" (PA)} {n. 38 h/fsett.} -
nessun incarico - Competenze: Autorizzato all'acquisto e alla
detenzione del boilettario buoni acquisto stupefacenti
Dipendente a t.indet. Dirigente farmacista (farmaceutica}  n. 01/01/08  31/01/08  001:00 100%
presso ASS n.5 "Bassa Friulana” (PA) (n. 38 h/fsett.) - nessun
incarico  ~ Competenze: 1. gestione approvvigionamento
farmaci 2. distribuzione e controllo stupefacenti 3. commissione
sul  Servizio Farmaceutico 4. allestimento galenici 5.
monitoraggio continuita ospedale / territorio
Dipendente a t.indet. Dirigente farmacista (farmaceutica} n. 01/01/03  24/11/09 010:24 100%
presso ASS n.1 "Triestina" {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico
- Competenze: 1. informazione e collaborazione con MMG / SA
/ PLSsu EBM 2. gestione degli armadi farmaceutici dei 4 distretti
aziendali
Dipendente a t.indet. Dirigente farmacista (farmaceutica) n. 02/09/19  30/04/20 007:29 100%
presso AAS n. 2 %Bassa Friulana - lsontina” {PA) {n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Gestione di alcune funzioni
presso la farmacis ospedaliera dell'ospedale di Jalmicco /
Palmanova
» Dipendente a t.indet. Dirigente farmacista (farmaceutica) n. 01/05/20  09/02/23 033:09 100%

presso ASUFC {PA) {n. 38 hfsett) - nessun incarico -

Competenze: Nessuna attribuzione formale d'incarico

« Non valutabile in quanto periodo concomitante n. 28/01/05  31/12/07 035.04 100%
s Non valutabile in quanto periodo concomitante n. 0t/12/0e  31/12/06 001:00 100%
+ Non valutabile in qguanto periodo concomitante n. 3ifor/or  31/12/07 011:01 100%
* Non valutabile in quanto periode concomitante n. 24/11/09  24/11/09 £00:01 100%
» Periodo elaborato e Joer01 o 200%

Servizio contratto privato - ambito PA/privato
e Dipendente a t.indet. farmacista collaboratore (farmaceutica} mesi  21/12/99  14/10/00 009:24 94.7%
presso Apotheke "Hochpustertal" / Dr. Otto Wurmboeck {conv.}
(n. 36 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Descritte
nell'allegato
= Dipendente a tindet, farmacista collaboratore {farmaceutica} mesi  02/11/00  15/05/02 018:14 94.7%
presso Farmacia "ail'lgea" / dotl. Cesare Spagnolo (conv.) (n. 36
hfsett.) - nessun incarico - Competenze: Descritte nell'allegato
« Dipendente a t.det. Collaboratore ex DLvo 502/92 15 octies mesi  20/03/02  31/12/03 021:12 94.7%
{farmaceutica) presso ASS n.1 "Triestina" (PA} (n. 36 h/sett.} -
incarico ex art. 15 octies D.lgs. 502/92 - Competenze: 1.
Appropriatezza prescrizione farmaceutica / diagnostica /
ricovere 2. Informazione MMG / SA / PLS uso farmaci 3.
contenimento spesa farmaceutica
e Dipendente a t.det. Collaboratore ex Dlvo 502/92 15 octies mesi 01/01/04  01/10/04 009:01 94.7% ‘
(farmaceutica} presso ASS n.1 "Triestina” {PA} {n. 36 h/sett.) - .
_incarico ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92 - Competenze: 1. analis]

FALESCHINI PACLO - Id: 3646683
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso

{'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

appropriatezza 2. revisione prescrizioni MMG / SA /PLS 3.

campagna promozicnale per ridurre abuso farmaci

= Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  20/03/02  15/05/02 001:26 94.7%
* Non valutabile in quanto periode concomitante mest  01/10/04  G1/10/04 000:01 94.7%
¢ Periodo elaborato T SO -L.L” SN L SN
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 15,283
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabifita rivestiti {(max 20,000 p.)
Tipologia delie istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Units % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Datl Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ’ Cre sett.
Azienda Sanitaria
® [stituzione: Azienda per i Servizi Sanitari n.1 "Triestina" - Tipo 1
ente: Azienda sanitaria
o Istituzione: AAS n.1 "Triestina" - Tipo ente: Azienda sanitaria 1
= Istituzione: ASS n.5 "Bassa Friulana" - Tipo ente: Azienda 1
sanitaria
s [stituzione:; AAS n.2 "Bassa Friutana - Isontina" - Tipo ente: 1
JAdendasanitaria e
Altre Istituzioni
» Istituzione: Policlinico Mifitare di Padova / Ministero della n. 1
Difesa - Tipo ente: Altro - Note: Ufficiale addetto al Laboratorio
_ Bromatologico afferente alla Farmacia
Azienda sanitaria universitaria
» [stituzione: ASU “Friuli Centrale” - Tipo ente: Azienda sanitaria n.
= Istituzione: ASUFC - Tipo ente: Azienda sanitaria
» Istituzione: ASUGI - Tipo ente: Azienda sanitaria 0 B
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unitd . % part time "
R . o s s . Dal Al mim:gg Numero Punti
dai candidato , misurahile in termini di volume e complessita mis. Ore sett.
Totale Tipologia rfualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dat candidato , misurabile in termini di volume ¢ 0.000
complessita {(max 3,000 p.)

, . s % part {ime :
ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIO,ATTIVITA' DIDATTICA, Unita Dal Al mm:ge Numera punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA {max. 15,000 punti) Mmis. ) Ore sett, !

Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIG,ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max. 15,000 punti} {max 0.000
15,000 p.)
s s . . . % part time
Sog_g:orr.u di s.tu'dlc'» o a.ddf-.\stram‘ento profe:ssu‘ma[e per attivita Un.tta Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ora satt.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000

estere (max 2,000 p.)

FALESCHINI PAQLO - 1d: 3646683
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Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unit % part time
dipioma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per ) Dal Al mm:gg Numere Punti
la formazione di personale sanitario - Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione owvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2,600 p.)
s . . . A " % part time
:arteclpazmne @ corsi congressi, convegni e seminari - Un.lta Dal Al mm:ge r\?umero Punti
ocente/relatore mis. Ore sett.
Attivita formativa ante guinquiennio
¢ Relatore (32 orej al congresso (in presenza): XXii Congresso n. 19/10/93  22/10/93 000:04 100%
Nazionale Associazione Italiana di Cristallografia
» Relatore {4.3 cre} al corso (in presenza): Anziani in politerapia: n. 12/08/13  12/09/13 000:01 100%
rischi vs. benefici - con esame finale
» Relatore (7 ore) al convegno {in presenza): Glornata regionale n. 09/10/14  09/10/14 000:01 100%
detla sicurezza e qualita delle cure 2014 - con esame finale
» Relatore (4 ore) al corso (in presenza): Linee guida di terapia n. 12/12/14  12/12/14 000:01 100%
antibiotica empirica/ razionale delle infezioni associate ad
_assistenza sanitaria - con esame finale
Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore
« Partecipante {15 ore) al corso (in presenza): Introduzione af n. 14/10/89  18/10/89 000:05 100%
BASIC
« Partecipante (40 ore} al corso (in presenza): La difrattometria n. 17/09/90  21/09/90 000:05 100%
nei metodi sperimentali
» Partecipante {3 ore) al corso {in presenza): MAIL f. 23/10/92  23/10/92 000:01 100%
e« Partecipante (8 ore} al seminario {in presenza): NATEC Seminar n. 18/02/94  18/02/94 000:01 100%
zurm Yhema Qualitaetsmanagement
+ Partecipante (8 ore} al seminaric {in presenza): DRAGOCO- n. 05/07/94  05/07/94 000:02 160%
Kundenseminar - Note: Chimica, tossicologia e utilizzo degli
aromi per uso alimentare
« Partecipante (40 ore} al corso {in presenza): XV Corso avanzato n. 03/07/95 07/07/95 000:05 100%
in Chimica Farmaceutica
+ Partecipante {16 ore} alla FSC {in presenza): Controllo di . 20/02/96  21/02/96 000:02 100%
gestione e sistema budget
« Partecipante (8 ore} al seminario {in presenza): Problem solving n. 04/07/98  04/07/98 000:01 100%
strategico avanzato
» Partecipante {24 ore) al corso {in presenza): Amministrazione e n. 03/03/01  21/04/01 001:19 100%
controllo di gestione deila Farmacia - Note: Trieste 3 marze, 31
marzo e 21 aprile 2001
» Partecipante {8 ore} al corso (in presenza): Le preparazioni n. 23/09/01  23/09/01 000:01 100%
galeniche in Farmacia: corso teorico-pretico sulte capsule
» Partecipante (24 ore} al corso (in presenza): La gestione per la n. 29/05/02  31/05/02 000:03 100%
qualita nelle strutture sanitarie
* Partecipante al corso (in presenza): Inserimento delle farmacie . 22/10/02  22/10/02 000:01 100%

nel percorso di continuitd assistenziale. Accesso ai servizi
sanitari - con esame finale - 4 ECM

¢ Partecipante al congresso {in presenza); 31° FEuropean . 30/10/02 02/11/02 000:04 100%
symposium on clinical pharmacy: innovation in drug therapy
and health poiicy - con esame finale - 9 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Sicurezza e salute dei n. 12/11/02  12/11/02 000:01 100%
tavoratori dell'ASS n.1 "Triestina” - con esame finale - 4 ECM

+ Partecipante (8 ore} al corso {in presenza): Azienda Sanitaria n. 04/12/02  06/12/02 000:03 100%
libera da fumo

e Partecipante al corso {in presenza): SPSS per [a gesticne dei dati n. 07/02/03  07/02/03 000:01 100%
sanitari - con esame finale - 7 ECM - Note: Corso tenutosi a /

_Mestre {VE)
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¢ Partecipante al caorso {in presenza): Trattamenti terapeutici e n. 15/03/03  15/11/03 008:01 100%
gestione delle tossicita in oncologia - con esame finale - 16 ECM
- Note: Corso tenutost a Padova

s Partecipante al meeting {in presenza): Tavola rotonda sulla m. 2%/05/03  29/05/03 000:01 100%
SARS - con esame finale - 2 ECM

s Partecipante (4 ore} al seminario (in presenza): Metodi e n. 20/06/03  20/06/03 000:01 100%
strumentt  innovativi per il contenimento della spesa
farmaceutica nelle ASL

= Partecipante al congresso (in presenza): XXIV Congresso f. 28/08/03  01/10/03 000:04 100%

Nazionale SIFO - con esame finale - 10 ECM - Note: Tenutosi a

Venezia. Varie sessioni.

Partecipante alla FSC (in presenza): Programma di informazione n. 28/11/03  01/12/03 000:04 100%
indipendente sui farmaci per Aziende Sanitarie - con esame

finale - 34 ECM - Note: Corso tenutosi a Fiesole {Fi}

Partecipante al corso {in presenza): Il governo della spesa n. 06/311/04  06/11/04 000:01 100%
farmaceutica: un sistema di indicatori per la programmazione e

il controlio deile risorse sanitarie - con esame finale - 8 £CM -

Note: Corso tenutosi a Mira {VE)

Partecipante al seminaric (in presenza}: Workshop"La terapia n. 11/12/04  1i/12/04 000:01 100%
del tumore del colon retto: aspetti clinici, farmacologici e

farmacoeconomici - con esame finale - 5 ECM - Note: Corso

tenutosi a Rema

Partecipante al corso {in presenza): La preparazione n. 18/05/05  19/05/05 000:02 100%
centralizzata di farmaci antiblastici nella farmacia ospedaliera -

con esame finale - 12 ECM

L]

* Partecipante (4 ore} al corso {in presenza): Analisi qualitativa . 29/06/05  29/06/05 000:01 100%
delle prescrizioni farmaceutiche

+ Partecipante al corso (in presenza}: La prevenzione del rischio mn. 04/10/05  04/10/05 000:01 100%
cardiovascolare - con esame finale - 2 ECM

* Partecipante (8 ore} al corso (in presenza): - Economato - n. 17/10/0%  18/10/05 Q00:02 100%

Aggiornamento Gestione Ordini e Magazzini correlato al Nuovo
Sistema Contabile

» Partecipante al congresso (in presenza): XXVI Congresso n. 19/10/05  22/10/05 000:04 100%
Nazionale SIFO - con esame finale - 16 ECM
» Partecipante al corso {in presenza): Update sulla terapia del n. 09/10/06  (8/10/06 000:01 100%

tumore mammario ormonosensibile in post-menopausa - con

esame finale - 3 ECM

Partecipante al corso (in presenza): W nuove approccio n. 06/11/06  06/11/06 G00:01 100%
oncologico: clinica, costi, modalita di gestione, di monitoraggio

ed appropriatezza di utilizzo - con esame finale - 7 ECM - Note:

Corso tenutosi a Udine

Partecipante al corso (in presenza): Elementi di logistica e n. 16/11/06  17/11/06 000:02 100%
gestione di magazzino nel servizio di farmaciz ospedaliera

territoriaie - con esame finale - 16 ECM - Note: Corso tenutosia

Mestre (VE)

s Partecipante (5 ore} alla FSC (in presenza): Corso BLSD - con f. 27/06/07  27/06/07 000:01 100%
esame finale

s Partecipante al corso {in presenza): Rischio clinico n. 26/09/07  26/09/07 000:01 100%

farmacologico e responsabilitd del farmacista ospedaliero,

Aspetti organizzativi e medico legali - con esame finale - 6 ECM

- Note: Corso tenutosi a Udine

Partecipante al corso (in prasenza): I registro delle resistenze n, 18/10/07  18/10/07 000:01 100%
agli antibiotici della reglone FVG: strumento al servizio di una

terapia antibiotica appropriata e del controlio delle infezioni

ospedaliere - can esame finale - 3 ECM - Note: Corso tenutosi a

-

Codroipo

¢ Partecipante al corso {FAD): 1l bene farmaco oggi; Associazione n. 15/12/07  16/12/07 000:02 100%
Farmacisti - con esame finale - 7 ECM

¢ Partecipante (4 ore) alla F$C {in presenza): Corso BLSD-R - con n. 26/06/08  26/06/08 000:01 100%
esame finale

K e
&=
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s Partecipante al corso (in presenza): Xl Congresso regionale n. 24/05/08  24/09/08 000:01 100%
delle cure primarie: Il farmaco tra appropriatezza e sicurezza -
con esame finale - 10 ECM - Note: Corso tenutosi a Grado
# Partecipante al corso {in presenza): La gestione del rischio mn. 27/11/08  28/11/08 000:02 100%
clinicoclinico - L'applicazione della failure mode and effect
analysis per la riduzione del rischio clinico nella gestione delle
terapie farmacologiche - con esame finale - 15 £ECM - Note:
Corso tenutosi a Udine

¢ Partecipante ai corso (FAD): Terapia inalatoria. Certezze antiche n. 31/12/08  31/12/08 000:01 100%
e novitd ad alta tecnologia - con esame finale - 3 ECM
s Partecipante al corso {in presenza): L'innovazione in chirurgia n. 21/04/09  21/04/09 000:01 100%

ortopedica: approccio multidisciplinare - con esame finale - 5
ECM - Note: Corso tenutost a Verona

e Partecipante alla FSC {in presenza): Basic life Suppert and n. 22/05/09  22/05/09 000:01 100%
Defibriilation BLSD - con esame finate - 10 ECM
» Partecipante al corso (in presenza): La gestione della ferita n. 26/05/09  26/05/09 000:01 100%

chirurgica / cutanea - con esame finale - 7 ECM - Note: Corso

tenutasi a Udine

Partecipante al congresso (in presenza): 25° Congresso n. 11/10/09  14/10/09 000:04 100%
Nazionale della Societd laliana di Chemioterapia - con esame

finale - 6 ECM - Note: Corso tenutosi a Udine

Partecipante al corso {in presenza); Corso di farmaco n. 19/11/09  21/11/05 000:03 100%
epidemiologia dellistitute Superiore di $anita - con esame finale

- 25 ECM - Note: Cerso tenutosi a Trieste presso ASS n.1

e Partecipante (4 ore} al seminario (in presenza): Sistema n. 26/11/09  26/11/0% 000:01 100%
regionale Piani Terapeutici
® Partecipante al meeting {in presenza): Gruppo di lavoro sulla n. 27/11/09  27/11/09 £00:01 100%

prevenzione primaria e secondaria del tromboembolismo
venoso nel paziente neoplastico - con esame finale - 3 ECM -
Note: Corso tenutosi a Ponzano Veneto

+ Partecipante (5 ore) al corso {in presenza): Nuovi percorsi di n. 23/02/10  23/02/10 000:01 100%
cura per le persone anziane con disturbi cognitivi - con esame
finale - 3 ECM

» Partecipante ai corso {in presenza}: Lutilizzo degli antibiotici in n. 24/02/10  24/02/10 000:01 100%

ospedale e confronto con le politiche adottate in Slovenia - con
esarme finale - 4 ECM
Partecipante (20 ore) al corso {in presenza}: | circoli di ascolto n. 02/03/10 19/03/10 000:18 100%
organizzativo: tecniche di facilitazione per il benessere delia
persona e dellorganizzazione - con esame finale - 26 ECM -
Note: 02, 09, 12, 19/03/2010 Trieste
Partecipante al corso {in presenza): | percorsi di cura e di n. 30/03/10  30/03/10 0c0:01 100%
inclusione sociale della salute mentale nella Regione Friuli
Venezia Giulia - con esame finale - 3 ECM
« Partecipante al seminario (in presenza): Seminario teorico n. 23/04/10  23/04/10 000:01 100%
pratico sulla terapia anticoagulante orale per la fibritlazione
striale nel grande anziano, una revisione critica delio stato
dellarte - can esame finale - 4 ECM
® Partecipante al corso (in presenza): Risposte in mente: £, 26/05/10  26/05/10 000:01 100%
esperienze e innovazioni terapeutiche in psichiatria - con esame
finale - 7 ECM - Note: ¢ORSO TENWUTOSI A Ospedaletio di
Pescantina (VR
® Partecipante al convegno {in presenza): Dal prontuario n. 11/06/10  11/06/10 Q00:01 100%
terapeutico alla pratica della medicina basata sulte prove di
efficacia; lappropriatezza prescrittiva - con esame finale - 4 ECM
Partecipante alla FSC (in presenza): Sicurezza e salute nei luoghi n. 20/10/10  20/10/10 000:01 100%
dilavoro: partecipazione dei dirigenti e preposti alla valutazione
dei rischi € delle misure di prevenzione {F5C) - con esame finale
- 10 ECV
Partecipante al corso {in presenza): Diabete, nuove terapie ed n. 29/10/10  29/10/10 000:01 100%
impatto socio-economico - con esame finale - 6 ECM - Note:

Corso tenutosi a Udine . g .

FALESCHINI PAOLO - Id: 3646683 %/ S 6

»




ASUFC .
e ) SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

#

Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
s Partecipante al corso (in presenza): Il prontuario terapeutico di n. 26f01/11  26/01/11 000:01 100%
Area Vasta: strumento per la gestione di una terapia ottimale
del diabete mellito - con esame finale - 3 ECM
s Partecipante  al  meeting {in  presenza); Laboratorio n. 01/02/11  01/02/11 000:01 100%
appropriatezza prescrittiva, diagnostico-terapeutica - con
esame finale - 14 ECM
Partecipante al corso {in presenza): Farmaci biologici e a. 15/09/1%  15/09/11 000:01 100%
biosimilari: questioni aperte - con esame finale - 4 ECM - Note:
Corso tenutosi a Palmanova (UD)
Partecipante al corso {in presenza): La farmacoloepidemiologia n. 27/08/11  27/09/11 000:01 100%
nella clinica e in sanita pubblica: metodi per lo studio post
marketing dei farmaci - con esame finale - 4 ECM

» Partecipante al congresso (in presenza); XXXl Congresso n. 16/10/11  19/10/11 000:04 100%
nazionale SIFQ - con esame finale - 2 ECM - Note: Corso tenutosi
a Firenze

& Partecipante al corso (in presenza): Diabete di tipo 2: linee guida fn. 26/10/11  26/10/11 000:01 100%

e update sulle terapie innovative - con esame finale - 8 ECM -

Note: Corse tenutosi a Mortegliano (UD)

Partecipante alla FSC {in presenza): Modalitd e percorsi di n. 16/11/11  16/11/11 000:01 100%
innovazione nellorganizzazione deile cure primarie (FSC) - con

esame finale - 16 ECM

Partecipante al corso {in presenza): La sostenibilith economica n. 14/12/11 14/12/11 000:01 100%
det farmaci oncologici - con esame finale - 6 ECM - Note: Corso

tenutosi a Padova

» Partecipante alla F5C (in presenza): Laboratorio appropriatezza n. 06/02/12 06/02/12 000:01 100%
prescrittiva, diagnostico-terapeutica (FSC) - con esame finale -
14 ECM

s Partecipante al corso {in presenza): Integrazione e analisi dei n. 24/02/12 24/02/12 000:01 100%

datt farmaceutici, approcci diversi unc stesso target:

appropriatezza prescrittiva e salute del paziente, prospettive

attuali e future - con esame finale - 3 ECM

Partecipante al corso {in presenza): Nuove prospettive nel n. 02/03/12 02/03/12 000:01 100%
trattamento dela sclerosi multipla - con esame finale - 6 ECM -

Note: Corso tenutosi a Padova

Partecipante al corso (in presenza): La ricetta elettronica: cosa n. 13/03/12  13/03/12 000:01 100%
significa e come si inserira nella nuova farmacia dei servizi - con

esame finale - 2 ECM - Note: Corso tenutosi a Trieste

« Partecipante al corso {in presenza): Farmaci in salute mentale: n. 20/04/12  20/04/12 000:01 100%
Differenza di Genere e Cure Primarie - con esame finale - 4 ECM

s Partecipante alla FSC {in presenza): Per una maggiore n. 20/04/12  20/04/12 000:01 100%
appropriatezza in psicofarmacologia (FSC) - con esame finale -
25 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Limpatto dei farmaci a n. 18/09/12  18/09/12 000:01 100%

brevetto scaduto in ambito cardiovascolare: adeguatezza
prescrittiva e sostenibilitd economica - con esame finale - 4 ECM

» Partecipante al corso (in presenzaj: Prevenzione incendi: n. 01/10/12  01/10/12 000:01 100%
formazione addetti antincendio - con esame finale - 4 ECM

& Partecipante (2 ore) al corso {in presenza): Utilizzo del n. 02/10/12  02/10/12 000:01 100%
programma Self Service del Dipendente

e Partecipante al corso {in presenza}: Governo clinico e . 24/10/12  24/10/12 0090:01 100%

appropriatezza prescrittiva cardiovascolare e diabetologia - con
esame finale - 5 ECM

Partecipante al corso {in presenza): | percorsi diagnostico- m. 28/11/12  29/11/12 000:01 100%
terapeutici nella programmaziene sanitaria regionale - con

esame finale - 5 ECM - Note: Corso tenutosi presso A.Q.U. S.

Marta della Misericordia di Udine

Partecipante (4 ore) al meeting {in presenza): Incontro di n. 28/01/13  28/01/13
informazione e discussione per gli operatori ASS1 Ambiti sulla
programmazione sociosanitaria (Piani di Zona 2013-15 e Piani
Attuativi Annuali 2013}

L]
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* Partecipante alla FSC {in presenza): Laboratorio appropriatezza n. 06/02/13  06/02/13 000:01 100%
prescrittiva, diagnostico-terapeutica {F5C} - cen esame finale -
16 ECM

s Partecipante (3.5 ore} al corso {in presenza); Cansenso n. 22/02/13  22/02/13 000:01 100%

regionale sulla malattia tromboembolica venosa ed arteriosa e
sulle indicazioni delia terapia anticoaguiante - Note: Corso
tenutosi presso la sala congressi CSF, Pasian di Prato (UD)
» Partecipante al corso (in presenza): Tutela della salute e della n. 28/05/13  28/05/13 000:01 100%
sicurezza nei luoghi di lavoro per i lavoratori dei settori della
classe di rischio basso-medio-alto - con esame finale - 6 ECM
» Partecipante al corso (in presenza): | protagonisti della tutela n, 18/06/13  18/06/13 000:01 100%
delta salute e sicurezza dei lavoratori nel D.L.wvo 81/08 - con
esame finale - 4 ECM

« Partecipante (6 ore) al corso (in presenza): Appropriatezza n. 26/09/13  26/09/13 000:01 100%
prescrittiva e paziente fragile
« Partecipante al corso (in presenza): Integrazione ed analisi dei n. 27/08/13  27/09/13 000:01 100%

dati farmaceutici, approcci diversi, uno stesso target:
appropriatezza prescrittiva e salute del paziente - con esame
finate - 7 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Norme ed attivita del n. 03/10/13  04/10/13 000:02 100%
Servizio farmaceutico territoriale - con esame finale -~ 10 ECM -
Note: Corso tenutosi a Fano

+ Partecipante al corso {in presenza): Giornata regionate della n. 14/10/13  14/19/13 0060:01 100%
sicurezza e qualita delle cure - con esame finale - 5 ECM - Note:
Corso tenutosi presso Il Palazzo dells Regione, Udine

* Partecipante af corso (in presenza): Infoday: la partecipazione n. 15/11/13 15711713 000:01 100%
deila rete sanitaria del FVG ai programmi comunitari di ricerca:
guali strumenti, quali percorsi - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante al corso {in presenza}: 12th Golden Helix n, 06/12/13  06/12/13 000:01 100%
Pharmacogenomics Day - con esame finale - 5 ECM - Note:
Corso tenutosi presso il Centro di Riferimentc Oncologico /

Aviano

s Partecipante al corso (in presenza): Antibiotic stewardship negli n. 17/12/13 17/12/13 000:01 100%
ospedali det Friuli Venezia Giulia - con esame finale - 6 ECM

= Partecipante (6 are} al seminario (in presenza}: Presentazione n. 18/12/13  18/12/13 000:01 100%

del Nuovo Sisterna della Farmaceutica Territoriale consultabile
da Business Objects XI

+ Partecipante al corso (FAD): Sostenibilita e razionalizzazione dei n. 20/12/13  20/12/13 000:01 100%
SSN - con esame finale - 20 ECM

» Partecipante {4 ore) al meeting {in presenza}: Progetic n. 15/01/14 15/01/14 000:01 100%
centenari a Trieste

 Partecipante (4 ore) al meeting {in presenza): Fibrillazione  n.  16/01/i4  16/01/14  000:01 100%
atriale. Malattia trombo embolica venosa. Nuovi anticoagulanti
orali - Note: Meeting tenutosi presso la sala convegni "R.
Gusmani” / palazzo Antonini / Universita di Udine

e Partecipante {8 ore} al meeting {in presenza}: i percorso della . 04/04/14  04/04/14 000:01 100%
continuita assistenziale / La rete ospedaliera e i PDTA di Area
Vasta Giuliana-Isontina - con esame finale - Note: Redazione dei
PDTA aziendali (partecipazione in gruppo di lavoro su BPCQ)

= Partecipante (13.4 ore) al corso (in presenza): Nuovo Sistema n. 05/06/14  06/06/14 000:02 100%
Verticali Farmaceutica Territoriale ex AQPF
s Partecipante (4 ore) al meeting {in presenza): Meeting dedicato n. 23/07/14  23/07/14 000:01 100%

alla diffusione delle buone pratiche per la promozione delia
salute rivolte a cittadini, pazienti e operatori - Note: Tenutosi
presso la sala auditorium Museo Revoitelia / Trieste

» Partecipante al corso {in presenza): RA Alliance - con esame n. 03/16/14  03/10/14 00001 100%
finate - 5.4 ECM
» Partecipante al corso (in presenza): Attualita in tema di epatite m. 15/05/15  15/05/15 000:01 160%

SESSIONI 1 e 2 - con esame finale - 5.3 ECM - Note: Corso
tenutosi presso AOUCR Trieste in 2 session)
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« Partecipante al corso {in presenza): | pazienti politrattati e fa . 15/09/15  15/08/15 000:01 100%
patologia iatrogena - con esame finale - 2 ECM
» Partecipante al corso (in presenza); Misurare per migliorare: n. 02/10/15 02/1G/15 000:01 100%

dall'interpretazione alla valorizzazione degli indicatori di
appropriatezza terapeutica per uso efficace e sostenibiie delie
prestazioni farmaceutiche - con esame finale - 4 ECM

» Partecipante al convegno (In presenza): Glornata reglonale della n. 26/10/15  26/10/15 000:01 100%
sicurezza € gualita delle cure 2015 - con esame finale - 2 ECM
® Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): L'ottimizzazione n, 17/06/16  17/06/16 000:01 100%

della gestione integrata delle malattie reumatiche in un mondo
in evoluzione: dati di real life a supporto del processo

decisionale

« Partecipante {4 ore) al corso {in presenza): BLSD Basic life . 05/12/16  05/12/16 000:01 100%
support defibrillation - con esame finale

» Partecipante al corso {in presenza): Percorso di formazione per n. 14/06/18  14/06/18 000:01 100%

l'accreditamento secondo gl standard di "Accreditation
Canada" - con esame finale - 3 ECM
» Partecipante al corso {in presenza): Linee di indirizzo regionali f. 24/10/18  24/10/18 000:01 100%
per la gestione dell'ipoglicemia e del diabete in aspedale:
appiicazione delfa DGR 1572/17 - con esame finale - 6.5 ECM
+ Partecipante {4 ore} al corso {in presenza); BLSD Basic life n. 02/10/19  02/10/1% 600:01 100%
suppart defibrillation - con esame finale - Note: Carso tenutosi
presso '‘ospedale di Jalmicco (Palmanava / UD)
» Partecipante al corso {in presenza): Guida all'appropriatezza n. 20/10/19  20/10/1% 000:01 100%
prescrittiva  dell'uso degli inibitori di pompa (PPI) e la
polifarmacoterapiz nella popoiszione anzaina - con esame
finale - 3 ECM - Note: Corso tenutosi presso l'ospedale di
Jalmicco {Palmanova / UD}

 Partecipante al convegno (in presenza): Giornata regionale della n 10/12/18  10/12/19  000:01 100%
sicurezza e qualita delle cure 2019 - con esame finale - 3 ECM
» Partecipante al corso {in presenza): Qualita e sicurezza: la n. 21/10/20  21/10/20 0001 100%

gestione del rischic clinico e infettivo nelle case di ripeso - con

esame finale - 9.1 ECM
® Partecipante al corsc (FAD): Gestione e rivalutazione del n. 20/06/22  31/12/22 006:12 100%
_paziente con fibrillazione atriale - con esame finale -33ECM

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - dacente/relatore (max 2,000 p.} 0,000

Unita % part time
Produzione scientifica . Dal Al mm:gg Numero Punti
fmis. Ore sett.

Produzione scientifica ante ultimo guinquiennio

s Pubbl.: Heteronuclear iron-ruthenium complexes containing .
bridgin zllenyl and allenylcarbonyl figands - rivista scient.
internaz. Organometallics (pagine 1999) - 1994

Pubbl.: New aspects of rhodium{lil)-dimethyl sulfoxide n.
chemistry: synthesis and molecular structure of [NEt4]-[cis-
RECH{{CH3)S0}2] and chemical behaviour in agueous sclution

of IRhCIn{{CH3)50])6-n}3-n {n = 3 or 4) complexes - rivista scient.
internaz. J.Chem.Soc., Dalton Trans. {pagine 1849) - 1994

Pubbl.: Effect of the concentration of sodium chloride in the n.
medium on the relative proportions of poly- and oligo-
saccharides excreted by Rhizobium melifoti strain YE-2SL -
rivista scient. internaz. Carbohydrate Research {pagine 203} -

1991

+ Pubbl.: Zur Struktur des Diethylgermanium- n.
diphenylsiticiumoxids und zur Konformation von Achtringen mit 3
Siicium und Germanium - rivista scient. internaz. L

Drganometallic Chem. (pagine 59) - 1994
» Pubbl.: Steric properties of sulfoxide ligands. Synthesis and n.
crystal structure of mer-RuCl3{diphenylsulfoxide)3 - rivista
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scient, internaz. J. Chem. Soc. Dalton Trans. (pagine 1653) -
1995

® Pubbl.: Dimethylacetonylsuifonium tetrachlorobis(dimethyl n.
sulfoxide-Sirhodate{Il} - rivista scient. internaz. Acta Cryst.
(pagine 588) - 1995
Pubbi.: A new linkage isomer of RhCI3{dmso)3: photochemical M.
synthesis, crystal structure and reactivity of mer-trans-
RhCE3{dmSo)2{dmsQ)} - rivista scient. internaz. fnorg. Chem.
{pagine 5756) - 1993
Pubbl.: Tyrosinase Models. Synthesis, Structure, Catechol n.
Oxidase Activity, and Phenol Monooxygenase Activity of a
Dinuclear Copper Complex Derived from g Triamine
Pentabenzimidazole Ligand - rivista scient. internaz. Inorg.
Chem. {pagine 553) - 1998
Pubbl.: Reactions of binuclear ruthenium-platinum p-allenyl .
complexes with nucleophilic and electrophilic reagents. The
characterization of two 1:1 adducts of L{PPh3)PL{p-nl:n2a,B-
C{Ph)=C=CH2}RuU{CO)Cp (L=PPh3, t-BuNC} and p-toluensulfonyl
isocyanate - rivista scient. internaz. 1. Organometallic Chem.
{pagine 465} - 2000
Pubbl.: Reaction of Binuclear Ruthenium-Platinum Allenyl n.
Complexes ((PPh3}2Pt{p-nin2ea, B-C{R}=C=CH2}RU{CO)Cp {R=H,
Ph) with {(PPh3JAuO35CF3. The Synthesis and Characterization
of a Trimetallic 1:1 Adduct of the Reactants - rivista scient,
internaz. J. Cluster Sci. (pagine 233) - 2000
Pubbl.: Carbonyl Derivatives of Chloride-Dimethyl Sulfoxide- n.
Ruthenium(lll} Complexes: Synthesis, Crystal Structure, and
Reactivity of [[DMSO)2H][trans-RuCl4{DMSO}CO)] and mer,cis-
RuCi3(DMS0)2{CO) - rivista scient. internaz. Inorg. Chem.
{pagine 4716) - 1995
Pubbl.: Carbonyl Derivatives of Chloride-Dimethyl Sulfoxide- n.
Ruthenium(l) Complexes: Synthesis, Structural
Characterization, and Reactivity of Ru{CO)x(DMSO)4-xCl2
Complexes (x=1-3) - rivista scient. internaz. tnorg. Chem.
{pagine 4722} - 1995
Pubbl.: Reaction of (*1-allenyl}dicarbonyl{*5- .
cyclopentadienyljruthenium with nonacarbonyldiiron:
synthesis and characterization of iron-ruthenium mixed-metal
products - rivista scient. internaz. Inorganica Chimica Acta
(pagine 109) - 1996
Approbation als Apotheker presse Hessisches n.
Landespruefungsamt fuer Heilberufe nel 1996 (% anni} - Note:
Traduzione titolo / Verbale di asservazione delia Pretura
Circendariale di Trieste
Capitolo: New carbonyl derivatives of chioride-dimethyl n.
sulfoxide-ruthenium{ill)  and  ruthenium{ll) complexes
Syntheses and Methodologies in Inorganic Chemistry (pagine

L]

-

283) - 2000

« Pubbl: Synthesis and characterization of new halogen- n.
tetramethyiene sulfoxide-ruthenium{il) and ruthenium(il)
compiexes; crystal structure of cis-
dichlorotetrakis(tetramethylene sulfoxide} ruthenium{il) and
hydrogen trans-bis(tetramethylene suifoxide)

tetrachlororuthenate(Ill) - rivista scient. internaz. Inorganica
Chimica Actz (pagine 255) - 1990

Pubbl.: Structure of trans-dichlorotetrakis{dimethyl n.
sulfoxide}rodium{ll) tetrafluoroborate - rivista scient. internaz.

Acta Cryst, (pagine 747) - 1991

Pubbl.: New pathways for reactions of transition-metal- n.
propargyl complexes with Fe2(CO}2. Characterization of
preducts derived from iron and chromium propargyls - rivista
_scient. internaz, Organometailics (pagine 154} - 1992

FALESCHIN! PAOLO - Id: 3646683



ASUFC
S Y pEa, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Fant Cenlenle
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s Pubbl.: Structure of [Ru2Cl4(Me250)5] - rivista scient. internaz. n.
Acta Cryst, {pagine 663) - 1993

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera af Direttore

= Comunic.: Synthesis, characterization, chemical behavior under n.
physiologicat conditions and antitumor properties of a new
series of Ru(l1)-DMSO complexes of general formula: Naftrans-
RuCl-4{DMSONL) Atti del 4° Convegno Nazionale S$.C.1.,
Interazione di metalli e compaosti con biomolecole, S.Agnello
{NA), ltalia (pagine 1D} - 1993

« Comunic.; Structural aspects of sulfoxide metal complexes XXill n.
Congresso Nazionale A.1.C., Venezia, Italia (pagine 116) - 1993

* Comunic.: Molecular "banderuole”; restricted rotation about * n.
metal-nitrogen  bonds in substituted derivatives of cis-
RuCiZ{DMSO)4 Atti del 4° Convegno Nazionale S.CI,
Interazione di metalli e composti con biomolecole, S.Agnelle
(NA), Italia (pagine 2D} - 1993

s Poster: Polypharmacy in elders of the province of Trieste (1) HPH m.
Conference 2014 / Barcelona (pagine -) - 2014

* Comunic.: Rodium (Y1} analogues of antitumor-active n.
ruthenium (I} compounds Atti del 5° Convegno Nazionale
S.CL, Interazione di metalli e composti con biomolecole,
S.Agnello {NA), ftalia (pagine 5C} - 1994

* Comunic.: Etectrochemical investigation of the interaction of n
divalent cations with ionic polysaccharides Journees
d'electrochimie 89, Montpellier, France 1989 (pagine A 10-20)

B e e
Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.} 0,000
Unita % part time
Attivita di studio \ Dal Al mm:gg Numerc Punti
mmis. Ore sett,

Dottorate di ricerca
» Dottorato di ricerca in Scienze Chimiche presso Universita degli n.
Studi di Ferrara nel 1994 (3 anni)

Titolo non attinente

e Ebraico - comprensione ascolto: AlfZ elementare - n.
comprensione  lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: Al/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 efementare - scrittura: A1l/2 elementare

e Istituzione: Ferrero OHGmbH - Tipo ente: Altro - Note: Capo n.
Prodotti Tecnici

s istituzione: Tecna $rl - Tipo ente: Altro - Note: Llibero .
professionista

« Istituzione: Istituto tecnico per geometri Cavalli Conti - Tipo n.
ente: Altro - Note: Insegnante di chimica applicata

o [stituzione: Sincrotrone Trieste 5.c.p.a. - Tipo ente: Altro - Note: n.
Scientist per ottimizzazione della strategia di collezione dati
mediante luso delle scattering anomalo (Multiwavelenght
Anomalous Diffraction MAD}.

e |stituzione: Durante e Vivan SpA - Tipo ente: Altro - Note: n.
Tecnico R&S

* Istituzione: Gesteco SpA - Tipe ente: Aftro - Note: Tecnico R&S

e [stituzione: Apotheke "Hochpustertal” / Dr. Otto Wurmboeck - .

Tipo ente: Altro - Note: Farmacista collaboratore

 Istituzione: Farmacia "all'tgea” / dott, Cesare Spagnolo - Tipo n.
ente: Altro - Note: Farmacista coliaboratore

e Istituzione: Comune di Trieste - Tipo ente: Aitro - Note: Libero n. L
professionista - Progetto: Indagine ambientale propedeuticaal  {\N L4

FALESCHIN] PAOLO - id: 3646683
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

piano della caratterizzazione dellex-inceneritore di rifiuti urbani

sito in via di Giarizzole 34 a Trieste,

« [stituzione: Farmacia "Alla Madonna / dott, Marco Calzavara - n.

Tipo ente: Altro - Note: Servizio di reperibilita notturna e festiva
/ libero professionista
Istituzione: Landbouwuniversiteit Wageningen / Dpt. of n,
Microbiology - Tipo ente: Altro - Note: Felfowship
sovvenzionato dall'Universita di Wageningen {NL)
Istituzione: Eurospital SpA - Tipo ente: Altro .
Dipendente a tindet. Capo prodotti tecnici (chimica n, 01/01/94  30/06/95 018:00 100%
farmaceutica) presso Ferrero OHGmbH {privato) (n. 36 h/sett.}
- nessun incarico - Competenze: Descritte nell'altegato
Dipendente a t.det. Insegnante di chimica applicata (chimica) m. 01/01/96  15/06/96 005:15 100%
presso Istituto tecnico per geometri Cavalli Conti (privato] t.def.
{n. 2 h/sett} - nessun incarico - Competenze: Descritte
nell'allegato
Dipendente a tdet. Libero professionista (chimica n. 01/02/96  31/03/96 002:00 100%
farmaceutica) presso Tecna Sl {privato) (n. 36 h/sett.}) - nessun
incarico - Competenze: Descritte nelf'allegato
Dipendente a t.det. Chimico R&S {chimica) presso Sincrotrone n. 01/04/96  08/01/97 009:08 100%
Trieste S.c.p.a. {privato) (n. 36 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: Descritte nell'allegato
Dipendente a t.indet. Chimico R%S (chimica) presso Durante e n. 23/01/97  24/11/97 010:02 100%
Vivan SpA (privato} (n. 36 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: Descritte nell'allegato

*

s Dipendente a t.indet. responsabile di marketing [chimica n. o1/12/57  31/01/98 002:00 100%
farmaceutica) presso Eurospital SpA (privato) (n. 36 h/fsett.} -
nessun incarico - Competenze; Descritte nell'allegato /
Respensabile aziendale di farmacovigilanza

* Dipendente a t.det. chimico R&S {chimica} presso Gesteco SpA n. 17/02/99  10/12/89 009:24 100%

{privato) {n. 36 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:

Descritte nell'allegato

Dipendente a t.det. liberc professionista (chimica tossicologica) . 01/06/01  01/06/01 000:01 100%
presso Comune di Trieste (PA) t.def, {n. 1 h/sett.) - nessun

incarico - Competenze. Lavoro come libere professionista

commissionato dat comune di Trieste > elaborato C.01

Relazione Tecnica all.to in "tipologia delle istituzioni" - Note:

Progetto: "Indagine ambientale propedeutica al pianc della

caratterizzazione dell'ex inceneritore di rifiuti urbani sito in via

_diGiarizzole 34/ Trieste”

Totale Attivita di studio (max 3,000 p.) 0,500

. " . " % part time
!?LUSVA!_.ORE al-tr_t)‘ualm_"e aggiunto, valenza strategica, alta Un.sta Dal Al mm:ge Numero punti
integrazione, attivita varie mis. Ore sett.

Conoscenze lingua straniera

» Conoscenza tedesca - comprensione ascolto: C1/2 avanaato - n.
comprensione fettura: C1/2 avanzato - espressione interazione:
€1/2 avanzato - espressione produzione orate: C1/2 avanzato -
scrittura: Ci/2 avanzato

e Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n.
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:

Capacita organizzative

e . (apacitd organizzative Vicepresidente della Delegazione n.
regionale Friuli Venezia-Giulia dell'Associazione Nazicnale della
Sanita Militare Itatiana, sezione provinciale di Trieste - Note;
Organizzazione XIV ed, del "Premio Pierino Addobbati® sl
Palazzo delia Prefettura di Trieste

FALESCHINI PAOLG - Id: 3646683 1z
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore delia 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
s . Competenze gestionali Idoneitd alla titolarietd di sedi n.
farmaceutiche vacanti o di nuova istituzione {L.. 475/68) - Note:
Delibera Giunta regionale det Veneto n. 4859 dd 27/8/1991

Competenze tecniche

¢ : Competenze tecniche Esperto delle tematiche afferenti allArea n.
di Farmacia nellambite della costituenda Commissione
Valutativa Tirocini, d cui ailart.3 del Regolamento per lo
svolgimento di tirocini curricolari, di formazione, di
orientamento e professionalizzanti presso 'ASS n.1 Friestina -
Note: Deiiberazione 264 dd.15/07/2011 ASS n.1 "Triestina®

e . Competenze tecniche Referente aziendale nellambito n.
dellAppropriatezza delluso dei farmaci, relativamente al
programma regionale del Rischio clinico - Note: Deliberazione
n. 60 dd.21/02/2013 ASS nl "Triestina”

= : Competenze tecniche Responsabile scientifico del progetto di n.
farmacovigilanza attiva di cui all'art.1, comma 819, L.296/06
(Finanziaria 2007) denominato Pazienti anziani in politerapia:
prevenzicne delle interazioni farmacologiche e ottimizzazione
delluso dei farmaci - Note: Prot. 17690 dd.11/04/2014 ASUITS

¢ . Competenze tecniche Componente supplente della n.
Commissione per le ispezioni presso i distributori di medicinaii
per usc umano & gas medicali - Note: Decreto 366 dd 29/6/2016
ASUHTS

#: Competenze tecniche Componente supplente della n.
Commissione di controllo delle farmacie ex art.40 LR 43/81 -
Note: Decreto 367 dd 29/6/2016 ASUITS

s Competenze tecniche Componente effettivo dela n,
Commissione Farmaceutica aziendale, di cui allart.10 del DPR
371/98 - Note: Decreto 368 dd 29/6/2016 ASUITS

s : Competenze tecniche Membro del team nutrizionale n.
aziendale in applicazione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 3367/2002 - Note: Delibera ASS n.1 n.173
dd.20/03/2003

s : Competenze tecniche Componente della Commissione n
aziendale AAS n.2 "Bassa Friulana - Isontina "infezioni nelle

.rganizzazioni sanitarie” - Note: Triennio 2020-2022

Capacita gestionali/di direzione

s : Competenze gestionali Delegato all'acquisizione di farmaci n.
mediante le procedure in economia, di cui al provvedimento
608/1999 e allacquisizione in economia di beni e servizi - Note:
Delibera ASS n.1 n.27 dd.28/01/2005

+ : Capacitd di direzione Incarico temporaneo di Responsabile n.
della Farmacia Interna, dal 01.12.2006 al 31.12.2006 - Note:

Prot, 47919 dd 13/10/2006 ASS n.1 "Triestina”

» : Competenze gestionali Autorizzato all'acquisizione di farmaci n.
stupefacenti e psicotropi in conformita all'art.38 e 39 del testo
aggiornato del DPR 309/90 tramite buono acquisto ed
allemissione del titolo di pagamento - Note: Prot. 5459

Titoli vari

» Sloveno - comprensione ascolta: Al/2 elementare - n.
comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione; A1l/2 elementare - espressione produzione orale:

Al/2 elementare - scrittura: Al/2 elementare

» Addestramento professionale {Guest scientist sponsored by a n. 08/05/85  04/08/89  002:28 100%
fellowship of the Uni of Wageningen) - 40 h/sett. pressa
_.Landbouwuniversiteit Wageningen / Dpt. of Microbiofogy o e
Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, aita integrazione, attivita varie {max 2,000 p.} 0,000
4
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Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA s Bal Al mm:ge Numero Punti
i Ore sett.

Relazione conclusiva

» L'esame di quanto dichiarato evidenzia che il candidato ha n. 1
sviluppate un curriculum caratterizzato da un percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionaie con un
aggiornamento continuativo ai fini del mantenimento delle
competenze specifiche nel settore. Emerge una produzione
_scientifica ante quinguiennio,

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.} 0,600

Totale punti FALESCHINI PAOLO: 17,783

FALESCHINI PAOLO - Id: 3646683
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Candidato: LEMESSI NICOLO nato it 04/06/1961 a VENEZIA {VE}
Unita % part time )
REQUISIT] ) Dati Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Laurea in Farmacia
* 13/13/1985 Laurea - universita PADOVA o

Iscrizione all'Albe dell'Ordine dei Farmacisti

* 1985 N sessione 30/12/1985 VENEZIA (prima iscrizione, n. i

Specializzazione nella disciplina

¢ Farmacia Ospedaliera PADOVA 21/7/1997 M e

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione ¢ equipoliente e specializzazione nella disciplina a selezione o

equipallente

» Dirigente farmacista dal 1986 {ufficiale militare farmacista) al m. 1
2023 attuale

Totale REQUISITI (max 0,000 p.} 0,000

Unita % part time !
ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000) . Bal Al mm:gg Numero Punti !
TS, Ore sett,
Totale ATTIVITA’ PROFESSIONALE (max 25,000) {max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % part 1
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita *part time .
. e - N . Dal Al mn:eg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabilita mis. Ore sett.
rivestiti

Presso 55N quale Responsabile di Struttura Semplice {non dipartimentale} nella disciplina a selezione ovvero equipollente
# Dipendente & tindet. Farmacista dirigente (Farmacia mesi 21/04/08 31/08/10 028:11 100%
Ospedaliera) presso ASS n°4 "Medio Friuli® (PA} {n. 38 h/sett.} -

resp. 5.5. - Competenze: Responsabile della gestione di farmaci

e dispositivi, della gestione stupefacenti, delle attivita di verifica

deli'apprapriatezza delle richieste dei reparti ospedalieri e delle

strutture residenziali e semiresidenziali territoriali. Attivita di

distribuzione farmaci (dimissione, farmaci fascia H, Malattie

rare}. Componente della commissione per il Prontuario

Ospedaliero. Consulenza tecnica sugli acquisti, partecipazione a

commissioni di gara, Partecipazione alle attivita di Stewarship

antibiotica

Dipendente a tindet. Farmacista dirigente (Farmacia mesi 01/09/11 31/12/14 040:00 100%
Ospedaliera) presso ASS n°4 "Medio Friuti" (PA) {n. 38 h/fsett.} -

resp, 5.5. - Competenze: Responsabile deila gestione di farmaci

e dispositivi, della gestione stupefacenti, delle attivita di verifica

deil'appropriatezza delie richieste dei reparti ospedalieri e delle

strutture residenziali e semiresidenziali territoriali. Attivitd di

distribuzione farmaci (dimissione, farmaci fascia H, Malattie

rare). Compeonente della commissione per il Prontuario C%

Ospedatiero. Consulenza tecnica sugli acquisti, partecipazione a
cornmissioni di gara. Partecipazione alle attivita di Stewarship
antibiotica

* Dipendente a tindet. Farmacista dirigente (Farmacia wmesi  01/01/15 31/
Ospedaliera} presso AAS n°3 "Alto Friuli - Collinare - Medio

19 060:00

100%

LEMESSI NICOLO - 1d: 3602646 JATAN
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L

Frigli" (PA) {n. 38 h/fsett) - resp. SS. - Competenze:
Responsabile della gestione di farmaci e dispositivi, della
gestione  stupefacenti, delle attivitda di  verifica
dell'appropriatezza delle richieste dei reparti ospedalieri e delle
strutture residenziali e semiresidenziali territoriali. Attivita di
distribuzione farmaci (dimissione, farmaci fascia H, Malattie
rare). Componente della commissione per il Prontuario
Ospedatiero. Consulenza tecnica sugli acquisti, partecipazione a
commissioni di gara, Partecipazione alle attivita di Stewarship
antibiatica. Sostituto del Direttore di 50C,

Dipendente a t.indet. Farmacista dirigente (Farmacia
Ospedaliera} presso ASUFC "Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale” (PA} {n. 38 h/sett.} - resp. S.5. - Competenze:
Responsabile defla gestione di farmaci e dispositivi, della
gestione  stupefacenti, delle attivita di  verifica
dell'appropriatezza delte richieste dei reparti ospedalieri e delle
strutture residenziali e semiresidenziali territoriali, Attivita di
distribuzione farmaci (dimissione, farmaci fascia H, Malattie
rare). Componente della commissione per il Prontuario
Ospedaliero. Consulenza tecnica sugh acquisti, partecipazione a
commissioni di gara. Partecipazione alle attivita di Stewarship
antibictica. Sostituto del Direttore di SOC. - Note: attivita
dettagliate nella dichiarazione a firma del Direttore Sanitario

Periodo elaborato

Presso SSN, IRCCS di diritto pubhlico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con Incarico di alta specializzazione
100%

Dipendente a tindet. Farmacista dirigente (Farmacia
Ospedaliera) presso EGAS "Ente per la Gestione Accentrata dei
Servizi Condivisi" (PA} (n. 3B h/fsett.) - alta special. -
Competenze: Gestione delle attivitd i Farmacovigilanza per
quanto di competenza del Dipartimento. Gestione delle attivita
di Dispositive - vigilanza per quanto di competenza del
Dipartimento. Gestione dei flussi informativi verso la regione, le
Aziende ed Il Ministero della Salute. Coordinamento e verifica
dell'applicazione da parte del gestore fogistico delle procedure
di immagazzinamento, conservazione e distribuzione dei
prodotti farmaceutici e dei dispositivi medici nel rispetto delle
normative vigenti. Definizione per tutti i beni gestiti a
magazzing dei fivelll massimi e minimi della scorta, inserimento
a catalogo del magazzino dei nuovi prodotti richiesti dalle
Aziende secondo accordi definiti. Pianificazione delle attivita
dirette a garantire informazioni corrette ed aggiornate circa
l'utilizzo delle risorse impiegate che debbono essere coerenti
con i budget di risorsa assegnati. - Note: in comando con
incarico APZ responsabile della gestione del farmaco e della

_gestione logistica

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA, nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualitd di Direttore di Struttura

Compiessa F.F,

Dipendente a Lindet. Farmacista dirigente (Farmacia
Ospedaliera} presso ASUFC "Azienda Sanitaria Universitaria
Friui Centrale" (PA) {n. 38 hfsett) - direttore 5C. -
Competenze: Responsabile della gestione dei farmaci e
dispositivi sanitari delle strutture ospedaliere di San Daniele del
Frivli € Tolmezzo, del presidic Ospedaliero per la salute di
Gemona del Friuli e delle strutture distrettuali, semiresidenziali
e residenzialt dei Distretti di Codroipo, San Daniele det Friuli,
Gemona del Friuli e Tolmezzo. Responsabile delia Farmaceutica
territoriale dei medesimi distretti e di quelli di Palmanova e
Latisana. Attivita di monitoraggio di costi e consumi delle
strutture aziendali, degli obiettivi assegnati e supporto alla
struttura di programmazione e controllo aziendale. - Note:
facente funzione, attivita dettagliate nellz dichiarazione a firma

__del Direttore Sanitario

mesi

mesi

mesi

mesi

01/01/20

01/09/10

01/10/20

30/09/20

31/08/11

12/02/22

009:00

1

012:00

016:12

¥

i

/
[

100%

100%

A

=

L@
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Presso 55N, IRCCS di diritte pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipoliente in qualita di dirigente farmacista
* Dipendente a tindet. Ufficiale farmacista (Farmacia n. 29/07/86  25/11/01 183:28 100%
Ospedaliera) presso Ministero Difesa (PA} (n. 38 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: Gestione dei medicinali e

dispositivi per i reparti ospedalieri e le infermerie delle strutture

militari present! in Friuli Venezia Giulia. - Note: direttore di

farmacia delf'ospedale militare di Udine per i periodi riportati

nel documento allegato

Dipendente a tdet. Farmacista dirigente  (Farmacia n. 27/11/01  26/07/02 008:00 100%
Ospedaliera} presso ASS n°5 "Bassa friulzna” (PA) (n. 38 h/satt.)

- nessun incarico - Competenze: Gestione farmaci e dispasitivi,

gestione stupefacenti, attivitd di verifica dell'appropriatezza

delle richieste dei reparti ospedalieri e delle strutture

residenziali e semiresidenziali territoriali. Attivita  di

distribuzione farmaci (dimissione, farmaci fascia H, Malattie

rare}

Dipendente a tindet. Farmacista dirigente (Farmacia n. 05/08/02  20/04/08 068:16 100%
Ospedialiera} presso ASS n°4 "Medio Friufi" {PA) {n. 38 h/sett.) -

hessun incarico - Competenze: Gestione farmaci e dispositivi,

gestione stupefacent, attivita di verifica dell'appropriatezza

defle richieste dei reparti ospedalieri e delle strutture

residenziali e semirgsidenziali territoriali. Attivita o

distribuzione farmaci {dimissione, farmaci fascia H, Malattie

rare). Componente della commissione per il Prontuaria

-

Avviso pubblico di selezione n. 7806 def 18.01.2023 finatizzato al conferimento dell'incarico di Direttore delia $.0.C. Farmacia Alto Friufj presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Ospedalierg,
® Pericdo elaborato et e eV 280014 o
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 20,000
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabiita rivestiti (max 20,000 p.)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Units % part time |
le quali il candidato ha svolte 1a sua attiviti e fa tipelogia delle mis Dal Al mim:gg Numerg Punti |
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett. f
Azienda sanitaria universitaria
» Istituzione: ASUFC "Azienda Sanitaria Universitaria Friuli n.
Totale Tipologia defie istituzioni in cui sono aifocate Je strutture presso le quali if candidato ha svolto la sua attivita e la 2,000
tipologia delie prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time .
) . P i s . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato , misurabile in termini di volume e complessita mis, Ore sett. i
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
* Casistica presso ASUFC "Azienda Sanitaria Universitaria Friuli n. 01/01/12  03/02/23 133:03 100%
Centrale": riportate nelf'allegato - Periodo cui si riferisce
. Fattestazione dell'sttivita: dai 01/01/2012 al 03/02/2023 e ! B S o
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato » misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 3,000 p.)
i
3 |
ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIOATTIVITA' DIDATTICA, | Unita | | Al o Vhf::;'r:]”e punti |
PRODUZIONE SCIENTIFICA {max. 15,000 punti) mis, 88 Ore sett
Totale ATTIVITA' Dt FORMAZIONE , Dt STUDIC,ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max. 15,000 punti) {max 0.000
15,000 p.)
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time .
! g i fi Lt R e . Dal Al mm:gg Nurnero Punti
attinenti {a disciplina in rilevanti strutture italiane o estere rmis. Ore satt.
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Avviso pubblice di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centraie

Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivitd attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {(max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
dipioma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per mis bal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario ) Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario Jaures,specializzazione ovvero 0.0C0
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - Unita % part time o
. Dal Al mmgg Numero Punti |
docente/relatore mis. Ore sett i

Attivitd formativa ante quinguiennio

» Docente (0.3 ore) al corso {in presenza}): Integrazione Ospedale- n. 05/03/12 12/03/12 000:08 100%
Territorio: costruire un percorso di continuita detle cure - con
esame finale - Note: Argomenta: Continuita delle cure: AFIR,
assistenza protesica e assistenza farmaceutica

e Docente (0.3 ore} al corso {in presenza): La gestione del . 10/11/12  10/11/12 0001 100%
paziente oneolegico sofferente in Area Vasta - con esame finale
-1 ECM - Note: Argomento trattato: I'appropriatezza di utilizzo
dei farmaci oppioidi. Modalit2 di prescrizione e cessione in 55N

s Docente al corso (in presenza): Integrazione Ospedale- n. 15/01/13  22/01/13 000:08 100%
Territorio: costruire un percorso di continuita delle cure - con
esame finale - 1 ECM

» Docente al corso {in presenza): L'assistenza farmaceutica diretta n. 24/01/13  25/01/13 0600:02 100%
aile strutiure convenzionate: percorsi virtuosi per ‘migliorare
appropriatezza prescrittiva e ridurre il rischio - con esame
finale - 2 ECM

* Relatore al corso {in presenza); Il dolore in pronto soccorso, |l n. 02/03/13  02/03/13 000:01 100%
primo approccio terapeutico: & possibile una linea comune? -
con esame finale

e Docente al corso {in presenza): Integrazione Ospedale- . 05/03/13  12/03/13 000:08 100%
Territorio: costruire un percorso di continuita delle cure - con
esame finale - 1 ECM

s Docente al corso (in presenza): Integrazione Ospedale- . 03/09/13  10/09/13 000:08 100%
Territorio: costruire un percorso di continuita delle cure - con
esame finale - 1 ECM

= Docente al corso (in presenza); L'antimicrobial stewardship per n. 29/11/16  06/12/16 000:08 100%
un buon use degli antibiotici - con esame finale
» Docente alla FSC {in presenza): Azioni di miglioramento n. 13/03/17  30/05/17 002:18 100%

finalizzate al raggiungimento dei criteri ACHin AAS3 - con esame
fi

Relatore/Docente a CorsifConvegni / Congressi/Seminari/Meeting

* Docente al corso {in presenza); Linee di indirizzo regionali per la n. 21/11/18  21/11/18 1

gestione dell'iperglicemia e del diabete in ospedale:
applicazione delia DGR 1572/2017 - con esame finale - 1 ECM

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatare

» Partecipante al corso {FAD): Il farmacista di dipartimento quale n. 01/01/12  31/12/12 012:00 100%
strumento per ia prevenzione degli errori in terapia e
I'implementazione delle politiche di governo clinico in ambito

H
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Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C, Farmacia Alto Friuli presso
FAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
» Partecipante al corso (in presenza): Management sanitario. n. 08/03/12  08/06/12 003:01 100%
Innovazione pgestionale e sperimentazione di  modeli
organizzativi e gestionali - con esame finale - 30.2 ECM
Partecipante al congresso {in presenza): 1tTh Congress EAHP n. 21/03/12  25/03/12 000:05 100%
“Special Patient Groups - Hosputal Pharmacists Creating
Standards For Care - con esame finate - 6 ECM

¢ Partecipante al corso (in presenza): HTA nel dolere episcdico n. 21/05/12 231/05/12 000:01 100%
intense - con esame finale - 7.6 ECM

= Partecipante ai corso {in presenza): Laboratorio di management n. 07/06/12  08/06/12 000:02 100%
applicato alla gestione dei servizi farmaceutici ospedalieri

« Partecipante al corso {FAD): Innovazione e sostenibilita dei n. 17/09/12  15/09/13 G12:00 100%
nuovi farmaci: il ruolo del farmacista - con esame finale - 6 ECM

* Partecipante al corso {in presenza): Il farmacista nelia n. 01/10/12 02/10/12 000:02 100%

promozione della segnalazione di reazioni avverse da farmacida
parte dei cittadini - con esame finale - 20 ECM

= Partecipante al congresso (in presenza}: XXXIlf Congresso n. 14/10/12  14/10/12 000:01 100%
Nazionale SIFO - con esame finale - 1.5 ECM
* Partecipante (4.3 ore} al corso (in presenza): L'assistenza n. 29/11/12 29/11/12 000:01 100%

Farmaceutica tra la tutela della salute, le norme, Vefficacia,
lappropriatezza prescrittiva, la burocrazia & fa revisione della
spesa - con esame finale - 4 ECMm

« Partecipante al corso (FADk H percorso assistenziale del n 15/02/13 01/10/13 007:17 100%
paziente con artrite reumatoide e artrite psoriasica - con esame
finale - 5 ECM

© Partecipante al corso {in presenza): Newton 2013 Network per n 14/03/13  15/03/13 000:02 100%
farmacisti ospedalieri

* Partecipante al corso (FAD): Appropriatezza prestazioni n. 16/03/13  20/12/13 005:05 100%

sanitarie nei LEA. Sistema di valutazione, verifica e
miglioramento delt'efficienza ed efficacia - con esame finale - 20

ECM

& Partecipante al corso {FAD): Indicatori di risposta e "Patient n. 26/05/13  25/05/14 012:00 100%
Access Scheme” in oncologia - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD): Raccomandazioni per Ia n. 01/06/13 - 01/06/14  012:01 100%
prevenzione degli errori in terapia - con esame finale - 15 ECM

e Partecipante al convegno (in presenza): Laboratorio di Bioetica n. 28/10/13  03/12/13 001:06 100%
sul fine vita - con esame finale - 24 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Corso regionale referenti n. 17/12/13  17/12/13 00:01 100%

progettc antimicrobial stewardship negli ospedali dei Friufi
Venezia Giudia - con esame finale - 6 ECM

¢ Partecipante alla FAD (FAD): Aspetti scientifici, regolatori e n. 306/12/13  29/12/14 012:00 100%
clinici dei medicinal biosimilari - con esame finale - 15 ECM
* Partecipante al corso {in presenza) Approccio farmacologico n. 26/05/14  26/05/14 000:01 100%

clinfco alla terapia antibiotica ed immunosaoppressiva - con
esame finale - 4 ECM

* Partecipante aifla FAD (FAD): Le attivitd strategiche del n. 30/06/14  30/06/15 012:01 100%
farmacista ospedaliero - con esame finale - 5 ECM
« Partecipante al seminario {in presenza): Multiple Sclerosis n. 25/09/14  26/09/14 00g:02 100%

Management Lab Workshop per farmacisti. L'evoluzione det
S5N: il ruolo strategico del farmacista ospedaliero
# Partecipante al corso {in presenza): Warkshop CIPOMO - Scelte m, 09/10/14  09/10/14 0c0:01 100%
di appropriatezza e sostenibilita per i farmaci antitumorali - con
esame finale - 4.8 £CM
Partecipante al convegno (in presenza): Decennale Formazione n, 28/10/14  28/10/14 00G:01 100%
2004 - 2014 ASS n.4 "Medio Friuli". Formazione, Sviluppo e
Sostenibilita. - con esame finale - 5 ECM
» Partecipante al corso {in presenza): La gestione delle patologie n. 30/10/14  30/10/14 000:01 100%
reumatiche tra appropriatezza e sostenibilita - con esame finale
LIBSECM
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Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
s Partecipante alla FAD (FAD): Ebola: caratteristiche e peculiarita . 01/01/15  31/12/15 ¢12:00 100%
dell'attuale epidemia in africa occidentale, formazione per i
professionisti della salute - con esame finale - 5 ECM

e Partecipante alla FAD (FAD}: Raccomandazione per la n. 01/01/15  31/12/15 012:00 100%
riconciliazione dellz terapia farmacologica - con esame finale -
SECM

e Partecipante al corso {in presenza): Multiple Sclerosis n. 26/03/15  27/03/15 000:02 160%
Management Lab Workshop Dal percorso del farmaco ai PDOTA

® Partecipante al corso (in presenza): Accreditamento n 20/04/1%  24/04/15 000:05 100%

ali'eccellenza dei servizi territoriali defla neonata Azienda per
I'Assistenza Sanitaria n.3, secondo standard Qmentum di
Accreditation Canada International - con esame finale - 20 ECM
s Partecipante al corso {in presenza): Competenze manageriali e n. 28/05/1%  29/05/15 000:02 100%
activity based costing: gestione avanzata del budget nelle unita
operative di farmacia ospedaliera - con esame finale - 15.4 ECM

* Partecipante al corso {in presenza}): Laboratorio di bioetica sul n. 13/11/15  20/11/15 000:08 100%
fine vita - con esame finale - 13 ECM

» Partecipante al convegno (in presenza): Bipetica e istituzioni - m. 26/11/15  26/11/15 000:01 100%
con esame finale - 5 ECM :

= Partecipante alta FAD (FAD}): Analisi clinica del diabete e delle n. 01/01/16  31/12/16 012:00 100%

comorbilita, terapia farmacologica e valutazioni economiche -
con esame finale - 5 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD): Responsabilitd e sicurezza n. 01/01/16  31/12/16 012:00 100%
netl'esercizio della professione farmaceutica - con esame finale
- 4.5 ECM

* Partecipante alla FAD (FAD): Registro AIFA: guida alla gestione n. 15/02/16  31/12/16 010:17 100%
dei rimborsi - con esame finale - 5 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD): !l ruolo della letteratura scientifica n. 20/02/16  20/12/16 0190:01 100%
- con esame finale - 15 ECM

e Partecipante alla FAD {FAD): Impatto clinico ed economico a. 01/03/16 31/10/16 008:00 100%
dell'innovazione in anestesia - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante al corso {in presenza}: VI° Laboratorio di bioetica n. 10/11/16  11/11/16 000:02 100%

sub fine vita. Bioetica e geneticz e Bioetica nella societa
muiticulturale. - con esame finale - 9 ECM

« Partecipante al corse {in presenza): Ricetta dematerializzata e n. 11/11/16 11/11/16 000:01 100%
piani terapeutici (PTO) - con esame finale

= Partecipante al corso (in presenza): Patologia latrogena: dalla n. 25/11/16  25/11/16 000:01 100%
terapia alla diagnosi - con esame finale - 6 ECM

» Partecipante alls FAD (FAD): Vaccini: verita e leggende n. 01/01/17  31/12/17 012:00 100%
metropolitane - con esame finale - 15 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD): Gestione di infezioni intra - n. 01/03/17  331/12/17 010:00 100%

addominali e urinarie in ottica di Antimicrobial Stewardship:

aspetti clinici ed economici - con esame finale - 5 ECM

Partecipante alla FSC {in presenza): Implementazione de! nuovo n. 25/06/17  31/12/17 006:07 100%
modelio organizzativo, Tutorship del gruppo di organizzazione

Transmurale per lindividuazione di soluzioni organizzative

specifiche per fa messa in rete del sistema ospedaliero dell'ASS3

- con esame finale - 30 £ECM

Partecipante al corso (in presenzaj: Formazione dei link n. 14/12/17  14/12/17 000:01 100%
professional AAS3: rischio infettivo, Antimicrobial Stewardship,

Sicurezza nell'uso dei farmaci, Polifarmacoterapia - con esame

L]

finale - 7 ECM

* Partecipante alla FAD {FAD): La terapia medica della paziente n 15/01/18  31/12/18 011:17 100%
con carcinoma mammario HER2+ - con esame finale - 15 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD): Update in tema di asma e BPCO - n. 15/02/18  31/12/18 010:17 100%
con esame finale - 20 ECM

= Partecipante al corso {in presenza): Le trasformazioni n. 20/02/18  20/02/18 000:01 100%

organizzative: strategie, programmazione e operativita -~ con
_esame finale - 4 ECM

LEMESSI NICOLO - Id: 3602646 T /i M{,—h 20



¥ mrumes SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico di selezione n, 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento delt'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
» Partecipante al corso (in presenza): Linee di indirizzo regionali n 18/04/18 18/04/18 000:01 100%
per ia gestione dell'iperglicemia e del diabete in ospedale:
applicazione della DGR 1572/2017 Corso per formatori - con
esame finale - 9.1 £ECM
» Partecipante al corso {in presenza): La sedazione pailiativa n. 05/06/18  05/06/18 000:01 160%
terminale: etica, indicazioni aspetti medico legali, aspetti
farmacologici - con esame finale - 4 ECM

» Partecipante alla FAD (FAD}): Formazione generale del n. 01/09/18  31/03/19 007:00 100%
lavoratore sufla sicurezza - con esame finale
# Partecipante al corso (in presenza): Pianc triennale di mn. 06/11/18  06/11/18 000:01 100%

prevenzione delfa corruzione e della trasparenza 2018 - 2020.
Formazione dedicata alle strutture a pill elevato rischio

corruttivo

» Partecipante alla FAD (FAD): Dolore e oncologia: sfida accettata n. 15/02/19  31/12/19 010:17 160%
- can esame finale - 20 ECM

e Partecipante al corso {in presenza}: BLSD - b {Basic Life Support n. 09/05/19  08/05/19 000:01 100%

and Defibrillation) per sanitari secondo Linee Guida IRC - con
esame finale - 8 ECM

¢ Partecipante alla FAD (FAD}: La legge Geili - Bianco dalla teoria n. 30/05/19  30/12/19 007:01 100%
alla pratica. metodologie di lavoro - con esame finale - 25.5 ECM

e Partecipante al corso (in presenza): Comunicare in pubblico: n. 23/09/19  24/09/19 000:02 100%
l'utilizzo di Power Point - con esame finale - 18.2 ECM

 Partecipante al corso {in presenza): Sisterna Manager degli  n. 03/10/19  04/10/19  000:02 100%
Acguisti (MagRep)

+ Partecipante al corsp {in presenza): Etica, Responsability e n. 06/02/20  06/02/20 000:01 100%

Management In sanita: rischi dei conflitti di interesse - con
esame finale - 4.9 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): Le sepsi da Gram negativi: n. 11/02/20 11/02/20 000:01 100%
clinica e percorsi organizzativi - con esame finale - 2 ECM
» Partecipante affa FSC {in presenza}: L'alba del giorno dopo (R. n. 02/05/21  30/10/21 005:29 100%

Emmerich 2004) ippocrate e non solo Ippocrate - con esame
finale - 10.4 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): | nuovi beta - lattamici alla n. 23/09/21  23/09/21 000:01 100%
sfida contro gram negativi muiti - resistenti - con esame finale -
3 ECM

+ Partecipante al corso (in presenza): Giornata regionale della n. 13/12/21  13/12/21 000:01 100%
sicurezza e quzlita delle cure 2021 - con esame finale - 9 ECM

* Partecipante al corso {in presenza): Travel medicine - La ripresa n. 17/12/21  22/12/21 000:06 100%
dei viaggi dopo I'acme della pandemia - con esame finale - 8
ECM

= Partecipante alla FAD {FAD): Trattamento dei dati personale in A, 11/07/22  31/12/22 005:21 100%
ambito sanitario. Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs 196/2003
come modificato dal D.Lgs 101/2018 - con esame finale

» Partecipante aifa FAD (FADj: La gestione delle malattie rare e . 15/07/22  31/12/22 005:17 100%
impiego di farmaci orfani e off label - con esame finaie - % ECM
¢ Partecipante al corso (in presenza): Riduzione della prescrizione m. 25/10/22  25/10/22 000:01 100%

di inibitorl di pompa protonica e la polifarmacoterapia - con
esame finale - 2 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): Prevenzione dei problemi di n. 31/10/22  31/10/22 000:01 100%
sicurezza sul lavore fegati all'assunzione di alcool e sostanze
stupefacenti - con esame finale - 5.2 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Monitorare  ['uso n. 15/11/22  15/11/22 000:01 100%
appropriato e sicuro ed ottimizzare l'accesso ai farmaci per la
cura delle malattie rare nells regione Friuli Venezia Giulia - con
esame finale - 5.2 ECM

® Partecipante al corso (in presenza): La consulenza al f, 22/12/22 22/12/22 000:01 100%
viaggiatore: agglornamenti e indicazioni per ['organizzazione
deil'ambulatorio - con esame finale - 8 ECM
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Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Responsabile Scientifico efo Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/ Meeting
* Resp. Scientifico al corso {in presenza): La distribuzione diretta n 27/01/12  27/01/42 000:01 100%
& per conto: stato dell'arte - con esan

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.) 0,015

Unita % part time
Produzione scientifica . Dal Al mm:gg Numero Punti
s, Ore sett

Produzione scientifica ante ultimo quinguiennio

® Pubbl.: Feasibility of a multidisciplinary approach for medical n.
review among elerly patients in four italian long-term nursing
homes - rivista scient. internaz. EJHP European Journal of
_Hospital Pharmacy [pagine 1-3)-2016

Comumcazrone / Poster / Ahstract/ Lettera al Dlrettore

& Poster: Pubblicazione di risultati clinici sfavorevoli e impatto n.
sull'esposizione a farmaci: il caso della TOS - rivista scient. naz.
Giornale italiano di Farmacia Clinica 19, 3 2005 {pagine 220) -
2005 - Note: Atti del Congresso SIFO

& Poster; Le norme 150 9001 come strumento per la ridefinizione n.
delle competenze de! farmacista ospedaliers nel caso di
affidamento a terzi della funzione logistica - rivista scient. naz.
Giornale Italiano di Farmacia Clinica {pagine 133} - 2006

* Poster: Trasferibilita delle linee guida alla pratica ciinica; I'uso n.
dei farmaci antipertensivi nei pazienti ipertesi diabetici & non
diabetici - rivista scient. naz. Giornale Italiano di Farmacia
Clinica (pagine 239} - 2007

« Poster: l'uso degli antidolorifici nell'ASS4 Medio Friuli; il n.
monitoraggio dei farmaci come occasione di audit clinico -
rivista scient. naz. Giornale Italizno di Farmacia Clinica (pagine
217)- 2009

» Poster: |l valore degli indicatori nella gestione del deposito: le n.
decisioni basate sui dati di fatto - rivista scient. naz. Giornale
Italiano di Farmacia Clinica (pagine 241) - 2004

» Poster: La qualitd nel servizio di Farmacia Ospedaliera: il n.
moniotoraggioe la misurazione del processi e dei prodotti -
rivista scient. naz. Giornale Haliano di Farmacia Clinica {pagine
177-178) - 2003 - Note: allegata pagina 177

s Poster: La qualitd nel servizio di Farmacia Ospedaliera: il n
moniotoraggioe la misurazione dei processi e dei prodotti -
rivista scient. naz. Glornale italiano di Farmacia Clinica (pagine

3 -Note:allegatapagina 178 .

Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.} 0,000

Units % part time }>
Attivita di studio . Dal Al mm:gg Numero Purti j‘

mis. Ore sett. i
Master universitario di 2°livello
* Master Universitaric ¢i [l livello in Manager di Dipartimenti n.

Farmaceutici presso Universita degli Studi di Camerino nel 2011
Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0,300

PLUSVALORE - aitro valore aggiunto, valenza strategica, alta Unita % part time .
. . A < Dal Al mmgg Numero Punti
integrazione, attivita varie mis. Ore sett.
Conoscenze fingua straniera
» Conoscenza inglese - comprensione ascolto: A1/2 elementare - .

comprensione _lettura: Al/2 elementare - espressione TN
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interazione: Alf2 elementare - espressione produzione orale;

Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

« Conoscenza francese - comprensione ascolto: A1/2 elementare n.
- comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:

(Al/2 elementare - scrittura: Al/2 elementare

Capacita organizzative

¢ : Capacita organizzative Ha partecipato attivamente alla stesura n.
di protocolli relativi alla gestione del farmaco nell'ambito det
processo di accreditamento delfa ex ASS3 con Accreditation
Canada relazicnandosi con i responsabili delle strutture
ospedaliere,

» : Capatita organizzative Ha partecipato al percorso di n,
accreditamento UN! EN ISO 9001-2000 ottenuto nel 2003 dalla
Farmacia ospedaliera del presidio ospedaliero di San Daniele del
Friuli.

» : Capacita organizzative Segretario Regionale Friuli Venezia n.
Giulia della Societa Itatiana di Farmacia Ospedaliera - Note: due

_mandati consecutividal 200432012

Competenze tecniche

» : Competenze tecniche Consigliere Ordine dei Farmacisti di n.
_Udine - Note: sei mandati consecutividal 2003al2020

Capacita gestionali/di direzione
e . Capacitd di direzione Capacitd di gestire una Struttura n.
Complessa dislocata su tre presidi, San Daniele del Friuli,
Gemona dei Friuli e Telmezzo che si rapporta oitre che con le
strutture ospedaliere con le strutture residenziali e semi
residenziali di quattro Distretti e con le farmacie convenzionate
disei Distretti,

Titoli vari
* 11° corso di formazione manageriale per Jo svolgimento degli n

incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e

per la direzione di strutture complesse del servizio sanitario

regionale presso ARCS "Azienda Regionale di Coordinamento

per la Satute” nel 2023 (1 anni) - Note: frequentatore del corso
..inoggetto che siconcludera a maggio 2023

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie {max 2,000 p.) 0,500

Unita % part time I
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numerc Punti
s, Ore sett. I

Relazione conclusiva

+ l'esame di quanto dichiarate evidenzia che it candidato ha n. 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da un percorso di
formazione adegusato rispetto al profilo professionale con un
aggiornamento continuativo ai fini del mantenimento delle

..competenze specifiche nel settore.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000

Totale punti LEMIESSI NICOLD: 25,815
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nato il 11/10/1980 a BELLUNO {BL)

Unita % part time J

REQUISITI X Bal Al mm:gg Numero Punti |
MmiS. Ore sett.

Laurea in Farmacia

* 20/04/2005 UNIVERSITA' DEGLISTUDIDITRIESTE 1. A

Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Farmacisti

* Iscrizione all'ordine - data 24/05/2006 BELLUNO n. 588 n VA

Specializzazione nella disciplina

» FARMACIA OSPEPALIERA UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI PADOVA n. 1

13/07/2008 e

Anzlanitd di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciplina a selezione o

equipoliente

» dirigente farmacista 2009 - 2023 T S

Totale REQUISITI {max 0,000 p.) 0,000

Unita % part time ‘L

ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000} . Dal Al mmgg Numero Punti |
mis, |

Ore sett. i
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000) {max 25,000 p.) 0.000
Posiziene funzionale candidato nelle strutture e sue % )
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita * part time .
. L, - [N \ Dal Al MM gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabilits mis. Ore satt,

rivestiti

Presso 5N quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nelia disciplina a selezione ovvero equipollente

» Dipendente a t.indet. FARMACISTA {FARMACIA OSPEDALIERA)
presso ULS5 1 DOLOMITE {PA) {n. 38 h/sett.} - resp. $.5. -
Competenze: Galenica clinica - Note: Galenica clinica sterile
ancotogica, ematologica, non oncologica e tradizionale. - Note:
DELIBERA RICONFERM&_QQﬁW »

mesi  01/06/19  15/02/23 044:15 100%

Presso 55N, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipoilente in qualita di dirigente farmacista

» Dipendente a t.det. FARMACISTA (FARMACIA) presso ULSS 1
BELLUNO (PA} {n. 36 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
PROGETTO: ATTIVITA DI EROGAZIONE DIRETTA Al PAZIENTI
NON RICOVERAT! DEI MEDICINALl GESTITE DALLA FARMACIA
QSPEDALIERA

+ Dipendente a t.indet. FARMACISTA (FARMACIA OSPEDALIERA)
presso ULSS 1 BOLOMITI (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: GALENICA CLINICA, LOGISTICA, DISTRIBUZIONE
DIRETTA, FLUSSE FARMACEUTICI, GESTIONE FARMACI E
DISPOSITVI MEDICI, MONITORAGGHO DELLA SPESA, GESTIONE
DELLA QUALITA', GESTIONE DEI RADIOFARMACI, DISPOSITIVOD
VIGHLANZA,

Servizio contratto privato - ambito PA/privato

» Dipendente a t.det. FARMACISTA (FARMACIA} presso ULSS 1
BELLUNC (PA} p.t. (n. 24 h/fsett.) - nessun incarico -
Competenze: INFCRMATIZZAZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA IN H E PRESCRIZIONE Bl FARMACI SUL

__JERRITORIOQ, IMPATTO DELLE LIENEE GUIDA SULLA PROFILASSI

n. 01/01/09  31/12/09  012:00 94.7%

. 18/01/10 31/05/19  112:14 100%

mesi  01/01/08 31/12/08  012:00 63.2%
£y
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CHIRURGICA DEL TROMBOEMBOLISMO VENOSO  SULLA
PRESCRIZIONE DELLE EBPM NELLA REGIONE VENETO - Note:
CONTRATTO CO.CO.CO
¢ Dipendente a t.det. FARMACISTA {FARMACIA} presso ULSS 1 mesi  11/01/06  31/07/07 018:21 47.4%
BELLUNG (PA} p.t. {n. 18 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: INFORMATIZZAZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA IN H E PRESCRIZIONE DI FARMACH SUL
TERRITORIO - Note: CONTRATTO C0Q.CO.CO

Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Eriuli Centrale

¢ Dipendente a t.det. FARMACISTA {FARMACIA) presso ULSS 1 mesi  03/04/06  31/12/07 020:28 A47.4%
BELLUNO (PA} p.t. (n. 18 hfsett) - nessun incarico -
Competenze: DISTRIBUZIONE DIRETTA FARAMICI - Note:
CONTRATTO CO.CO.CO
* Non valutabile in quante periodo concomitante mesi  03/04/06  31/07/07 015:29 47.4%
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con Indicazione di eventuali ambit di autonomia 10,151
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsahilita rivestiti {max 20,000 p.}
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time i
te quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle mis Dal Al mm:gg Numero Punti |
prestazioni erogate dalle stesse ) QOre sett.
Azienda Sanitaria
* Istituzione: ULSS 1 DOLOMITI - Tipo ente: Azienda sanitaria 1
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svoito ia sua attivita e fa 1,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delte prestazioni effettuate | Unita % part time . !
. . M C . . Dal Al mm:gg Numero Punti |
dal candidato , misurabile in termini di volume e complessita s, Ore sett, |
Tipologia qualitativa e quantitativa defle prestazioni
» Casistica presso ULSS 1 DOLOMITIE: CASISTICA DEGL ULTIMI 10 n. 01/09/12 31/08/22 12600 100%
ANNI PRESSO LA FARMACIA QSPEDALIERA CERTIFICATA DAI
DIRETTORT MEDICO E SANITARIO - Periodo cui si riferisce
lattestazione dell'attivita: dal 01/09/2012al31/08/2022 . e
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato , misurabile in termini di volume e 3,000
complessita {max 3,000 p.}

. . " % part time |
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE , Dt STUDIO,ATTIVITA® DIDATTICA, Unita Dal Al mm: Numero Punti :
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max. 15,000 punti) mis. R !

Totale ATTEVITA' Di FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA (max. 15,000 punti) (max 0.000
15,000 p.}
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time o
! . e e . . R i A Dal Al mm:gg Nurero Punti |
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore satt.
Totale Seggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.}
|
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unit % part time !
diploma universitario laurea,specializzazione ovvero scuole per X Dal Al mm:gg Numero Punti |

. N . . THS, :

la formazione di personale sanitario Ore sett.

Q\a .! ﬁD /y ‘m‘

o
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Totale Attivita didattica presso corsi di studio per it conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione avvero
scuole per la formazione di persenale sanitario (max 2,000 p.}

Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
FAzienda Sanitaria Universitaria Friufi Centrale

0.000

Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari -
docente/refatore

tUnita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

H

Attivita formativa ante quinquiennio
e Relatore  al  corso  {in presenza): LA  GESTIONE
MULTIDISCIPLINARE DELLE ULCERE CUTANEE - 0, 5 ECM

.

Relatare/Docente a Corst/Convegni / Congresst/Semman/Meetmg

+ Relatore al corso (in presenza): LA MANIPOLAZIONE E L

25/06/16

15/11/21

_ TRASPORTQ IN SICUREZZA DEI FARMACI CHEMIOTERAPICY

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

+ Partecipante al corse {in presenza): EPATITE C DIMENZIONE DEL
PROBLEMA, TRATTAMENTO E NUOVE  PROSPETTIVE
TERAPEUTICHE - con esame finale - 5 FCM

* Partecipante al corso (in presenza); FIBRILLAZIONE ATRIALE E
TERAPIA ANTICOAGULANTE ORALE - con esame finale - 6 ECM

e Partecipante al corso (in presenza): PERCORSI DIAGNOSTICO
TERAPEUTICI ASSITENZIALL DELLA TERAPIA DELLA BPCO £ DELLE
ALTRE PATOLOGIE BRONCO OSTRUTTIVE: RUOLD DEL
FARAMCISTAV - con esame finale - 2 ECM

¢ Partecipante al corso (in presenza); LA FIBROS! CISTICA TRA
PRESENTE E FUTURO UNA SFIDA PER IL SISTEMA SANITARIO -
con esame finale - 6,5 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): DIAGNOS] € TERAPIA DELLE
INFEZIONT FUNGINE INVASIVE - con esame finale - 5 ECM

® Partecipante al corse (in  presenza): ALLESTHMENTO
CENTRALIZZATO DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE - con esame
finate - 10 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): MEET THE EXPERT NEL
TRATTAMENTO DEL CARCINOMA POLMONARE - 5 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): CORSO BASE Di LOGISTICA
FARMACEUTICA - con esame finale - 1 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): GESTIONE DI INFEZIONI
INTRA-ADDOMINALI E URINARIE - con esame finale - 5 ECM

 Partecipante al corso (in presenza): | Percorsi Diagnostico-
Terapeutici Assistenziali Tra Qualita Delle Cure, Appropriatezza,
Sestenibilita E Governance Dei Sistemi Sanitari - con esame
finale - 9.3 ECM

* Partecipante al corso {in presenza): RUOLO DELLA GALENICA
CLINICA NELLA CONTINUITA' QOSPEDALE TERRITORIO - con
esame finale - 7.3 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Tavoli Di Benchmark In
U.F.A.: La Gestione Dellinnovazione Nefla Farmacia Oncologica
- con esame finale - 8.3 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): LA RESPONSABILITA
PROFESSIONALE DEL FARAMUCISTA S5N - con esame finale - 7.8
ECM

s Partecipante al corso {in presenza): MULTIPROFESSIONALITA'
IN ONCOLOGIA:DALLE TERAPIE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE
DEGLI EVENTI AVVERSE DA FARMACH INNOVATIVI - con esame
finale - 4.2 ECM

» Partecipante al corso {in presenzal; LE BASI DELLA NUTRIZIONE
ARTIFICIALE IN OSPEDALE E A DOMICILIO - con esame finale - 16
ECM

01/07/12

18/04/13

26/06/13

11/10/13

30/09/14

03/10/14

19/0%/16

21/10/16

01/03/17

26/05/17

05/10/17

13/10/17

02/02/18

11/05/18

18/05/18

25/06/16

15/11/21

01/07/12

18/04/13

26/06/13

11/10/13

30/09/14

04/10/14

19/09/16

21/10/16

01/03/17

26/05/17

05/10/17

14/10/17

02/02/18

11/05/18

18/05/18

[

000:61

000:01

000:01

000:01

000:01

000:.01

000:02

000:01

600:01

000:01

000:G1

000:01

000:02

00:01

000:01

000:01

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

d\,
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s Partecipante al corso (in presenza}: MANAGEMENT n 25/06/18  25/06/18 000:01 100%
MULTIDISCIPLINARE IN ONCOLOGIA TRA ONCOLOGO, MEDICO,
FARMACISTA, CONTROLLER - con esame finale - 9.1 ECM

» Partecipante al corso (in presenzaj: CORSO RESIDENZIALE m. 22/11/18 22/11/18 000:01 100%
TEORICO PRATICO DI FARMACIA ONCOLOGICA - con esame
finale - 6 ECM

* Partecipante al corso {in presenza}: TUMORE DEL POLMONE n. i0/05/19  10/05/19 000:01 100%
UNA SFIDA DA VINCERE INSIEME - con esame finale - 5 ECM

= Partecipante al corso {in presenza): NUOVE PROSPETTIVE NEL  n. 20/09/19  20/09/19  000:01 100%

TRATTAMENTO DE! TUMORI| DEL PANCREAS, FEGATQ, VIE
BILIARI, E DEI TUMORI NEUROENDOQCRINI - con esame finale - 7

ECM

» Partecipante al corso {in presenza): FARMACIA CLINICA 3.0 n 24/10/19  26/10/19  000:03 100%
RITORNO AL FUTURG - con esame finale - 8.4 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): DOLOMITI BREAST CANCER n. 28/09/20  28/09/20 000:01 100%
2020 - con esame finale - 10.5 £ECM

+ Partecipante alla FSC (in presenza}: Registri AIFA Monitoraggio n. 01/01/22  31/12/22 012:00 100%

e appropriatezza prescrittiva dei medicinali - 50 ECM - Note:
CREDITI IN FASE DI EROGAZIONE DALL'UFFICIO FORMAZIONE

* Partecipante alla FSC (in presenza): Giornate di farmacia clinica n. 01/01/22  33/12/22 012:00 100%
- 50 ECM - Note: ECM IN FASE DI EROGAZIONE DALL'UFFICIO

FORMAZIONE e e

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a CorsifConvegni/Congressi/Seminari/Meeting

» Resp. Scientifico alla £SC {in presenza): IL SAQ DI LABORATORIO M. 12/11/20  30/06/21 007:19 100%

IN FARMACIA E IN MEDICINA NUCLEARE: REALTA' A
..CONFRONTO - 50 ECM

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.)

0,015

Unita % part time
Produzione scientifica mis Dal Al mimigg Numero Punti
) Ore sett,

Produziene scientifica ante ultimo quinguiennio
s Pubbt.; Carbon Nanotube Substrates Boost Neuronal Electrical n.

Signaling - rivista scient. internaz. NANQ LETT. (pagine 107-

1110} - 2005
s Pubbl.: Clinical governance benchmarking issues in oncology: n.

aggressiveness of cancer care and consumgption of strong
opioids. A single-center experience on measurement of guality
. .Of care - rivista scient. naz, TUMORI {pagine 443-447) - 2010

Pubblicazione su rivista nazionale in coltzborazione

s Pubbl.: Impatto economice def modello assistenziale integrato n.
per ia gestione della terapia infusiva con farmaci biotecnologici
nei pazienti affetti da patologie infiammatorie immunomediate:
lesperienza dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti - rivista scient. naz.

__CLINICO ECONOMICS (pagine 65-78] - 2022

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

s Pubbl.: VACCINI COVID-19: allestimento centralizzato e n.
database di tracciabilita AGENAS GOOD CLINICAL PRACTICE
{pagine 9) - 2021

+ Pubbl.: Modello assistenziale integrato per la gestione della n.
terapia infusiva con farmaci biotecnologici nei pazienti affetti da
patelogie inflammatorie immunomediate AGENAS GOOD
CLINICAL PRACTICE (pagine 6) - 2021

» Abstract: REORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA LOGISTICA n.
IN UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO: MODELLF A
CONFRONTO - rivista scient, naz. GIORNALE ITALIANO Di
FARMACIA CLINICA (pagine 45} - 2019

e Abstract: LA FARMACIA ONCOLOGICA DI UNA AZIENDA LSS n.
BEL VENETO: MODELLO ORGANIZZATIVO IN RETE BASATO SUJ
UN APPROCCIO ASSISTENZIALE MULTHPROFESSIONALE - rivista

LOVAT VIVIANA - Id: 3659756
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scient. naz. GIORNALE ITALIANO DI FARMACIA CLINICA (pagine

46) - 2019

Abstract:  GESTIONE  CENTRALIZZATA  DEI  CAMPIONI n
SPERIMENTALI IN AMBITO ONCOLOGICO: UN SOFTWARE
REGIONALE PER LA TRACCIABILITA DELLE TERAPIE - rivista
scient. naz. GIORNALE ITALIANO Di FARMACIA CLINICA (pagine

40} - 2019

Abstract: REVISIONE DELLITER PROCEDURALE AZIENDALE PER n.
MEDICAZIONE AVANZATE ALLA LUCE DEI NUOVI LFA:
MIGLIORAMENTO DELLAPPROPRIATEZZA E RIDUZIONE DEI

COSTI PRESSO UNAZIENDA ULSS DEL VENETO - rivista scient,

naz. GIORNALE DI FARMACIA CLINCIA (pagine 110) - 2019

Abstract: MONITORAGGIO DELLE SPERIMENTAZION! CLINICHE: n.
NUOVE OPPORTUNITA Dt SVILUPPO PER IL NUCLEO DI RICERCA
CLINICA IN UNA ULSS DELLA REGIONE VENETO - rivista scient.

naz. GIORNALE B FARMACIA CLINICA (pagine 94) - 2019

Abstract: AGGIORNAMENTQ DELLE MODALITA DISTRIBUTIVE n.
DELLA TERAPIA FARMACOLOGIA ANTI-RETROVIRALE DURANTE

LA PANDEMIA DA SARS-COV-2 - rlvista scient. naz. GIORNALE DI
FARMACIA CLINICA {pagine 15) - 2020

Abstract: ORGANIZZAZIONE DELLA LOGISTICA DEF BENI COVID n.
IN UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO - rivista scient.

naz. GIORNALE DI FARMACIA CLINICA (pagine 16) - 2020

Abstract: RICORSO ALLE TERAPIE SPERIMENTALI PER H n.
TRATTAMENTO DELLINFEZIONE DA SARS-COV-2 IN UNAZIENDA

ULSS DEL VENETO - rivista scient. naz, GIORNALE DI FARMACIA
CLINICA {pagine 25) - 2020

Poster: RIDRGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA LOGISTICA IN n.
UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO: MODELLI A
CONFRONTO CNGRESSO NAZIONALE SIFACT {pagine 8} - 2019

Poster: LA FARMACIA ONCOLOGICA DELLAZIENDA ULSS 1- n.
DOLOMITI: MODELLO ORGANIZZATIVO IN RETE CON AZIENDA

ZERO  BASATO  SUU UN  APPROCCIO  ASSISTENZIALE
MULTIPROFESSIONALE £ MULTIDISCIPLINARE  CONGRESSO
NAZIONALE SIFACT {pagine 22) - 2019

Poster: REVISIONE DELLITER PROCEDURALE REGIONALE PER n.
MEDICAZIONE AVANZATE ALLA LUCE DEI NUOVI LEA:
MIGLIORAMENTO DELLAPPROPRIATEZZA E RIDUZIONE DEJ

COSTI PRESSO LAZ. ULSS 1 DOLOMITI CONGRESSO NAZIONALE
SIFACT {pagine 29) - 2019

Poster: RIORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DELLA n.
CHEMIOPROFILASS!  ANTIBIOTICA NEL  PERIOPERATORIO
CONGRESSO NAZIONALE SIFACT (pagine 31) - 2019

Poster; SVILUPPO Df UN MODELLO ASSISTENZIALE INTEGRATO n.
PER LA GESTIONE DELLA TERAPIA DEL PAZIENTE
ONCOEMATOLOGICO E IN TRATTAMENTO CON FARMAC
BIOTECNOLOGICI, NELLE FASI DI PRESCRIZIONE, ALLESTIMENTO

E SOMMINISTRAZIONE CONGRESSO NAZIONALE SIFACT {pagine

37} - 2019

Poster: MONITORAGGIO DELLE SPERIMENTAZION! CLINICHE: n.
NUOVE OPPORTUNITA DI SVILUPPQ PER IL NUCLEC DI RICERCA
CLINICA IN UNA ULSS DELLA REGIONE VENETO IN SEGUITO
ALLACCORPAMENTO DELLE AZIENDE SANITARIE CONGRESSO
NAZIONALE SHACT (pagine 46} - 2019

Poster: SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA NEI n
LABORATORI DI GALENICA CLINICA OSPEDALIERA: LESPERIENZA

DEL LABORATORIO IN GMP CONGRESSQ NAZIONALE SIFACT
_{pagine 49} - 2019

»

*

.

Totale Praduzione scientifica {max 4,000 p.) 0,050
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Unita % part time
Attivita di studio . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0.000
. . s % part time %
PLUSVAL - a
: LU .ORE al_tr'oﬁvalm"e geiunto, valenza strategica, alta Un_lta Dal Al mm:gg Numero Punti \
integrazione, attivita varie mis. Ore sett

Attestato di formazione manageriale
+ CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE n.
RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA presso UNIVERSITA®
DEGL STUDI DI BOLOGNA nel 2022 (7anni)

Conoscenze lingua straniera
» Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n.
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione crale:
. B1/2intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Capacita organizzative
» : Capacitd organizzative Imlementazione di un 'UFA Provinciale n.
ad alto impatto tecnologico con sistemi semiautomatizzati
gravimetrici di allestimento e completa tracciabilita dei
preparati. implementazione della cartella clinica oncologica con
gestione non seno delle terapie endovenoso ma anche orali
oncoematolgocihe. Inserimento all0interno della cartella
informatizzata anche dei protocolli di utilizzo di farmaci
biologici per gastroenterologia, neurologia , reumatologia al
fine di aumentare fa tracciabilita e ridorre il rischic
clinico.Organizzazione di  audit clinici  per ottimizzare
I'appropriatezza prescrittiva Organizzazione e implementazioni
di percorsi trasversali per la riduzione de! rischio clinico tra
diverse Unita Operative con attivitd di safety work around.
implementazione di corsi di formazione sul campo per stimolare
il personale in attivita innovative da inserire nelia normale
pratica clinica Predisposizione precoce di capitolati di gara in
prossimita delluscita di medicinali generici o biosimiari in attesa
delle gare Regionali per ottimizzare i risparmi economici.
Generazione di data base condivisi con i colleghi per il
monitoraggio dei pazenti, dei medicinali ad alto costo
innovativi e non, della mobilita intra ed extra regionale.

Competenze tecniche

s : Competenze tecniche ANALISI HTA TECNOLOGIE SANITARIE: n,
dai 20/07/2022 componente del gruppo di lavaro Regionale sul
Governo delle richieste di acquisto di nuove tecnologie sanitarie
: percorso di valutazione e strumenti operativi. ANALISI HTA
ACCREDITAMENTO: dai 20//09/2022 componente del gruppo di
lavore Aziendale sul miglioramento dei percorsi HTA e fa
definizione dei fabbisogni tecnologici aziendali. COMPONENTE
COMMISSIONI REGIONAL! per le gare d'acquisto dej dispositivi
medici. COMPONENTE GRUPPI DI LAVORO HTA dei dispositivi
medici sta a livello aziendale che regionale. COMPONENTE DEI
GRUPP| DI LAVORO PER LO SVILUPPO DELLA CARTELLA CLINICA
ONCO EMATOLOGICA DELLA REGIONE VENETO.
MONITORAGGIO ANALISI E VERIFICA DE! TETTI DY SPESA per
dispositivi medici e per medicinali onca-ematologici. VERIFICA
DEGLE  INDICATORE DI APPROPRIATEZZA  PRESCRITTIVA
individuati dalfa Regione in ambito oncoematologico e
gastroenterologico mediante attivita di: - recepimento delle
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procedure negoziate di acquisto Regionali o impostando
procedure negoziate di acquisto Aziendati per i medicinali
biosimilari o eguivalenti a minor costo a parita di indicazioni
terapeutiche; - adeguamento dei protocolii in Cartella
Oncologica Regionale ai medicinali biosimilari o equivalentt; -
richiesta agli specialisti le refazioni cliniche giustificative relative
alimpiego dei medicinali oncoematologici sottocutanei rispetto
atle formulazioni endovenose. GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ED
EROCGAZIONE DEI MEDICINAL} ATTRAVERSO LA DISTRIBUZIONE
DIRETTA per pazienti in dimissione e dopo visita specialistica; -
verifica delle prescrizioni e dei piani terapeutici per pazienti
ospedalieri e territoriali; - erogazione di prodotti medicinali,
dietetici e dispositivi medici a pazienti con malattie rare e fibrosi
cistica - consulenza per limplementazione del gestionale
impiegato per linserimento delle richieste nominali af fine di
alimentare dei flussi di Fase 3 corretti; - formazione degli
infermieri dedicati al servizio di Distribuzione Diretta; - utilizzo
del registro Regionale delte malattie rare, ormone della crescita,
del registro Regionale biologici, Off -label, GESTHONE,
ORGANIZZAZIONE DELELA LOGISTICA SANITARIA,
implementazione de! magazzing provinciale del medicinati
chemioterapici. Collaborazione nella centralizzazione degii
acquisiti e deflorganizzazione di un magazzino Provinciale di
logistica sanitaria, in seguito allunificazione delle Ulss. Gestione
e organizzazione degli inventari di magazzino. Predisposizione
dei sottoscorta con snelfimento delle procedure informatiche
per la gestione degli ordini mediante modalita dinamica basati
sui consumi medi giornalieri e ottimizzazione delle scorte e degli
scaduti. ATTIVITA NELLA GESTIONE DELLEMERGENZA COVID-19
2020-2021 Durante lemergenza Covid-19 ho effettuato le
seguenti attivita: - validazione delle richieste di dispositivi di
protezione individuale (DPi} inseriti dalle UU.OO. aspedaliere e
dai Servizi Territortali, valutazione delle scorte, controlio delle
anagrafiche, presso il magazzino di fogistica dellospedale di
Feltre per circa 4 settimane; - predisposizione dei fogli di lavoro
e allestimento di farmaci antiretrovirali liquidi orali per pazienti
Covid presso il laboratorio di galenica tradizionale;
scenfezionamento del medicinali a base di idorssiclorochina e
predisposizione di kits mono e politerapia da consegnare alle
UU.00. e alle Strutture Territoriali per garantire aderenza aila
terapia orale e ridurre gli sprechi; - predispasizione dellattivita
di allestimento di disinfettanti e gel antisettici al fine di
garantire al sanitari continuitd neHapprovvigionamento del
citati prodotti a causa delle carenze commerciali; -
impostazione della filiera di produzione delie monodosi di
vaccino Pfizer-Biotech nei faboratori di galenica clinica con
valutazione delle stabilita del vaccino, formazione del personaie
diluitore, organizzazione dei trasporti  con  controlle
temperature mediante data-foger, monitoraggio del processo,
valutazione
* [CH GOOD CLINICAL PRACTICE £6 {R2} presso GLOBAL HEALTH n.
. TRAINING CENTER net2022(3anni)

Capacita gestionali/di direzione

e : Capacitd di direzione SOSTITUTA DEL DIRETTORE FE DAL n,
01/05/2020 AD OGGI PROPOSTA COME DIRETTORE FE CON
LETTERE FORMALI NEL 07/2020 DA DIRETTORE MEDICO £
DIRETTORE SANITARIO DELL'ULSS 1 DOLOMITI DIRETTORE
DELEUOS GALENICA CLINICA DAL 06/2019 AD OGG!

 : Competenze gestionali RESPONSABILE DEL RILASCIO AD USD n,
CLINICO DEI RADIOFARMACE PER MEDICINA NUCLEARE.
Vslutazione e implementazione dei controlli di qualita. Verifica
dei controlii di qualita dei radiofarmaci e rilascio per uso clinico.
Aggiornamento in cotlaborazione con 1U0. di Medicina Nucleare
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delle procedure e delle istruzioni operative per il corretto
impiego del radiofarmaco con particolare attenzione all
operativita nei controlli di gualita (sviluppo cromatografico,
lettura e calcolo di purezza, diluizione del radiofarmaco).
Implementazione in Medicina Nucleare del Sistema di
Assicurazione della qualitd del radiofarmaco. Formazione dei
tecnici allestitori relativamente ai controlli di gqualita con
sviluppo di tecniche standardizzate al fine di ridurre esiti
operatore-dipendenti. Predisposizione det capitolati e delle
gare di acquisto dei radiofarmaci. Consulenza ai tecnici e al
medici di UOC Medicina Nucleare dell Ulss 1 Dolomiti
RESPONSABILE TECNICO/INTERPRETATIVO AZIENDALE DEI
FLUSS! dal 2016 al 31/08/2022 SOSTITUTO RESPONSABILE
DELLA DISPOSITIVO MEDICO VIGILANZA PER | DISPOSITIVI
MEDICI E PER | DIAGNOSTICI IN - VITRO {DAL 13/03/2019 fino
al 15/08/2022) Vigilanza sugli acquisti e sullutilizzo dei
dispositivi medici con particolare attenzione alla gestione degli
incidenti, dei reclami e degli avvisi di sicurezza inerenti a tali
prodotti. Controlle € monitoraggio delle azioni di vigilanza in
collaborazione con it Responsabile Aziendale della vigilanza, con
H Ministero deilla Salute e con i FabbricantifFornitori
Collaborazione nell attivita formativa relativa alla dispositivo
vigilanza agli operatori sanitari, Partecipazione come relatore a
corsi di formazione con il Responsabile Aziendale della vigitanza
RESPCNSABILE ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELL UNITA
OPERATIVA Di FARMACIA OSPEDALIERA (DAL 14/09/17 AD
0GGI), Stesura procedure ed istruzioni operative det UOC di
Farmacia Ospedaliera. Collaborazione alla stesura delle
Procedure e delle Istruzioni operative del UQOC di Farmacia
Territoriale. Partecipazione alla stesura di Procedure e Istruzioni
Operative  Aziendali legate allimpiego di medicinali
{Raccomandazioni  Ministeriali} e  dispositivi  medici.
Aggiornamento della documentazione, mantenimento dei
registri e del materiale relativo al Sistema Qualitd, Referente
attivo nel processo di Accreditamento seconde la L.R. 22/02.
Monitoraggio degli indicatori presenti nelle procedure.
Promozione di attivita legate al miglioramento della sistema di
qualita del Servizio Vigilanza nelia promozione di attivitd
correttive e preventive al fine di arginare e prevenire errori di
sistema. Raccolta delle necessitd formative. Stesura del
Manuale della qualitd e dei documenti ad esso correlati.
Sensibilizzazione verso gli operatori alla politica e allefficacia del
Sistema Qualita, PARTECIPAZIORE ALLE RIUNIONI DY BUDGET
dal 2016 a! 2021 sia per lambito dei farmaci che dei dispositivi
medici. ATTIVITA DI TUTORAGGIC di studenti laureandi ,
tirocinanti e studenti di scuoia superiore. RESPONSABILE DELLA
DISPOSITIVO MEDICO VIGILANZA PER | DISPOSITIV! MEDICI E
PER | DIAGNOSTICI IN VITRO {DAL 30/05/2016 Al 12/03/2019)
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE AZIENDALE/UNITA' Di
VALUTAZIONE DE] DISPOSITIVI MEDICI/IVD/APPARECCHIATURE

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie (max 2,000 p.} 0,500

Units % part time §
RELAZIONE CONCLUSIVA X Dal Al mm:gg Numerc Punti |
mis. Ore sett. |

Relazione conclusiva

& |'esame di guanto dichiarato evidenzia che i candidato ha n. 1
sviluppato un eurricutlum caratterizzato da un percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
aggiornamento continuativo ai fini del mantenimento delle
competenze specifiche nel settore.
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Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000

Totale punti LOVAT VIVIANA: 14,716
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Candidato: PASUT ENRICO

nato if 07/04/1979 a SAN VITO AL TAGLIAMENTO {PN)

Unit3 % part time
REQUISITI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Laurea in Farmacia
* 22/07/2004 Laurea in Farmacia - Universita degli studidiTrieste  n. 1
Iscrizione alf'Albo dell'Ordine dei Farmacisti
® 2005 - | sessione 29/08/2008 - n. 3841 e N
Specializzazione nelia disciplina
s Farmacia Ospedaliera Universita degli $tudi di Padova - data n. 1
LAOJ0T 2009 e e S S
Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nelta disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciplina a selezione o
equipoliente
« Dipendente a t.indet. dirigente farmacista azianda ospedaliera n. 1
Trieste - AQ Udine - ASUFC - dal 01/09/2010 al 15/02/2023 e e e
Totale REQUISITI (max 0,000 p.) 0,000
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000} ) Dal Al Frrmigg Numero Punti
mis. QOre sett.
Totale ATTIVITA’ PROFESSIONALE (max 25,000) {max 25,000 p.} €.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % .
competenze con indicazione di eventuall ambiti di autonomia Unita part time .
. e e . N ) Dai Al mm:gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione , ruoli di responsabilita mis. Ore sett.

rivastiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipotlente in qualita di dirigente farmacista
01/09/10

+ Dipendente a tdet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaliera) presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa
Maria della Misericordia™ di Udine (PA) {n. 38 h/sett.} - nessun
incarico - Competenze: Approvvigionamento farmaci e beni
sanitari assicurandone disponibiiita, monitoraggio, corretta
canservazione, validitd e consegnha ordinaria ed urgente ai
reparti; gestione procedure di revoca, sequestro e richiamo dei
prodotti gestiti; gestione del magazzino urgenze; produzione
galenica delle terapie oncologiche; attivita di segreteria
scientifica per la Commissione Buen Use del Farmaco
dell'Azienda; gestione delle richieste sottoposte a monitoraggio
da parte del Comitato Aziendale Buon Usc del Sangue,
elaborazione dei dati & manutenzione indicatori; attivita di
monitoraggio consumi e costi, predisposizione di analisi e
statistiche periodiche efo ad hoc; sviluppo di sistemi di
monitoraggio dei farmaci (richieste e database); attivita di regia
della gestione dei campioni sperimentali (formazione dei
horsisti e sviluppo di sistemi); attivita di vigilanza sui reparti per
corretta gestione degli armadi farmaceutici. Collaborazione con
i colleghi per: attivita riguardanti il percorso di accreditamento
ICl; attivita di "farmacista di reparto"; gestione stupefacenti;
attivitda di informazione e supporte allo svolgimento delle

”_mg_t‘;jyité al personale tecnico e amministrativo, reperibilita.

0.

30/04/13

032:00

100%
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¢ Dipendente a t.det. Dirigente Farmacista (Farmacia A, 01/05/13  15/10/14 017:15 160%
Ospedaliera) presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa
Maria della Misericardia® di Uding (PA} {n. 38 h/sett.} - nessun
incarico - Competenze: Referente per il laboratorio aziendaie di
galenica clinica, tradizionale, sterile e non sterile. Produzione
galenica clinica, sterile e non sterile; produzione gaienica delle
terapie oncologiche; approvvigionamento farmaci e beni
sanitari assicurandone disponibilitd, monitoraggio, corretta
conservazione, validita e consegna ordinaria ed urgente ai
reparth; gestione procedure di revoca, sequestro e richiamo dei
prodotti gestiti; gestione del magazzino urgenze: attivitd di
segreteria scientifica per la Commissione Buon Uso del Farmaco
defl'Azienda; gestione delie richieste scttoposte a monitoraggio
da parte del Comitato Aziendale Buon Uso del Sangue,
elaborazione dei dati e manutenzione indicatori; attivita di
monitoraggio consumi e costi, predisposizione di analisi e
statistiche periodiche efo ad hoc; sviluppo di sistemi di
monitoraggio dei farmaci (richieste e database); attivita di regia
della gestione dei campioni sperimentali {formazione dei
borsisti e sviluppo di sistemi); attivita di vigitanza sui reparti per
corretta gestione degli armadi farmaceutici. Collaberazione con
i colleghi per: attivita riguardanti il percorso di accreditamento
ICI; attivita di "farmacista di reparto”; gestione stupefacenti;
attivita di informazione e supporto allo svolgimento delle
attivita al personale tecnico e amministrativo; reperibilita.
Dipendente a tindet, Dirigente Farmacista {(Farmacia m. 16/10/14  28/02/15 004:13 100%
Ospedaliera} presso  Azienda  Ospedaliero-Universitaria
"Ospedali Riuniti" di Trieste (PA} {n. 38 h/sett.} - nessun incarico
- Competenze: Supervisione galenica oncologica
Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista {Farmacia n. 03/03/15  30/04/16 014:00 100%
Ospedaliera} presso Azienda Ospedalierc-Universitaria "Santa
Maria della Misericordia" di Udine {PA} (n. 38 h/sett.} - nessun
incarico - Competenze: Referente per il laboratorio aziendale di
galenica clinica, tradizionale, sterile e non sterile. Promozione
dell'impiego sicuro ed efficace di farmaci, dispositivi medidi,
protesic], disinfettanti, gas medicali e altri prodotti sanitari;
gestione  delle  richieste  delle  strutture,  verifica
dell'appropriatezza e monitoraggio delle prescrizioni dei
farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitari;
vigitanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco™ aziendale; attivita di farmacovigilanza e
di vigilanza dei DM relativamente aile segnalazioni di incidenti
o mancati incident! da dispositivi medici; allestimento di farmaci
magistrali sterili e non sterili secondo le Norme di Buona
Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di nuove
tecnologie {farmaci e dispositivi medici) e attivita di cansulenza
tecnica sugli acquisti (stesura capitolati, ritevazione fabbisogni
aziendali, valutazione tecnica campionatura); galenica clinica e
nutrizione parenterale totale; galenica oncologica; reperibilita.
Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia n. 01/05/16  31/12/18 032:00 100%
Ospedaliera) pressc Azienda Sanitaria Universitaria integrata di
Udine (PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Attivitd presso fa Farmacia del PO SMM di Udine. Referente per
it laboratorio aziendale di galenica clinica, tradizionale, steriie e
non sterile. Promozione dell'impiego sicuro ed efficace di
farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettanti, gas medicali
e aitrl prodotti sanitari; gestione delle richieste defle strutture,
verifica delf’appropriatezza e monitoraggio delle prescrizioni det
farmaci, dei dispositivi medici e di altri predotti sanitari;
vigilanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco" aziendale; attivita di farmacovigilanza e
di vigifanza dei DM relativamente alle segnalazioni di incidenti
a mancati incidenti da dispositivi medici; allestimento di farmaci A

PASUT ENRICO - Id: 3641338 A Y 34



EECSH wasE t\\"; L RiGIRE ATTONENG
et ] FER NI G
Sk Lovdet :

magistrali sterili e non sterili secondo le Norme di Buona
Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di nuove
tecnologie {farmaci e dispositivi medici) e attivita di consulenza
tecnica sugli acquisti (stesura capitolati, rilevazione fabhisogni
aziendali, valutazione tecnica campionatura); galenica clinica e
nutrizione parenteraie totale; galenica oncologica; reperibilita.
Dipendente a t.indet. Dirigente Farmacista {Farmacia
Ospedaliera) presso Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine (PA} {n. 38 hfsett.) - nessun incarico - Competenze:
Attivita presso la Farmacia del PO SMM di Udine. Sostituto
direttore f.f. in caso di assenza di quest'ultimo. Referente per it
laboratoric aziendale di galenica clinica, tradizionale, sterile e
non sterite. Promozione dell'impiego sicurc ed efficace di
farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettanti, gas medicali
e altri prodotti sanitari; gestione delle richieste delle strutture,
verifica dell'appropriatezza e monitoraggio delle prescrizioni dei
farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitari;
vigilanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Palitica del farmaco" aziendale; attivitad di farmacovigilanza e
di vigilanza dei DM refativamente alle segnalazioni di incidenti
o mancati incidenti da dispositivi medici; allestimento di farmaci
magistrali sterili e non sterili secondo le Norme di Buona
Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di nuove
tecnclogie (farmaci e dispositivi medici) e attivitd di consulenza
tecnica sugli acquisti {stesura capitolati, rilevazione fabbisogni
aziendali, valutazione tecnica campionatura); galenica clinica e
nutrizione parenterale totale; galenica oncologica; reperibilita.
Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaliera} presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale (PA} {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze;
Attivitad presso la Farmacia del PO SMM di Udine. Sostituto
direttore f.f. in case di assenza di quest'ultimo. Referente per it
laboratorio aziendale dj galenica clinica, tradizionale, sterile e
non sterile. Promozione delf'impiego sicuro ed efficace di
farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettanti, gas medicali
e altri prodotti sanitari; gestione delle richieste delle strutture,
verifica dell’appropriatezza & monitoraggio delle prescrizioni dei
farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitark
vigilanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco"” aziendale; attivitd di farmacovigilanza e
di vigilanza dei DM relativamente alle segnalazioni di incidenti
o mancati incidenti da dispositivi medic; allestimento di farmaci
magistrali sterili & non sterili secondo e Norme di Buona
Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di nuove
tecnologie {farmaci e dispositivi medici} e attivita di consutenza
tecnica sugll acquist! {stesura capitolati, rilevazione fabbisogni
aziendali, valutazione tecnica campionatura); galenica clinica e
nutrizione parenterale totale; galenica oneologica; reperibilita.
- Note: in corso

¢ Periodo elaborato

n.

n.

n.

01/01/19

01/01/20

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

31/12/19

15/02/23

012:00

037:15

B B

100%

100%

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
profassionaie con funzioni di direzione , ruoli di responsabilita rivestiti (max 20,000 p.)

100% .

Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dellincarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'"Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

7,450

Tipologia delle istituzioni in cui sono aliocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle stesse

Unita
mis.

Dal

Al

mim:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Azienda Ospedaliera
¢ Istituzicne: Azienda Ospedaliero-Universitaria  "Ospedali
Riuniti” di Trieste - Tipo ente: Azienda ospedaliera - Note: da

281020182 2802.2015 e s

100%

ifp///’d 1.
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Azienda sanitaria universitaria

s istituzione: Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa Maria
della Misericaordia”" di Udine - Tipo ente: Azienda ospedaliera -
Note: da 01.05.2010a 15.10.2014 e da 01.03.2015 a 30.04.2016

* [stituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine -
Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: da 01.05.2016 2 31.12.2019

» Istituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Tipo

A.

s T SCHEDA VALUTAZIONE TiTOLI

.ente: Azienda sanitaria - Note: da 01.01,202000ggi

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono zllocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivith e la

Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alta Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

2,000

tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time "
. . o L s . Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato , misurahile in termini di voelume e complessita mis. Ore sett,
Tipologia qualitativa e quantitativa deile prestazioni
e Lasistica presso Azienda Ospedaliero-Universitaria “Santa n. 01/09/10  15/10/14 049:15 100%
Maria della Misericordia" di Udine: casistiche riportate
nell'attegato - Periodo cui si riferisce V'attestazione del'attivita:
dal 01/05/2010 af 15/10/2014
» Casistica presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Ospedali n. 16/10/14  28/02/15 004:13 100%
Riuniti” di Trieste: casistiche riportate nell'aflegato - Periodo cui
si riferisce l'attestazione dellattivity: dal  16/10/2014 af
28/02/2015
# Casistica presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa n. 01/03/15  30/04/16 014:00 100%
Maria della Misericordia" di Udine: casistiche riporiate
neif'allegato - Periodo cui si riferisce 1'attestazione dell'attivita:
dal 01/03/2015 al 30/04/2016
« Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di . 01/05/16  31/12/18 044:00 160%
Udine: casistiche riportate nell'allegato - Periodo cui si riferisce
V'attestazione dell'attivita: dal 01/05/2016 aj 31/12/2012
» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale: n. 01/01/20  15/02/23 037:15 100%
casistiche riportate nell'allegato - Periodo cui si riferisce
_lattestazione dell'attivita: dal 01/01/2020a115/02/2023
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato , misurabile in termini di volume e 2,600
complessita {max 3,000 p.)

ATTIVITA' D! FORMAZIONE , DI STUDIO,ATTIVITA' DIDATTICA, | Unita Bal Al mm:ge 9’5’3;::;;‘8 bunti
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max. 15,000 punti} mis. ) Ora sett. :
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIO,ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA (max. 15,000 punti} {max 0.000

15,000 p.)
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time . i
. g s . - . Dal Al mmm:ge Numera Punti !
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett,
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti la disciptina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per if conseguimento di Unita % part time
diploma universitario, laurea,specializzazione ovvero scucle per mis Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario ' Ore sett.
. [ a‘D P
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Avviso pubblico di sefezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento deif'incarico di Direttore della $.00.C. Farmacia Alto Erigli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di dipfoma universitario,laurea,specializzazione ovvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - Unita % part time .
docente/relatore mis. Dal Al mm:gg Numerc Punti
QOre seft,
Attivita formativa ante quinquiennio
» Docente (0.8 ore) al corso (in presenza): Gas medicinali: uso in H. 18/02/14  18/02/14 £00:01 100%
sicurezza - con esame finale
» Docente (0.5 ore} al corso (in presenza): La nutrizione artificiale n 22/01/16  22/01/16 000:01 100%
in ospedate ed a domicilio - con esame finale
* Docente {2 ore) al corso (in presenza): H rischio neila gestione n. 08/11/16  10/11/16 000:63 100%
.. dei famaci antiblastici. Corso per "diluitori” - con esame finale
Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting
* Docente {0.4 ore} al corso (in presenza): La nutrizione del n. 23/01/18  23/01/18 1
paziente critico in terapia intensiva - con esame finale
¢ Relatore al convegno (in presenza): Progetto di eliminazione n. 20/12/18  20/12/18 1
della epatite C in Regione Friuli Venezia Giulia
* Docente (0.2 ore} al corso (in presenza): Carenze di farmaci: n. 27/06/18  27/06/19 1
rischio clinico e responsabilitd - con esame finale - 16 ECM
* Docente (0.5 ore) al corso (in presenza): Buon uso sangue ed n. 23/10/19  23/10/19 1

emoderivati - con esame finale - Note: relazione dal titolo
"Linee guida aziendali sull'utilizzo dell'albumina”
« Docente (4 ore) al corso {in presenza): TERAP ED ESSENTIAL n. 13/11/19  13/11/19 1
EVIDENCE PLUS: risorse elettroniche basate sulla migliore
evidenza scientifica disponibile - con esame finale
+ Docente {0.3 ore) al congresso {FAD): || farmacista ricercatore n. 11/12/20  11/12/20 1
durante una pandemia: real world evidence - Note: Congresso
SIFO - Sessione Parallela 5 - COVID-19: sperimentazioni cliniche
e ricerca epidemiologica
» Relatore (0.2 ore) al congresso (FAD): Corso di alta n. 14/05/21  14/05/21 i
specializzazione SIFO in sperimentazione clinica - i farmacista di
ricerca e il farmacista ricercatore: istruzioni per I'uso - con
esame finale - Note: relazione dal titolo "L'approccio del
farmacista nella realizzazione di uno studio osservazionale:
esempi ed applicazioni”
= Relatore (0.2 ore) al convegno (in presenza); XVIil Up-date in fn. 03/10/21 01/10/21 1
Gastroenterologia - con esame finale - Note: relazione dal
titolo:"Biologici e biosimilari nella terapia domiciiare: & la scelta
piusta?"
® Relatore (0.5 ore} al corso (in presenza): EMADAY m, 18/11/22  18/11/22 1
Approfondimenti  di  farmaco-utilizzazione in  ambito
ematologico - con esame finale - Note: relazione dal titolo
_"Lesperienza dell'ASU Friuli Centrale”

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore

* Partecipante al corso (in presenza): Strumenti e metodi per n. 24/06/08  27/06/08 000:04 100%
I'analisi delie preserizioni farmaceutiche - 16 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Corso Superiore SIFO in n. 11/11/10  13/11/10 00003 100%
sperimentazione clinica - con esame finale - 16 ECM

* Partecipante al corso (In presenza): Percorsiin rete per fa ricerca n. 24/10/13  25/10/13 000:02 100%
e l'elaborazione di linee guida - con esame finale - 16 ECM

= Partecipante al corso (in presenza): Approccio muitidisciplinare n. 12/08/14  12/09/14 000:01 100%

ai pazienti con malattie infiammatorie muscolo scheietriche,
gastrointestinali, oculari e dermatologiche. Il ruolo della terapia
_ ant-TNF alfa - con esame finate
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Awviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimenta dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

* Partecipante {7.7 ore) al corso (in presenza): Patologia n. 22/04/15  22/04/1% 000:01 100%
iatrogena: dalla terapia alla diagnosi - con esame finale - 7 ECM
« Partecipante (20 ore) al corso (in presenza): Introduzione alla n. 10/06/15  31/12/15 006:22 100%

metodica di Root Cause Analysis per gli sventi avversi - con
esame finale - 20 £ECM

+ Partecipante (3 ore) al corso (in presenza): La guality e la n. 25/11/15  25/11/15 000:01 100%
sicurezza del paziente - con esame finale - 2 ECM

+ Partecipante (3 ore} al corso {in presenza): Anticorruzione, n. 27/11/15  27/11/15 000:01 100%
Legalita e Trasparenza nella P.A.

» Partecipante {11 ore} al corso (in presenza): Aderenza al n. 26/05/17  27/05/17 000:02 100%

trattamento e analisi dei dati nel real world setting: valutazioni
di farmaco-utilizzazione - con esame finale - 17.4 ECM

» Partecigante (7 ore} al corso {in presenza}): Cannabis terapeutica n 20/08/18  20/09/18 000:01 100%
e preparazioni galeniche. Lo stato dell‘arte al 2018 - con esame
finale - 7 ECM

» Partecipante al corso (FAD): Diagnosi e trattamento di psoriasi . 15/01/20  31/12/20  011:17 100%
e infezioni cutanee - con esame finale - 45 ECM

» Partecipante al corso {in presenza); Le politiche di accesso ai n, 25/10/21  26/10/21 000:02 100%

farmaci ne! $SN e le valutazioni economiche per i farmacista
ospedaliero - con esame finale - 11 ECM - Note: presso
Universita Bocconi di Milano
« Partecipante {11 ore) al corso (in presenza): Analisi dei real n. 27/05/22  28/05/22 000:02 100%
world data e della real world evidence attraverso l'uso degli
indici di farmaco-utilizzazione - con esame finale - 15,5 ECM
« Partecipante al corso (in presenza): Corso SIFO di alta n. 20/08/22  23/09/22 000104 100%
specializzazione "Terapie geniche, biotecnologie,
farmacogenetica e farmacogenomica e casi clinici” - con esame
finale-37.3ECM

Totale Partecipazione a corsi congressi, canvegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.) 0,135

Unita % part time }
Produzione scientifica A bal Al mm:gg Numero Punti j
mis. Ore sett, |

Pubblicazione su rivista estera in collzaborazione

« Pubbl.: Evaluation of the implementation of a ciinical pharmacy n.
service on an acute internal medicine ward in laly - rivista
scient. internaz. BMC Health Services Research {pagine 9
pagine, da n.259) - 2018

s Pubbl.: Prevalence of COVID-19 among patients with chronic n.
inflammatory rheumatic diseases treated with biclogic agents
or small molecules: A population-based study in the first two
months of COVID-19 outbreak in Italy - rivista scient. internaz.
Joint Bone Spine {pagine 5 pagine, da n.438) - 2020

e Pubbl.: Safety of Biologic-DMARDs in  Rheumatic .
Musculoskeletal Disorders: A Popuiation-Based Study over the
First Two Waves of COVID-19 Quthreak - rivista scient. internaz.

_Viruses (pagine 12 pagine, da n.1462} - 2022

Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione

» Pubbl.: La emetodologia applicata per ricercare 1 farmaci n.
controindicati nelta mastocitosi sistemica - rivista scient. naz.
Bollettino SIFO {pagine 7 pagine, da n,127) - 2021

¢ Pubbl.: U'impatto dei fattori a emivita prolungata sul consumo n.
di FVIN: il punto di vista del farmacista ospedaliero - rivista
scient. naz. Giornale Italiano di Health Technology Assessment

_&Delivery (pagine 12 pagine, dan.7)-2018

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

» Poster: Check of Computerised Prescription of Injectable n.
Antineoplastic Drugs - Analysis of Prescribing Medication Errors
- rivista scient. internaz. European Journal of Oncology

o
Ew)
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.02.2023 finalizzato al conferimenta dell'incarico di Direttore della S.0.C. Farrmacia Alto Friuli presso
I'Azienda Sanitarta Universitaria Friul Centrale
Pharmacy {pagine 2 pagine, da n.66) - 2012 - Note: Attj del
convegna ECOP
» Comunic.: Modelfo di valutazione di una terapia sostitutiva di n.
immunogiobuline somministrate per via endovenosa rispetto
alla via sottocutanea 5° Congresso Nazionaie SIHTA {pagine 1
pagina, da n.17} - 2012 - Note: Atti del congresso
Comunic.: Il sistema robotizzato per la preparazione di n.
antiblastici in farmacia 5° Congresso Nazionale SIHTA {pagine 1
pagina, da n.34} - 2012 - Note: Co-autore del lavoro, non delia
comunicazione
Poster: Fingolirmod: analisi di Budget impact in un contesto Real .
life 5° Congresso Nazionale SIHTA (pagine 1 pagina, da n.114) -
2012 - Note: Atti def congresso SIHTA
Poster: Registro dei farmaci oncologici sottoposti a .
monitoraggio {rfom): ruolo del farmacista nella rilevazicne e
segnalazione delle difformita di compilazione - rivista scient.
naz. Giornale italiano di Farmacia Clinica (pagine 1 pagina, da
n.148) - 2012 - Note: atti def Congresso SIFO
Comunic.: H controllo delle prescrizioni informatizzate di n
chemioterapie: analisi delte non conformita - rivista scient. naz.
Giornale italiano di Farmacia Clinica (pagine 2 pagine, da n.gda} -
2012 - Note: atti del Congresso SIFO
Poster: A review of medication incidents reported to the n.
Pharmacy Department of Azienda Ospedaliero Universitaria
Santa Maria della Misericordia over 1 year Atti del ESCP
International Workshop (pagine 1 pagina, da n.130) - 2014 -
Note: Atti del ESCP international Workshop
Poster: Valutazione della potenziale innovativita terapeutica dei n.
farmaci in sperimentazione chinica presso 'azienda ospedaliero-
universitaria di Udine - rivista scient. naz. Giornale italiano di
Farmacia Clinica (pagine 1 pagina, da n.560) - 2013 - Note: Atti
del Congresse SIFO
Poster: Vigifanza attiva nelle sperimentazioni cliniche no profit n.
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine {ACUD} -
rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia Chinica (pagine
1 pagina, da n.323} - 2014 - Note: Atti del Congresso SIFQ
Poster: Provision of ward-based clinical pharmacy on a care of a.
the elderly unit - The Ialian experience Atti del ESCP
Internaticnal Workshop {pagine 1 pagina, da n.41) - 2014 -
Note; Atti del ESCP International Workshop
¢ Poster: Esperienza di un farmacista in un reparto di medicina n.
Atti della Giornata regionale della sicurezza e qualits delle cure
(pagine 1 pagina) - 2014 - Note: Atti della Giornata regionale
della sicurezza e qualita delle cure
Poster: Interventi per promuovere la qualitd degli studi clinici in .
doppio cieco con farmacista unblinded presso lazienda
ospedaliero-universitaria di Udine - rivista scient. naz, Giornale
italiano di Farmacia Clinica {pagine 1 pagina, da n.e244) - 2015
- Note: Atti del Congresso SHFO
s Poster: H controllo delie prescrizioni informatizzate di m.
chemioterapie: analisi delle non conformitd ed interventi
carrettivi - rivista scient. naz. Giornale italizno di Farmacia
Ciinica (pagine 2 pagine, da n.e139) - 2016 - Note: Atti dei
Congresso SO
e Poster: 1la tecnica farmaceutica a supporto delle n.
sperimentaziont cliniche - rivista scient. naz. Giornale italiano di
Farmacia Clinica {pagine 1 pagina, da n.e162) - 2016 - Note: Atti
del Congresso 5IFQ
* Poster: | farmaci controindicati nella mastocitosi sistemica: dal n.
_.Quesito del clinico alle sofuzioni proposte dal farmacista - rivista

-
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 def 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
FAzienda Sanitaria Universitaria Fricli Centrale
scient. naz. Glornale italiano di Farmacia Clinica (pagine 2
pagine, da n.e198) - 2019 - Note: Atti del Congresso SIFQ
+ Poster: Favorire limpiego di farmaci biosimilari: risultati delfe n.
attivitd svolte dalla farmacia ospedaliera nel 2018 - rivista
scient. naz. Giornale italiano di Farmacia Clinica {pagine 2
pagine, da n.e132) - 2019 - Note: Atti del Congresso SIFQ
» Poster: DruGhost: web based platform of drugs unavailability n.
EAHP 25th Anniversary Congress {pagine 1 pagina) - 2021
® Poster: Farmaci indisponibili: un esempio di collaborazione per n.
la gestione del fenomeno - rivista scient. naz. Giornale ltalianoc
di Farmacia Clinica (pagine 2 pagine, dan.167)-2022

Capitolo di libro - coautore
s Capitolo: Il farmacista di ricerca e it farmacista ricercatore: M.
istruzioni per Fuso | manuali SIFO {pagine 11 pagine, da n.512} -
2022 - Note: capitolo "L'spproccio del Farmacista nella
realizzazione di uno Studio Osservazionale, esempi ed
D OB O e e

Totale Produzione scientifica {(max 4,000 p.) 0,400

% part time
Dat Al mMm:gg Numerg Punti
QOre sett.

Unita
mis.

Attivita di studio

Master universitario di 2*livello

» Master Universitario in Manager di Dipartimenti Farmaceutici n.
presso Universitd degli Studi di Camerino nel 2020 {1 anni} -
Note: tesi di Master dal titolo "Centralizzazione delle attivita di
gatenica oncologica e galenica clinica presso 'Azienda Sanitaria

_ Universitaria Friufi Centrale”

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.} 0,300

\ . s % part time
PLUSVALORE - alt ! t I i
altro valore aggiunto, valenza strategica, aita Un_lta Dal Al p—— NUmero Punti

integrazione, attivita varie Fis. Qre sett.

Conoscenze fingua straniera

* Conoscenza inglese - comprensione ascolto: Al/2 elementare - n.
comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: Al/2 elementare - espressione produzione orale:

_Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Capacita organizzative

» : Capacita organizzative Dal 2012 al 2020 Segretario Regionale n.
Friuli Venezia Giulia della Societa ltaliana di Farmacia
Ospedaliera e del Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie
{SIFO). Nei 2019 membro del gruppo di lavoro per fa riforma
dello statuto di SIFQ. Dal 2020 membro del consiglio dei
Probiviri della SiFOQ.

e : Capacita organizzative Nel 2020 Membro del Comitato n.
Organizzatore del XL| Congresso SIFQ (Societa Italiana di
Farmacia Ospedaliera)

e - Capacitd organizzative Dal 05/2013 al 15/10/2014 e dal n.
03/2015 alla data attuaie referente per il laboratorio aziendale
di galenica clinica, tradizionale, sterile e non sterile.

¢ : Capacita organizzative Co-ideatore e membro del gruppo n.
DruGhost della SIFO, database nazionale delle indisponibitita

Geifarmaci

Competenze tecniche

e : Competenze tecniche Dal 2011 2 09/2014 e dal 03/2015 al n.
12/2019 membro della Segreteria Scientifica della Commissione
Aziendale per it Buon Use del Farmaco dell'Azienda
Ospedafiero-Universitaria di  Udine, e successivamente
del’Azienda Sanitaria Universitaria integrata di Udine, Dal (\

A 2= )i
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore dellz $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
V'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

01/2020 & supervislonata lattivita & accettazione delle
richieste di inserimento in Prontuario e Finterlocuzione con |
richiedenti.

: Competenze tecniche Dal 02/2012 al 09/2014 e dal 03/2015 n.
membro della Commissione Aziendale per il Buon Usa del
Sangue dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di  Udine,
successivamente dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata

di Udine. Dal 01/2020 resta referente per gif emoderivati delia
Farmacia e fornisce le previsioni di consumo di emoderivati per

il Piano di Scambio Plasma

* : Competenze tecniche Net 2018 componente del Comitato n.
Regionale Sangue della Regione Friuli Venezia Giulia.

: Competenze tecniche Partecipato ai concorsi per fa direzione n.
della strutture complesse di; Farmacia Centrale di Udine ARCS

nel 2020, posizionandosi terzo in graduatoria: Assistenza
Farmaceutica di Pordenone ASFO nel 2021, posizionandosi

terzo in graduatoria; Farmacia Ospedaliera di Desenzano ASST
Garda nef 2022, posizionandosi secondo in graduatoria;
Farmacia Ospedaliera e Territoriale di Mantova ASST Mantova

nel 2022, posizionandosi secondo in graduatoria; Farmacia
Ospedaliera di Belluno ULSS1 Dolomiti nel 2022, posizionandasi
_secondo in graduatoria.

Capacita gestionali/di direzione

« : Competenze gestionali Tutor al progetto di formazione sul n.
campo: Commissione Aziendale per il Buon Uso dei Farmaci. Per
I'anno 2018 e 2019,

s : Competenze gestionali Dal 01/01/2018 Responsabile delia n.
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e !'integrita
per 'Ordine dei Farmacisti deffa Provincia di Udine
e . Competenze gestionali Dal 2017 ad oggi Consigliere n.
.. dellOrdine dei Farmacisti della Provincia di Udine.

Totale PLUSVALORE - altra valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie {(max 2,000 p.} 0,750

Unita % part time ‘
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dai Al mm.gg Numero Punti |
s Cre satt. !

Relazione conclusiva

e L'esame di quanto dichiarato evidenzia che il candidato ha n. 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da un percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
aggiornamenta continuative ai fini del mantenimento delie

..competenze specifiche nel settore,

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000

Totale punti PASUT ENRICO: 13,035

£
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Candidato: ROVERE FRANCESCA

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione n. 7806 det 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I'Aziends Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nato il 05/02/1970 a UDINE {UD)

Unit3 % part time !
REQUISITI ) Dai Al mm:gg Numero Punti |
mis. Ore sett.
Laurea in Farmacia
+ 18/07/3995 Universitd degli Studi di Trieste ho 1
Iscrizione all'Albo deil'Ordine dei Farmacisti
* 1996/maggio 03/06/1996 Udine Iscrizione ordine-n. 1526 n. i
Specializzazione nefla disciplina
e Farmacia Ospedaliera Universitd degli Studi di Padova n. 1
.A8/07f2000 e et e et
Anzianita di servizio di 7 anni di cut 5 nelia disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciplina a selezione o
equipoliente
* 2001 - 2023 | . U e N S e
Totale REQUISITI {max 0,000 p.) 0,000
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000} . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis, 0
re sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE (max 25,000) {max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionaie candidato nelle strutture e sue % i |
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita part time .
. e - ep s . Dal Al mm:gg Numera Punti I
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita mis. Ore sott. E

rivestiti

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con Incarico di alta specializzazione

* Dipendente & tindet. farmacista dirigente (Farmacia
ospedaliera) presso IRCCS Burlo Garofoio (PA) {n. 38 h/sett.} -
alta special. - Competenze: Incarico di alta professionalita:
dispensazione prodotti farmaceutici nel rispetto el PTO, del
protacolli in uso in istitute e Repertorio DM, oltre areperibiiita
notturna e festiva e saltuaria produzione galenica - Note: Prot.
Burlo n. 4916/2009 Cl. P/9

Dipendente a tindet. Farmacista dirigente (Farmacia
ospedaliera) presso IRCCS Burle Garofolo {PA) {n. 38 h/sett.} -
alta special. - Competenze: Compiti di farmacovigilanza oltre a
attivita logistico-farmaceutica, produzione galenica sterile (NPT
neonatali, pediatriche e per adulti) personalizzate e non sterile,
reperibifitz notturna e festiva - Note: Prot. Burlo n. P/2 P/4
Decr. n.130/2013

* Non valutabile in quanto periodo concomitante

* Periodo elaborato

mesi

mesi

mesi

. fmest

01/04/09

04/12/13

01/02/15

03/12/13

31/08/16

02/04/15

056:0

032:2

002:0

3

8

2
9

100%

100%

100%

100%

Presso S5N, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipoliente in qualita di Direttore di Struttura

Complessa F.F,

s Dipendente a tindet. farmacista dirigente (Farmacia mesi  01/02/15  02/04/15 002:02 100%
ospedaliera} presso {RCCS Burlo Garofolo (PA} (n. 38 h/sett.) -
direttore S.C. - Competenze: facente funzioni di direttore di
_.50C - Note: Prot. n. 168/GEN/INT classe P/14 Burlo
A (2

ROVERE FRANCESCA - id: 3649037
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'Azienda Sanitaria Universitaria Eriuli Centrale

Presso 55N, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nelia disciplina a selezione owvero equipoliente in qualita di dirigente farmacista

-

L]

Dipendente a t.det. farmacista dirigente {farmacista
ospedaliero) presso Ministero della Salute {PA) (n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: fspettore GMP in training
Dipendente a t.det. farmacista dirigente {farmacia ospedaliera)
presso IRCCS Burlo Garofolo (PA) t.def. (n, 38 h/fsett.) - nessun
incarice - Competenze: Attivitd logistico-farmaceutica,
produzione galenica sterile e non sterile, reperibititd notturna e
festiva - Note: Contratto di diritto privato a tempo determinato
Dipendente a t.det. farmacista dirigente (farmacia ospedaliera)
presso tRCCS Burlo Garofolo (PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico
- Competenze: Attivitd logistico-farmaceutica, appropriatezza
prescrittiva, riproduzione galenica sterile e non sterile,
reperibilita notturna e festiva

Dipendente a tindet. farmacista dirigente (Farmacia
ospedaliera} presso IRCCS Burlo Garofalo (PA) {n. 38 h/fsett.) -
nessun incarico - Competenze: Galenica clinica, NPT
personalizzate neonatale, pediatriche e per adulti, distribuzicne
ospedaliera di farmaci e distribuzione diretta di farmaci ad alto
costo - Note: Prot. Burlo n. 4916/2009 Cl, P/9

Dipendente a tindet. farmacista dirigente {Farmacia
ospedaliera} presso £GAS (oggi ARCS} (PA} (n. 38 h/fsett) -
nessun incarica - Competenze: Partecipazione alle attivitd di
supervisione e gestione della qualita nell'ambito della filiera
distributiva (acquisto-stoceaggio-distribuzione), della stesura di
procedure operative  condivise con le aziende e della
predisposizione di capitolati di gara per farmaci e dispositivi
medici.

Dipendente a tindet. farmacista dirigente (Farmacia
ospedaliera} presso ASUIUD {PA} (n. 38 h/sett.) - nessun incarico
- Competenze: Galenica clinica, NPT personalizzate neonatale,
pediatriche e per adulti, appropriatezza prescrittiva,
distribuzione ospedaliera di farmaci, DM e beni sanitari,
partecipazione al processo di accreditamento ICt e - Note: In
comande da EGAS

Dipendente a tindet. farmacists dirigente {Farmacia
ospedaliera) presso ASUIUD poi ASUFC {PA) {n. 38 h/sett) -
nessun incarico - Competenze: Galenica clinica, NPT
personalizzate  neonatale, pediatriche e per adulti,
appropriatezza  prescrittiva, distribuzione  ospedaliera di
farmaci, DM e beni sanitari, partecipazione al processo di
accreditamento JCI e al processo aziendale di gestione del
rischio clinico, etc {vedere certificazione aliegata) - Note:
Trasferimento per mobhilita

n.

05/11/01

0s/01/02

16/10/02

16/07/03

01/08/18

31/12/16

01/09/18

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

08/01/02

08/10/02

15/07/03

31/03/08

30/12/16

31/08/18

09/02/23

002:04

009:00

009:00

068:16

004:00

020:01

053:09

.. 168:00

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

.. 300%

Totale Posizione funzionale candidato nelie strutture ¢ sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione , rucli di responsabilita rivestiti (max 20,000 p.)

acia Alto Friuli presso

14,350

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e la tipologia deile
prestazioni erogate dalle stesse

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

Azienda Sanitaria

*

Istituzione: EGAS oggi ARCS - Tipo ente: Azienda sanitaria

Istituto Ricovero e Cura Carattere scientifico

Istituzione: IRCCS Burlo Garofolo - Tipoente: IRCCS

Azienda Ospedaliera

-

Istituzione: ASUIUD - Tipo ente: Azienda ospedaliera

ROVERE FRANCESCA - Id: 3649037
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Arienda sanitaria universitaria

# |stituzione: ASUFC - Tipo ente: Aziqp__@.a sapnitagia

B e o, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate fe strutture presso le quali it candidate ha svolto la sua attivitd e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)

Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
P'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

2,000

Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni effettuate
dal candidato , misurabile in termini di volume e complessita

Unita
mis,

Dal

Al

mm:gg

% part time
NMumero
Ore sett,

Punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni

« Casistica presso IRCCS Burlo Garofolo: Attivitd logistica-
farmaceutica, galenica <linica sterile e non sterile, NPT
personalizzate neonatali, pediatriche e per aduiti, reperibilita
notturna e festiva - Periodo cui si riferisce |'attestazione
delf'attivita: dal 09/01/2002 al 15/10/2002 - Note: Contratto di
lavoro privato

Casistica presso IRCCS Burlo Garofolo: Attivita logistica~
farmaceutica, galenica clinica sterile e non sterile, NPT
perscnalizzate neonatali, pediatriche e per adulti, reperibilita
notturna e festiva, responsabile aziendale di farmacovigilanza,
responsabile aziendale di dispositivo vigilanza , referente di
struttura per l'accreditamento JCI e per la certificazione
1509001 - Periodo cui si riferisce I'attestazione dell'attivita: dal
16/10/2002 al 31/08/2014

Casistica presso IRCCS Burlo Garofplo: Monitor per fa gualita
delle sperimentazioni cliniche - Periodo cui si riferisce
I'attestazione dell'attivita: dal 11/07/2008 al 31/08/2016
Casistica presso IRCCS Burlo Garofolo: Responsabile aziendale
di farmacovigilanza - Periodo cui si riferisce Fattestazione
dell’attivita: dal 01/12/2009 al 31/08/2016

Casistica presso IRCCS Burlo Garofolo: Responsabile aziendale
dispositivo vigilanza - Periodo cui si riferisce l'attastazione
dell'attivita: dal 01/01/2010al 31/12/2014

Casistica presso IRCCS Burlo Garofolo: Componente del
Comitato indipendente di Bioetica dell'irccs Burto - Periodo cui
si riferisce lattestazione deli'attivita: dal  01/02/2015 al
31/08/2016

Casistica presso EGAS oggi ARCS: Gare regionali per acquisti di
beni sanitari, prtecipazione lla predisposizione dei capitolati do
gara e redazione procedure -  Periodo cui si riferisce
I'attestazione dell'attivitd: dal 01/G9/2016 al 30/12/2016
Casistica presso AUIUD poi ASUFC: Attivita [ogistica-
farmaceutica, galenica clinica sterile e non sterile, NPT
personalizzate neonatali, pediatriche e per adulti, reperibilita
notturna e festiva, partecipazione e al progetto aziendale per
l'accreditamento JCl e per la gestione dei rischio clinico -
Periodo cui si riferisce [lattestazione dell'attivitd: dal
31/12/2016 al 13/02/2023

Casistica presso ASUFC: Trusted Deputy aziendale per {'accesso
a Eudravigilance nelle sperimentazioni - Periodo cui si riferisce

»

*

05/01/02

16/10/02

11/07/08

01/12/09

01/01/10

01/02/15

01/09/16

31/12/16

31/12/20

'attestazione dell'attivita: dal 31/12/2020a113/02/2023 ...

15/10/02

31/08/16

31/08/16

31/08/16

31/12/14

31/08/16

30/12/16

13/02/23

13/02/23

009:07

166:16

097:21

081:00

060:00

019:00

004:00

073:14

025:14

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato , misurabile in termini di volume e
complessita {max 3,000 p.}

2,600

ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIO,ATTIVITA' DIDATTICA, | Unita Dal Al s %I\',’jr';:r;"e Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max. 15,000 punti) mis 88 Ore sett.

) | fh |
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Avviso pubblico di sefezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimenta dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
I*Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE , DI STUDIO,ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max. 15,000 punti) {max 0.000
15,000 p.)
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita | Unita ) % part time ,
" . e e o . o ) Dal Al mmigg Numero Punti
attinenti [a disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti Ia disciplina in rilevanti strutture itafiane o 0.0C0
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unité % part time
diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per mis bal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario ) Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,faurea,specializzazione owvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
- N . . . s % part time i
Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - Unita Lo
. Dal Al mmigg Numero Punti |
docente/relatore fmis. Ore sett i

Uditore corsi, convegni, congressi - Moderatore
« Partecipante al corso (in presenza): Auditor interno del sistema n. 19/12/12 29/01/13 001:11 100%
di qualita nel settore sanita {Norme UNI EN I50 9001:2008-
19011:2012) - con esame finale - Note: Auditor interno di parte
prima e seconda per o svolgimento delle attivitd connesse alla
certificazione (SO 9001,

s Partecipante al corso (in presenza): Anticoagulant tra presente f. 11/05/13  11/05/13 000:01 100%
e futuro - con esame finale - 6 ECM

* Partecipante  al corso  {in  presenza): Corso  di n. 12/66/13  12/06/13 000:01 100%
formazione/aggicrnamento per i responsabili di
farmacovigilanza locali delle strutture sanitarie - con esame
finale

» Partecipante al corseo {in presenza): Eudravigilance training for n. 18/09/13  20/09/13 000:03 100%

non-commercial sponsors - con esame finale - Note: Corso
propedeutico obbligatorio per l'accesso obbligatorio alla rete
Eudravigilance per gli sponsor di studi clinici no-profit

¢ Partecipante al corso (In presenza): Tecniche di valutazione del n. 02/12/13  03/12/13 000:02 100%
rischio ciinico - con esame finale - 16 ECM

= Partecipante al corso {in presenza); Strumenti ¢ metodi per la n. 09/05/14  09/05/14 000:01 100%
farmacovigilanza attiva - con esame finale - 7 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): H governo della spesa n. 24/05/14  24/05/14 000:01 100%

farmaceutica per la sostenibilitd del SSN: dalle note AiFA al
percorsi per 'appropriatezza terapeutica - con esame finale - 6
ECM
» Partecipante al corso {in presenza): Approccio multidisciplinare n. 12/09/14  12/09/14 000:01 100%
ai pazienti con malattie inflammatorie mscolo-scheletriche,
gastrointestinali, oculari e dermatologiche. Ruclo delfa terapia
anti-TNFalfa - con esame finale - 6,5 ECM

+ Partecipante al corso {in presenza): Gli antidoti nella pratica n. 18/09/14  18/09/14 000:01 100%
clinca: efficacia, sicurezza e modalitd di impiego - con esame
finale - 7 ECM
* Partecipante al corso {in presenza): Ra Alliance - con esame M. 03/10/14  03/10/14 000:G1 100%
finale - 5.4 ECM
s Partecipante al corso {in presenza): L'applicazione delia n. 08/10/14  08/10/14 00001 100%
normativa anticorruzione nell’irces Burio Garofolo - con esame d

finale- 4 ECM » . fl
\ A f Ly
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* Partecipante al corso (in presenza): Patologia iatrogena: dalla n. 22/04/15  22/04/15 000:01 100%
terapia alla diagnosi - con esame finale - 7 ECM

« Partecipante al corso (FAD): Il corretto utilizzo delia Cannabis n. 19/07/18  19/07/18 000:01 100%
per uso medico - eon esame finale - 32 ECM

e Partecipante al carso (FAD): Vaccini e vaccinazioni: strategie e n. 18/07/15  18/07/19 000:01 100%

strumenti per la prevenzione delle malattie infettive - con
esame finale - 23.4 ECM

¢ Partecipante al corso (FAD): Emergenza sanitaria da nuovo n. 28/02/20  28/04/20 002:01 100%
coranavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto - con esame
finale - 20.8 ECM

» Partecipante al corso (FAD). Introduzione al fenomeno n. 06/10/22  18/12/22 002:11 100%
dell'antibiotico-resistenza ¢ al suo cantrasto in ambito umano e
veterinario - con esame finale - 20.8 ECM

+ Partecipante al corso (in presenza}): Appropriatezza terapeutica n. 24/11/22 25/11/22 000:02 100%
elle malattie rare: focus su: neuromielite ottica e miastenia

_Bravis-con esame finale - 13ECM

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.)

Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
YAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

0,000

Unita % part time
Produzione scientifica mis Dal Al mm:gg Numero Punti
! Ore sett.

Produzione scientifica ante ultimo quinquiennio
s Pubbl.: Off-label prescribing patterns of antiemetics in children: n.

a multicenter study in Italy. - rivista scient. internaz. Eur }

Pediatr. 2013 Mar;172(3) (pagine 361-7} - 2013
e Pubbl.: Romiplostim for secondary thrombocytopenia foilowing n.

allogeneic stem cell transplantation in chiidren. - rivista scient.

internaz. Int ) Hematol. 2015 Nov;102{5) {pagine 626-32} - 2015
o Pubbl.: Complete remission of VZV reactivation treated with n.

valganciclovir in a patient with total lymphocyte depletion and

acute kidney injury after allogeneic bone marrow

transplantation. - rivista scient. internaz. APMIS. 2015

Jary;123{1) (pagine 77-80) - 2015
e Pubbl.: SONDC {Study ONdansetron vs DOmperidone) mn.

investigators. Orat Ondansetron versus Domperidone for Acute

Gastroenteritis in  Pediatric Emergency Departments:

Muiticenter Double Blind Randomized Contralled Trial. - rivista

scient, internaz. PLoS One. 2016 Nov 23;13(11) {pagine 1-15} -

2016
* Pubbl.; ta reidratazione orale e luso dellondansetron e dei n.

domperidone nella gastroenterite - rivista scient. naz. Medico e

Bambino {pagine 21-29} - 2017
& Pubbl.: La carenza di ferro nel necnato - rivista scient. naz. n.

Medico e Bambino (pagine 298-305) -2018 .
Comunicazione / Paster / Abstract/ Lettera al Direttore
e Abstract: Autecertificazione per le pubblicaziont Xx (pagine 1) - n.

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.) 0,000
Unita % part time
Attivita di studio mis Dal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

Master universitario di 2"livello
» Master di 2° livello in Nutrizione clinica, diabetologia e n.
metabolismo. Fisiopatologia e gastione pratica multidisciplinare
presso Universita degli Studi di Trieste nel 2022 {2 anni)
* Master di 2° livello in Sperimentazione clinica dei farmaci in n.
Medicina interna, Ematologia e Oncologia presso Universita
.. degli studi di Pisa_nel 2017 (1 anni) |

¥
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Avviso pubblico di selezione n. 7806 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Alto Friuli presso
{'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Titolo non attinente

+ : Competenze tecniche Atleta disciplina pallavole 1982-19%8 fn.
» : Competenze tecniche Atleta discipiina corsa ad orientamento n.
_.2007-2033 e e e
Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0,600
. . s % part time
_PI.USVAITORE alltr‘n:)‘va!o.re aggiunto, valenza strategica, alta Un-lta Dat Al mm:gg Numero Punti
integrazione, attivita varie mis. Ore sett
Attestato di formazione manageriale
» Corso regionale di formazione manageriale per dirigenti n.
sanitari. Edizione 4 {mag-ott 2019) presso Regione Friuli Venezia
Conoscenze lingua straniera
¢ Conoscenza inglese - comprensione ascolto: Al/2 elementare - n.
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: A1/2 elementare - espressione produzione orale:
. AL/2 elementare - scrittura: B1/ 2 intermedio ~
Competenze tecniche
» Trusted Deputy per Eudravigilance pressa AIFA nel 2013 {1 n.
anni) - Note: Titole indispensabile per I'accesso a Eudravigilance
per l'attivazione di sperimentazioni cliniche no-profit come
sponsor
+ : Competenze tecniche Uso PC e dei programmi Word, Excel, mn.
Access, BusinessObject, Ascotweb, MagRep, PSM, Slim2k,
..UFAantiblastici base. e e e
Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie {max 2,000 p.} 0,750
Units % part time 1
RELAZIONE CONCLUSIVA ) Dal Al mm:gg Numero Punti |
mis. 0 |
re sett, |

Relazione conclusiva

* L'esame di quanto dichiarato evidenzia che it candidato ha n, 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da un percorso di
farmazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
aggiornamento continuativo ai fini del mantenimento delle

_.competenze specifiche nel settore.

Totate RELAZ)IONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,000

Totale punti ROVERE FRANCESCA: 19,700
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Quesito n. 1
Selezione Direttore SOC
Farmacia Alto Friuli

a) Appropriatezza prescrittiva, impatto economico,
horizon scanning: strumenti a supporto della
direzione strategica nel governo dei farmaci.

b) Ruolo della formazione nella valorizzazione del
personale.
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Quesito n. 2
Selezione Direttore SOC
Farmacia Alto Friuli

a) Ruolo del farmacista nella continuita assistenziale tra
ospedale e territorio: possibili sviluppi.

b) Ruolo del direttore di struttura nel processo di
negoziazione del budget.
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Quesiton. 3
Selezione Direttore SOC
Farmacia Alto Friuli

a) Distribuzione diretta dei farmaci/dispositivi €
distribuzione per conto: situazione attuale e possibili
sviluppi.

b) Health Thecnology Assessment: applicazioni
pratiche nella gestione di farmaci e dispositivi in
ambito aziendale.




