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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO
DELL’ INCARICO DI DIREZIONE DY STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI
FARMACIA BASSA FRIULANA
(DISCIPLINA: FARMACIA OSPEDALIERA E FARMACIA TERRITORIALE)

VERBALE

L'anno DUEMILAVENTITRE' il giorne OTTO del mese di MAGGIQ (08.05.2023), alle ore 08:45
presso la Sala Pinacoteca al 4° piano del Padiglione n. 1 dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli
Centrale - sede di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, si & riunita la Commissione
costituita con decreto del Direttore Generale n. 367 del 30.03.2023, preposta alla valutazione
degli aspiranti al conferimento deil’incarico di direzione della SOC di Farmacia Bassa Friulana
convocata con nota prot, 52637 del 06.04.2023, come segue:

Componente di diritto:
dott. David TURELLO Direttore Sanitario ASU Friuli Centrale

Componenti sortegqgiati:
dott. Fabio LENA Direttore Dipartimento del Farmaco -

Az, USL Toscana Sudest - Regione Toscana

dott.ssa Giovanna NEGRI Direttore di SOC Farmacia Territoriale -
Az. USL Parma - Regione Emilia Romagna

dott.ssa Annamaria PLOMITALLO Direttore di SOC Farmacia - ASL Caserta -
Regione Campania

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal funzionario amministrative in servizio
presso la SOC Reclutamento e trattamento giurico risorse umane, dott.ssa Stefania BELFIO.

La Commissione

constatata la legalita della propria costituzione e verificata la regolaritd della seduta, prende
visione degli atti preliminari alla procedura:
- Decreto del Direttore Generale n. 1360 del 30.11.2022 di indizione della procedura
selettiva;
- Bando di avviso pubblico prot. n. 7797 del 18.01.2023 pubblicato sul sito aziendale e

scadenza 16.02.2023;
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Bando di avviso pubblico prot. n. 7797 del 18.01.2023 pubblicato integralmente nel BUR
n. 50 del 14.12.2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4~ Serie Speciale “Concorsi
ed Esami” - n. 4 del 17.01.2023;

Decreto del Direttore Generale n.367 del 30.03.2023 di costituzione della commissione
di valutazione, presa atto delle domande pervenute e ammissione dei seguenti candidati;

DOLCE STEFANO 20/01/1964
LOVAT VIVIANA  11/10/1980
PASUT ENRICO 07/04/1979
RONI CHIARA 19/05/1978
TOSO ANNALISA  16/11/1960

La Commissione

prende atto, altresi, di quanto disposto dalla normativa applicabile alla procedura:

Decreto legislativo n. 502/1992 in ordine alle modalita di attribuzione degli incarichi di
direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari;

D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 “"Regolamento recante la determinazione dei requisiti
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per {'accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale” in quanto applicabile;

D.L. n. 158/2012, convertito nella Leggen. 183/2012 per le parti applicabili;

Legge 5 agosto 2022, n. 118 “Legge annuale per il mercato della concorrenza 2021”;
Linee d'indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Regionale, approvate con la deliberazione
della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 1720 del 18.11.2022;

Contenuti di cui al bando prot. n. 7797 del 18.01.2023.

La Commissione procede prioritariamente aila nomina del Presidente e all'unanimita elegge,
secondo quanto previsto dallart. 15, comma 7 - bis, lett. a) de! D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii,
tra | componenti sorteggiati, il Presidente della Commissione nella persona del dr. Fabio LENA -
componente con maggior anzianita di servizio maturata quale direttore di struttura complessa
tra i Direttori sorteggiati.

Tutti i componenti dichiarano espressamente sotto la propria responsabilita - ALL. 1:

di non essere in alcun vincolo di parentela e/o affinitd incompatibile con la loro qualita di
componenti della Commissione con i candidati, ai sensi degliartt. 51 e 52 c.p.c.;

di non trovarsi nelle condiziont di cui agli artt. 35 comma 3 e 35 bis comma 1 lett. a) del
D.Lgs 165/2001;

di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche eventuale, relativamente alla
funzione da svolgere nell'ambito delia presente procedura ed i concorrenti.

La Commissione prende atto, altresi, del contesto organizzativo e del profilo professionale che
caratterizza l'incarico del dirigente farmacista da incaricare - pubblicato sul sito aziendale e parte
integrante del bando - esplicitato come segue:




PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione
Organizzazione La struttura operativa garantisce la gestione e la
dispensazione dei medicinali in maniera coerente ed
appropriata rispetto ai vincoli normativi e di
sostenibilitd. Assicura inoltre la fornitura dei
dispositivi medici e dei prodotti nutrizionali presso le
strutture aziendali che afferiscono alle competenze
della struttura.
Le principali attivita sono:
+« assicurare il regolare flusso di
approvvigionamenti di beni sanitari
alle strutture ospedaliere e territoriali
aziendali e convenzionate di
Elementi competenza o _ ,
o « assicurare la continuita assistenziale
oggettivi _ e T .
relativi alla o;pedale_/terrrtorlo_ con . {"attivitd di
struttura dlst_ribuz:one d_‘—" primo ciclo Sji terapia.
operativa * assicurare la distribuzione ail’'utenza di

medicinali H, per malattie rare e ai
sensi della legge 648/96

s collaborare con i Direttori di
Dipartimento, di Struttura Complessa
e con il personale sanitario al fine di un
garantire un utilizzo appropriato e di
farmacl! e dispositivi medici attraverso
la definizione di linee guida, protocolli
e procedure

» vigilare sul corretto utilizzo di farmaci
e dispositivi medici nelle strutture
aziendali di competenza

* partecipare alla Commissioni per la
valutazione di introduzione di nuovi
farmaci e dispositivi medici

» collaborare con le strutture deputate
per la definizione dei fabbisogni di
prodotti di competenza

s garantire Vinformazione e la
consulenza a tutte le strutture di
competenza su farmaci e dispositivi
medici

Tali attivita si svolgono nelle due sedi ospedaliere di
Palmanova e Latisana.

Attivita erogata
nell'ultimo anno

Anno di riferimento, 2021

Valore economico delle prestazioni farmaceutiche
erogate in Diretta circa 8.700.000€

Valore economico delle prestazioni farmaceutiche
erogate Ospedaliera 5.000.000€




Relazioni La SOC & una struttura trasversale che si interfaccia
Rispetto con tutte le strutture afferenti al PO di Palmanova-
all’'ambito Latisana, fornendo collaborazione, informazione e
aziendale supporto su farmaci e dispositivi medici

Relazioni La SOC si interfaccia con le strutture distrettuali
nell’ambito afferenti per tutte le necessita correlate alla gestione

extrapspedaliero

dei pazienti in assistenza domiciliare ovvero nei
contesti di presa in «carico residenziale e
semiresidenziale,

Competenze
richieste per la
gestione della
struttura

Organizzazione e
gestione risorse

Il candidato deve dimostrare;

+ elevata competenza professionale e
consolidata esperienza nell’ambito dell’attivita
della Farmacia Ospedaliera anche
relativamente alle funzioni territoriali

e attitudine al coordinamento in équipe
multidisciplinari, con riferimento a tematiche
farmaceutiche aventi carattere
clinico/gestionale a valenza aziendale

» capacita di gestione del personale affidato,
con integrazione delle diverse figure
professionali e motivazione del lavoro in team

* capacita di responsabilizzazione dei
collaboratori, con relativi criteri di delega,
orientandone lattivita secondo progetti-
obiettivo, individuall e di équipe

e competenza ed esperienza nella scelta,
secondo principi di efficacia, sicurezza e
appropriatezza, dei farmaci e dispositivi
medici maturata ali'interno di commissioni e
gruppi di lavoro specifici

» conoscenza dell’atto aziendale e della sua
articolazione con specifico riferimento  ai
modelli dipartimentali

e conoscenza e competenza nella stesura di
istruzioni operative e procedure aziendali oltre
che nella elaborazione di linee guida
sull’appropriatezza d'uso dei farmaci ad alto
costo

+ capacitd di promuovere e gestire il
cambiamento in accordo con gli obiettivi
aziendali

« capacita di favorire Vintegrazione fra le
strutture di competenza e le altre strutture
aziendali promuovendo momenti di confronto
e incontri di coordinamento nei vari ambiti di
competenza




Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

assicurare l'appropriatezza e la qualita delle cure
secondo le pill recenti acquisizioni scientifiche
promuovere Vadesione a criteri
internazionalmente conosciuti di appropriatezza
ed efficacia

favorire lintroduzione di modelli organizzativi

flessibili e innovativi volti  all’efficienza
neil’utilizzo delle risorse assegnate
garantire il supporto ai progetti aziendali

sviluppati nell’area della assistenza e nell'area
della ricerca

sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che
permettano {'integrazione e la collaborazione tra
fe strutture che rispondano all’'organizzazione
hub and spoke.

Gestione della
sicurezza, dei
rischi e della
privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere l'identificazione e la mappatura dei
rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale

partecipare attivamente ai percorsi adottati
dall’Azienda per la gestione del rischio clinico
assicurare e promuovere comportamenti
professionali aderenti alle normative generali e
specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sult‘applicazione
della normativa
vigente a tutela
del corretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

promuovere il rispetto del codice di
comportamento dei pubblici dipendenti
garantire il rispetto della normativa in ambito di
anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell'ambito  della
struttura gestita

collaborare con il Responsabile Aziendale della
prevenzione della corruzione al miglicramento
delle prassi aziendali.




Conoscenze ed | Il candidato deve dimostrare:

esperienze e competenza ed esperienza nella
specifiche gestione delle diverse fasi di
acquisizione di farmaci e dispositivi
medici anche in un contesto di acquisti
centralizzati

Competenze * comprovata competenza ed esperienza
professionali nella gestione di magazzino e logistica
richieste dei farmaci e dispositivi medici gestiti

dalla farmacia in presenza di una
logistica regionale centralizzata

s esperienza e competenza nella
definizione dei fabbisogni e di
pianificazione della spesa per farmaci e
dispositivi medici nonché nelle attivita
di monitoraggio e reportistica periodica

e comprovata conoscenza delle
raccomandazioni ministeriali in ambito
farmaceutico

s conoscenza dei sistemi di
accreditamento  specifici per la
struttura

Percorsi L'attivita formativa degli ultimi cinque anni
formativi deve essere coerente con il profilo ricercato,

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi cinque
anni deve essere coerente con il profilo
ricercato.

La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo gia citato, le procedure
sulla cui base deve formulare la terna dei candidati idonei sono costituite dall’analisi comparata
dei curricuta dei candidati e da un colioquio con l'attribuzione dei relativi punteggi; entrambi i
momenti valutativi devono essere orientati alla verifica deil’aderenza del profilo del candidato a
guello predelineato.

La Commissione prende attoc che per la presente procedura i punti complessivamente a
disposizione sono 100, cosi ripartiti:

. 40 punti per il curriculum

. 60 punti per il colloguio

La Commissione, preso atto dei punteggi per la valutazione del curriculum previsti dall’avviso,
definisce all'unanimita i seguenti criteri:

{
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+ Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al profilo professionale definito, in tale categoria di titoli, gli stessi vengono

ulteriormente declinati come segue:

s posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione & ruoli di
responsabilita rivestiti - punteggio massimo 20 punti;

o tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse. L’attribuzione
del punteggio avverra unicamente se attestata con specifica certificazione rilasciata dal
relativo ente. Neila valorizzazione verra apprezzata |'esperienza maturata in enti
analoghi, per tipologia e dimensioni, a quelle oggetto di bando, fino ad un massimo di
punti 2;

» la tipologia qualitativa e quantitativa delfe prestazioni effettuate dal candidato, misurabile
in termini di volume e complessita, con attribuzione sino ad un massimo di punti 3; la
valutazione avverra unicamente se documentata con attestazione rilasciata da! Direttore
Sanitario dall’ente presso cui le attivitd sono state svolte. Si terra conto delle prestazioni

effettuate nell’ultimo decennio.

Il punteggio verra assegnato mediante valutazione dell’esperienza professionale e tenuto conto
delle peculiarita del profilo professionale del dirigente da incaricare.

La Commissione ritiene di dare particolare rilievo:

- posizione funzionale del candidato, alla durata e alla continuita degli incarichi ricoperti - delle
esperienze maturate — delle attivita svolte dal candidato(con riferimento agli ambiti di autonomia
professionale e/o gestionale) e
- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini
di volume e complessita, e alla capacita innovativa
-rilievo delle strutture nefl’ambito delle quali sono state svolte
-titolarita di incarichi e ambiti di autonomia professionale con riferimento al dettato contrattuale

dell’area sanita dd. 19.12.2019 e dei previgenti CCNL applicabili alla dirigenza.

La Commissione condivide pertanto come segue i punteggi da attribuire (per anno):
» Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Struttura Complessa punti 1,500
= Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualitad di Responsabile di struttura semplice dipartimentale punti 1,200
=  Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nelia disciplina

a selezione aovvero equipollente punti 1,000

!




Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente con Incarico di alta specializzazione punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipoliente in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F. punti 1,500
Incarico ex art.15 septies/octies D.Lgs. n. 502/92 punti 0,800
Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualitd di dirigente farmacista punti 0,600
Presso SSN, IRCCS di diritte pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero
equipollente in qualita di Direttore di Dipartimento punti 1,800
Servizio contratto privato - ambito PA/privato punti 0,200

1l servizio prestato in discipline affini verra valutate con [l punteggio richiamato ridotto
del 25%; quello prestato in discipline diverse non verra valorizzato;

Non verra valutato il servizio di mmg, continuita assistenziale, medico vaccinatore,
medico fiscale, guardia turistica;

I servizi verranno valutati sino alla data di trasmissione online della domanda ovvero sino
alla data dichiarata/indicata;

I servizi omogenei prestati neilla stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, sono cumuilabili tra loro;

La valutazione dei servizi avverra per anni e per mesi, intendendosi per mese un periodo
di 30 giorni o comunque un periodo pari o superiore a 16 giorni; non sara invece tenuto
conto delle frazioni inferiori ai 16 giorni;

In caso di servizio contemporaneo verra valutato solo quello pit favorevole al candidato;
Non saranno valtutati gli attestati laudativi;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dai
31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilita saranno

calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese

riferita agli ultimi 5 anni: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitad attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei periodi di tirocinio obbligatorio;

lattivita di ricerca svolta;

lattivité didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;




la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in gualitd di
docente/relatore/moderatore attinenti alla disciplina a bando;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore non viene valutata;

fa produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzata da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica, Per la valutazione vengono considerate le pubblicazioni effettuate negli ultimi

5 anni.

Vengono pertanto definiti i sequenti punteggi:

Master universitario di 2®livello:  punti 0,300

Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata

annuale:

punti 0,200

Uiteriore specializzazione in disciplina equipollente: puntt 0,750

Ulteriore specializzazione in disciplina attinente: punti 0,500

Dottorato di ricerca: punti 0,500

MIUR - Abilitazione scientifica nazionale a professore di I o II fascia: punti 0,200

Attestato di formazione manageriale: punti 0,500

Soggiorni di studio in strutture di eccellenza - Italia:  punti 0,150

Soggiorni di studio attinenti in strutture estere: punti 0,200

Attivita di ricerca - per progetto: punti 0,150

Soggiorni di studio inferiori a tre mesi:  non valutati

Attivita didattica nell'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie:
punti 0,050 per anno

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting: punti 0,015 per

evento

Non verra valorizzato/a:

la partecipazione a corsi, convegni, congressi in qualitd di Uditore;

I'attivita di moderatore, Responsabile  Scientifico  e/o Coordinatore a
Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting;

Pattivita di componente associazioni, comitati scientifici/revisore di riviste/direzione di
societa scientifiche;

I'attivita di tutor clinico/didattico;

Produzione scientifica: verranno valorizzati i contributi nella redazione lavori pubblicati
su riviste indicizzate (PubMed); in ordine a tale valutazione verra attribuito un punteggio
diversificato come di seguito riportato:

Pubblicazione su rivista estera unico autore: punti 0,200

Pubblicazione su rivista nazionale - unico nome: punti 0,150




+ Pubblicazione su rivista estera - primo/ultimo nome: punti 0,150
» Pubblicazione su rivista nazionale - primo/ultimo nome: punti 0,075
» Pubblicazione su rivista estera in collaborazione: punti 0,075

« Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione: punti 0,050
» (Capitolo di libro: punti 0,100

s (Capitolo di libro - coautore: punti 0,075

Non saranno valorizzati Comunicazioni, Poster, Abstract, atti congressuali,

Altre attivitd ad altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione non previste tra
quelle richiamate nelle tipologie indicate, saranno valorizzate in relazione alla rilevanza e

attinenza delle stesse rispetto ail'incarico da attribuire,

Per ciascun candidato verra redatta una scheda sintetica riassuntiva dei contenuti del curriculum

e dei punteggi attribuiti — ALL. 2.

In ordine dell'espletamento del colloquio la Commissione prende atto che ai sensi del dettato
normativo e deil’avviso di selezione neli‘ambito dello stesso verranno valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzicne con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

Al'unanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:

- al fine di garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno ascoltati
sul medesimo argomento sorteggiato tra tre coppie di quesiti, di cui una coppia verra estratta e
sara oggetto del colloquio;

it colloquio si svolgera in ordine alfabetico ed in aula aperta al pubblico;

- per sostenere il colloquio i candidati verranno chiamati singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- durante lo svolgimento dei colloqui i candidati che devono ancora sostenere la prova
saranno riuniti in diverso locale. A tal fine si predispone affinché i candidati che hanno gia
sostenuto il colloguio non possano comunicare con quelli ancora in attesa di svolgerio;

- la valutazione del colloquio sard complessiva e sard espressa, oltreché mediante un
punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio, che terra conto delle capacitad professionali
del candidato nella specifica disciplina a selezione e di approccio metodologico, nonché deila
capacita di cogliere e sviluppare gli aspetti organizzativo-gestionali nella prospettiva

dell’organizzazione delle attivita della struttura Farmacia Bassa Friulana;




- al termine dell’'espletamento del colloquio la Commissione comurnica ai candidati
esaminati 'esito del medesimo con l'indicazione del punteggio riportate; lo stesso sara affisso

presso la sede della selezione,
L & & 33

Alle aore 09:00 ,a cura del Segretario, si procede al'appello nominale, nonché al riconoscimento

persanale dei candidati,

Risultano presenti i seguenti candidati:
DOLCE STEFANO 20/01/1964
LOVAT VIVIANA 11/10/1880
PASUT ENRICO 07/04/1879
RONI CHIARA 18/05/1878
TOSO ANNALISA 16/11/1960

I candidati sono riconvocati per sostenere il colloquio alla presenza della Commissione alle ore
11:30.

La Commissione
procede quindi all'esame e alla valorizzazione dei curricula dei candidati e all’attribuzione a
ciascuno del relative punteggio, predisponendo le schede individuali allegate quali parte
integrante del presente verbale, i cui dati sono stati estrapolati dalle dichiarazioni rese nelle

rispettive domande di partecipazione.

& ok ook ok

Al termine della valutazione, i punteggi vengono cosi riassunti:

Attivita
formativa, di
., Attivita' studio, ricerca,
Candidato professionali/25 didattica, totale/40
produzione
scientifica/15
DOLCE STEFANO 25,000 1,000 26,000
LOVAT VIVIANA 14,103 0,565 14,668
PASUT ENRICO 11,450 1,335 12,785
RONI CHIARA 11,283 1,305 12,588
TOS0 ANNALISA 25,000 1,155 26,155
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L'esito della valutazione dei titoli viene reso noto ai candidati mediante 'esposizione nella sala
cui si svolge la procedura.

La Commissicne

Prosegue i lavori predisponendo di individuare nelle seguenti tematiche gli argomenti da proporre
per il colloquio con i candidati;

Colloguio 1
a) Quali le azioni di orientamento alla appropriatezza prescrittiva che il candidato

immaginerebbe di mettere in campo all'interno della struttura ospedaliera.

b) Strumenti per la gestione del rischio clinico in ambito farmaceutico.

Colloquio 2

a) Gestione delle prescrizioni off-label.

k) Il ciclo della performance.

Collogquio 3

a) Il candidato argomenti la possibilita di somministrazione a domicilio di farmaci classificati
H,

b) La valutazione del dirigente.

Gli oggetti del collogquio sono definiti collegialmente e prima dell’inizio degli stessi; gli argomenti
sono inseriti in tre buste bianche anonime che vengono firmate esternamente sui lembi di
chiusura dal Direttore Sanitario e dai componenti dr. Fabio Lena, dr.ssa Annamaria Plomitallo e
dr.ssa Giovanna Negri.

La Commissione prende atto, altresi, che il candidato debba raggiungere una valutazione di
sufficienza nel colioquio, espressa in termini numerici, pari ad almeno 42/60.

Il punteggio complessivo della presente selezione sara determinato sommando il punteggio

conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloguio.

In merito all’espletamento del colloquio la Commissione prende atto che ai sensi del dettato
normativo e deli’avviso di selezione nell'ambito delic stesso verranno valutate;

- le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionall documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

All'unanimita si determinano le seguenti modatita di svolgimento:




- per sostenere il colloguio i candidati verranno chiamatl singolarmente previa
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento;

- la valutazione del colloquio sara complessiva e sara espressa, oltreché mediante un
punteggio numerico, anche da un sintetico giudizio;

- al termine dell'espletamento del colloquio la Commissione comunica ai candidati
esaminati I'esito del medesimo con l'indicazione del punteggio riportato; lo stesso sara affisso

presso la sede della selezione.

ok 3k K

Alle ore 11.45 il Segretario fa accedere i candidati nella sala in cui si svolge la selezione,
Ai candidati, riuniti congiuntamente, vengono esplicitate le modalita di svolgimento delia
procedura e del colloquio avuto riguardo al dettato normativo, al bando di selezione e alle
determinazioni assunte dalla Commissione.
A cura del candidato PASUT ENRICO viene sorteggiata la busta contenente l'argomento oggetto
del colioquio, che rimane sigillata.
Successivamente, a cura del Segretario, viene data lettura degli argomenti contenuti nelle buste
non sorteggiate.
Ai candidati viene richiesto di depositare i cellulari, che verranno restituiti al termine dei rispettivi
collogui,
I candidati vengono quindi fatti accomodare all'esterno della sala, in apposito locale, dando avvio
all’'espletamento del colloquio, con chiamata in ordine alfabetico dei candidati.
Ciascun candidato una volta effettuato il colloquio & accompagnato dal segretario senza avere
contatti con gii altri candidati.

La Commissione
procede all'espletamento del colloquio con i candidati.
All'atto deli’effettuazione del colloquio con il primo candidato, dr. Stefano DOLCE, la busta
sorteggiata viene aperta e si prende atto che la stessa riporta la seqguente traccia:
Colloguio n. 1
a) Quali le azioni di orientamento alla appropriatezza prescrittiva che il candidato
immaginerebbe di mettere in campo all'interno della struttura ospedaliera.

b) Strumenti per la gestione del rischio clinico in ambito farmaceutico.

Il contenuto della prova sara comunicato a ciascun candidato all’atto dell'effettuazione del
colloquic. Terminata la prova clascun candidato si allontana dalla sala senza avere contatti con

gli altri partecipanti.




Prima dellinizio del colloquio ciascun candidato prende atto deli'esito della valutazione del

proprio curriculum effettuata dalla Commissione.

La Commissione

conclusi gli adempimenti relativi al colloquio, provvede ad attribuire il punteggio a ciascun

candidato e a formulare il relativo giudizio sintetico:

N. | Cognome e | giudizio Punteggio
Nome 42760
Inquadra in modo discreto entrambi i temi
51,000 su
DOLCE STEFANO proposti con un’esposizione che rimane chiara. 60
1
Inquadra in modo buono entrambi i temi
54,000 su
LOVAT VIVIANA proposti con un'‘esposizione che rimane chiara. 50
2
Inquadra in modo buono entrambi i temi
54,000 su
PASUT ENRICO proposti con un’esposizione che rimane chiara. 60
3
Inquadra in modo completo ed approfondito
o 57,000 su
RONI CHIARA entrambi | temi proposti con un'esposizione che 60.000
4 rimane chiara. ’
Inguadra in maniera sufficiente le tematiche | 42,000 su
TOSO ANNALISA
5 proposte. 60,000

Alle ore 14.30 gli esiti del colloguio vengono quindi esposti mediante V'affissione del prospetto.

ok k

La Commissione

prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione di sufficienza pari ad aimeno
42/60 punti e possono pertanto venire dichiarati idonei, formula il seguente prospetto
riepilogativo in ordine alfabetico dei candidati presenti, relativo alla valutazione globale di ciascun

candidato:




Curriculum Colloquio
TOTALE
N. Cognome e Nome (max 40 punti) {max 60 punti) {mx.p.100)
! DOLCE STEFANO 26,000 51,000 77,000
2 LOVAT VIVIANA 14,668 54,000 68,668
3 PASUT ENRICO 12,785 54,000 £6,785
4 RONI CHIARA 12,588 57,000 65,588
3 TOSO ANNALISA 26,155 42,000 68,155
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria:
N. Cognome e Nome punteggio
o
1 DOLCE STEFANO 77,000 su 100
2° RONI CHIARA 69,588 su 100
[+]
3 LOVAT VIVIANA 68,668 su 100
[+3
4 TOSO ANNALISA 68,155 su 100
[+]
5 PASUT ENRICO 66,785 su 100

Ai lavori la Commissione & stata sempre presente al completo. Ogni operazione & stata svolta
collegialmente; giudizi e pareri sono stati espressi in forma palese ed unanime.

Alle ore 14,30 il Presidente dichiara chiusi i lavori e affida tutta la documentazione relativa
ali'espletamento della procedura al segretario con l'incarico di trasmetteria, unitamente al
presente verbale, al Direttore Generale per i successivi adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto con firma autografa di tutti | Componenti.

W\?
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Udine, 8 maggio 2023

OGGETTO: dichiarazione ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni

I componenti fa Commissione relativa ali'avviso pubblico per il conferimento dellincarico di Direttore della Struttura
Operativa di FARMACIA BASSA FRIULANA, nominata con decreto n. 367 del 30.03.2023, esecutivo ai sensi di legge,
consapevoli delle sanzioni penali nei casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARANDO

- Dinon trovarsi in situazioni, anche potenzizli di conflitto di interesse ai sensi di quanto previsto dal’art. 53 del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

- Che non ricorrono le situazion di cui:

e al comma 1, deli'art. 35 bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 avente per oggetto “prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nella assegnazione degli uffici” ed in particolare
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |,
del titolo I del fibro secondo def Codice Penale relative ai  Delitti dei pubblici ufficlali contro la pubblica
amministrazione (dallart. 314 all'art. 335 del Codice Penale).

e al comma 3, dell'art. 35 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 avente per oggetto “reclutamento del
personale” ed in particolare quanto previsto alfa lettera e “non essere componenti dell'organe di direzione
politica dell'amministrazione, di non ricoprane cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o

designati daile confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalie associazioni professionali”

¢ agliartt. 51 e 52 del codice di procedura civile, dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 52/2013, nonché dalfart. 35 co. 3
lettera e} in merito ai casi di incompatibility

dott. David TURELLO ‘_{

dott. Fabio LENA

dott.ssa Giovanna NEGRI \
dott.ssa Annamaria PLOMITALLO —t

dott.ssa Stefania BELFID é
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato at conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nato il 20/01/1964 a LATISANA (UD})
Candidato: DOLCE STEFANO

Unita % part time

REQUISITI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,

Laurea in Farmacia

* 20/07/1989 - Laurea - Universita degli Studi di Trieste n, 1

Iscrizione ali'Albo dell'Ordine dei Farmacisti

» 27/12/1989 Iscrizione ordine - juogo Udine - Iscrizione ordine - n 1

n. 1388 3
Specializzazione nella disciplina
= Farmacia Ospedaliera - Specializzazione - Universita degli Studi n. 1

di Padova - data 21/07/1997

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nelta disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nefla disciplina a selezione o
equipollente

* Servizio guale dirigente farmacista (farmacia ospedaliera) nella n. 1
disciplina - 16/12/02 16/02/2023
Dipendente a t.indet. Ufficlale Farmacista Esercito aliano
AAS 2 Bassa Frivlana Isontina - resp. S.5.D
ASS 5 Bassa Friulana - resp. 5.5.D.
ASUFC -resp. 5.5,
Totale REQUISITI {max 0,000 p.) 0,000
Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE ) Dal Al mMmgg Numero Punti
s,
Ore sett,
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue % .
competenze can indicazione di eventuali ambiti di autonomia Units part time
. . N, . s \ Pal Al mm:gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione, rucii di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti '

Presso 5SN guale Responsabile di Struttura Semplice {non dipartimentale) neila discipiina a selezione ovwvers equipollente

» Dipendente & tindet. Farmacista Dirigente (Farmacia mesi  01/04/12  09/04/18 072:09 100%
Ospedaliera) presso ASS 5 Bassa Friulana (PA) (n. 38 h/sett.) -
resp. 5.5.D.

s Dipendente a tindet. Farmacista Dirigente (Farmacia mesi  10/064/18 31/12/19 020:22 100%

Ospedaliera) pressa AAS 2 Bassa Friulana Isontina (PA) (n. 38
h/sett.) - resp. 5.5.

e Dipendente 2 tindet. Farmacistz Dirigente (Farmacia mesi  031/01/20 14/02/23 037:14 100%
Ospedaliera) presso ASU FC (PA} {n. 38 h/sett.) - resp. 5.5.
» Periodo valutato mesi 130:15 100% 10,833

Presso SN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente con incarico di alta specializzazione

s Dipendente a tindet. Farmacista Dirigente (Farmacia mesi 16/12/02 31/03/12 111:16 100% 7,467
Ospedaliera} presso ASS 5 Bassa Friutana (PA} {n. 38 h/sett.) -
alta special. - Competenze: Dal 01.01.2008 al 31.03.2012
incarico professionale “Logistica Ospedaliera®

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista

» Dipendente a t.indet. Ufficiale Farmacista Esercito ltaliano mesi  30/07/90  14/06/02 142:16 100% 7,150
(Farmacia) presso Ministero della Difesa, Ospedale Militare di
Udine, via Diaz 33100 Udine, Padova, Via 5. Giovanni di .
Verdara, 123, 35137 Padova PD e Milano, Viz Simone Saint ,,fff./7 o / (.\ [y
VALl VAR PN/ SRR AR W i
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Awvise pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Ba
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Bon 7 Milano (PA}) (n. 38 h/sett) - nessun incarico -

Competenze: Collaboratore presso le farmacie degli ospedali

militari di Udine, Padova e Milano - Note: Direttore farmacia

presso Ospedale Militare di Pec (Kosove) - dal 19.06.2001 al

ssa Frivlana

25.07.2001
Servizio contratto privato - ambito PA/privato
e Dipendente a t.det. Farmacista collaboratore (Farmacia) mesi  16/06/02  14/12/02 005:28 100% 0,100
presso Farmacia privata Fagagna {privato) {n. 40 h/fsett) -
nessun incarico
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 20,000
professionale con funzioni di direzione, rueli di responsabilita rivestiti {max 20,000 p.)
Tipologia deile istituzioni in cui sono allocate le strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologla delle mis Dal Al mmigg Numera Punti
prestazioni erogate dalle stesse ) Ore sett.
Azienda sanitaria universitaria
« [stituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Tipo n. 2,000
ente: Azienda sanitaria )
Totale Tipologia deile istituzioni In cui sono allocate le strutture presso te quali il candidato ha svolto la sua attivith e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e guantitativa deile prestazioni effettuate Unita % part time
. . o o 1o . . Dal Al mm:gg Nurnero Punti
dal candidato, misurabile in terminl di volume e complessita mis. Ore sett
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
= Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale- n 01/01/13  14/02/23 121:14 100% 3,000
Periode cui si riferisce {attestazione dellattivitd: dat
01/01/2013 al 14/02/2023 7 _ o )
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 3,000 p.}
f ' % part time
ATTIVITA' Bl FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, Unita .
PRODUZIONE SCIENTIFICA . Dal Al mm;gg Numero Punti
R z mis. QOre sett,
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time .
X . . e . ol . Dal Al mm:gg Numerg Punti
attinenti la disciplina in rilevant] strutture italiane o estere mis. Ore sett
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinentl fa disciplina in rifevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Units % part time
diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al mmi:gg Numero Punti
la formazione di persanale sanitario ' Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero 0.000
scuole per la formazione di personale sanitario {max 2,000 p.)
Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - ] Unita I Dal | Al | mm:gg | % part time Punti !

TP A
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore deffa 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso |'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

docente/reiatore mis. Nurmero
Ore sett.

Uditore corsi, convegni, congressi

* Partecipante al corso {FAD): Concetti di hase e criticita del n. 30/09/12  30/09/13 012:01 100%
registro dei farmaci innovativi: da obbligo a strumento di
promezicne dell'appropriatezza attraverso 'uso creativo - con
esame finale - 6 £ECM

* Partecipante al corso {FAD): | Farmaci Biotecnologici: Cosa E n. 14/03/13 11/10/13 006:28 100%
Necessario Sapere Per Dispensarli Correttamente - con esame
finale - 15 ECM

« Partecipante af corso (FAD): Sostenibilitd e razionalizzazione n 16/03/13 20/12/13 009:05 100%
del SSN - con esame finale - 20 ECM

» Partecipante (3 ore) al corso {in presenza): La gestione delle n. 13/06/13  13/06/13 000:01 100%
emergenze nella struttura operativa - con esame finale - 4 ECM

= Partecipante (5.3 ore} al corso (in presenza); Corso di n. 09/07/13  09/07/13 000:01 100%

aggiornamento e formazione ai sensi della legge n. 190/2012
sui temi dell'etica e delialegalitd

+ Partecipante al vorse (in presenza): Formazione antincendio n. 29/08/13  29/08/13 000:01 100%
del personale: uso degli estintori - con esame finale - 3 ECM
» Partecipante al corso {in presenza): Accesso alle banche dati n, 25/08/13  25/09/13 000:01 100%

scientifiche e applicazione del regolamento aziendale
sull'utilizzo delle risorse informatiche nel contesto sanitario -
con esame finale - 4 ECM

» Partecipante al corso {in presenza}): La gestione della terapia n. 08/10/13  09/10/13 000:01 100%
antibiotica - con esame finale - 4 ECM

* Partecipante al corso {in presenza): Infezioni gravi. La riscossa n. 04/12/13  04/12/13 000:01 100%
dei nuovi betalattamici - con esame finale - 7.7 ECM

s Partecipante al corso [FAD): Ebola: caratteristiche e peculiarita n. 01/01/14  31/12/14 012:00 100%

dell'attuale epidemia in Africa Occidentale. Formazione per i
professionisti della salute - con esame finale - 5 ECM

« Partecipante al corso (in presenza): La legge 6 novembre 2012 n. 14/03/14  14/03/1a 000:01 100%
n. 190 "anticorruzione” - con esame finale - 4 ECM
« Partecipante al corso {in presenza): Il Decreto legislativo n. 11/04/14  11/04/14 000:01 100%

33/2013, obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle
informazioni - con esame finale - 4 ECM

» Partecipante al corso (FAD): Le attivita strategiche de! n 30/06/14  30/06/15 012:01 100%
farmacista ospedaliero - con esame finale - 5 ECM
s Partecipante al corso (in presenza): Accesso alle banche dati n. 23/10/14  23/10/14 000:01 100%

scientifiche e applicazione del regolamento aziendale
sulf'utilizzo delie risorse informatiche nel contesto sanitario,
ed. 2014 - con esame finale - 4 ECM
Partecipante al corso {in presenza): Tutela e salute e della n. 13/11/14 13/11/14 00001 100%
sicurezza nei luoghi di lavoro - Funzioni e responsabilita dei
Dirigenti (Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 - con esame
finale - 18 ECM
» Partecipante al corso (FAD): Diabete di tipo 1 in pediatria: n. 01/01/15  31/12/15 012:00 100%
trattamento, valutazione della terapia, efficacia del vari tipi di
insulina - con esame finale - 15 ECM
« Partecipante al corso (FAD): Linee di indirizzo sugli strumenti n. 01/01/15  31/12/15 012:00 100%
per concorrere a ridurre gli errori in terapia farmacologica
nell'ambito dei servizi assistenziali erogati dalle Farmacie di
comunita - con esame finale - 10 ECM

e Partecipante al corso (FAD}): Raccomandazione per la n. 01/01/15  31/12/15 012:00 100%
riconciliazione della terapia farmacologica - con esame finale -
5 ECM

» Partecipante al corso {FAD): 1l farmacista come counselor; a. 01/04/15  30/03/18 012:00 100%

contenuti e strategie della comunicazione con il paziente e
ruole per la sicurezza delie cure sul territorio - con esame
finate - 5 ECM
» Partecipante ai corso {FAD): Primo soceorso - con esame finale n. 02/05/15  23/12/15 007:22 100%

fi
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Avviso pubblico di seleziene n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

-5 ECM

Partecipante al corso {(in presenza}: Nl contributo della n, 23/09/15  23/09/15 000:01 100%

formazione nella gestione dei percorsi di sicurezza per |

lavoratori - con esame finale - 3.6 ECM

Partecipante al corso (FAD): Management sanitario. . 18/12/15  18/12/16 011:29 100%

Innovazione gestionale e sperimentazione di  modeli

organizzativi e gestionali - con esame finale - 6 ECv

» Partecipante al corso (FAD): Biotecnologie e diabete: quaii n. 01/01/16  15/10/16 009:15 100%
nuove opportunita - con esame finale - 8 ECM

» Partecipante al corso {FAD): Dolore e febbre in etd pediatrica: n. 01/01/16  31/12/16 012:00 100%
raccomandazioni per una corretta gestione - con esame finale -
15 ECM

» Partecipante ai corse (FAD): Equivalenza terapeutica e aspetti n. 01/01/16 31/12/16 012:00 100%

medico-legali nella prescrizione e dispensazione di un farmaco

- con esame finale - 15 ECM

Partecipante al corso (FAD): Linee guida, pratica ambulatoriale n. 05/05/16 31/12/16 00727 100%
e stile di vita per un'appropriata gestione e prevenzione delle

infezioni urinarie - con esame finale - 10.5 ECM

Partecipante al corso (FAD): Management sanitario, m. 15/06/16  30/11/16 005:16 100%
Innovazicne gestionale e sperimentazione di  modelli

organizzativi e gestionali - con esame finale - 15 ECM

+ Partecipante &l corso (FAD): Governance vaccini-supply chain - n. 15/06/16  30/11/16 005:16 100%
con esame finale - 15 ECM

» Partecipante al corso (FAD}: Patologie dermatologiche n, 09/09/16  31/12/16 003:23 100%
frequenti: il consiglio e it ruolo del farmacista - con esame
finale - 9 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Sicurezza nell'uso dei n. 04/10/16  04/10/16 000:01 100%
farmaci nel paziente anziang - con esame finale - 3.5 ECM

* Partecipante al corso (FAD): Vaccini: verita e leggende f. 01/01/17  31/12/17 012:00 100%
metropolitane - con esame finale - 15 ECM

# Partecipante al corso (FAD): I ruclo del farmacista nelia n 09/01/17 30/06/17 005:22 100%

gestione delle patologie acido-correlate: gli Inibitorl delia

Pompa Protonica - con esame finale - 8 ECM

Partecipante al corso {FAD); Documentazione clinica. Percorsi n 27/03/17  31/12/17 009:05 100%
clinico-assistenziali  diagnostici e riabilitativi, profili  di

assistenza-profili di cura - con esame finale - 6 ECM

Partecipante al corso {FAD}: Sicurezza, sensibility e n. 30/04/17  30/03/18 011:01 100%
ottimizzazione dell'impiego di aghi e pungiditc nel

management & nel monitoraggio del diabete mellito - 1l ruoko

del farmacista: counseling ed educazione del paziente - con

esame finale - 9 ECM

» Partecipante al corso {FAD): H dolore pelvico in uroginecologia: . 08/05/17  31/12/17 007:24 100%
dal sintomo alla corretta diagnosi e gestione terapeutica - con

esame finale - 12 ECM

Partecipante al corso {FAD); Contenuti tecnico-professionali n., 05/07/17 04/07/18 €12:00 100%
{conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,

di  ciascuna specializzazione e di ciascuna  attivita

ultraspecialistica. Malattie rare - con esame finale - 20 ECM

+ Partecipante al corso (FAR): | Farmacista E | Farmaco n. 05/07/17  04/07/18 012:00 100%
Innovativo - con esame finale - 20 ECM
= Partecipante al corso {FAD): Contenuti tecnico-professionali n. 02/10/%7 01/10/18 12:00 100%

{conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
di ciascuna specializzazione e di  ciascuna  attivitd
ultraspecialistica. Malattie rare. ed, 2018 - con esame finale - 6

/7SN ) We VAR o RN VR <)

ECM

» Partecipante al corso {FAD): Progette PERSEQ. Spasticitd nella n. 27/10/17  26/10/18 012:00 100%
sclerosi multipla esperienze con cannabinoidi - con esame
finale - 6 ECM

* Partecipante al corso (FAD}: Documentazione clinica. Percorsi n. 20/12/17  19/12/18 012:00 100%
clinico-assistenziali  diagnostici e riabilitativi, profili  di L ¥
assistenza-profili di cura. Ed. 2018 - con esame finale - 3 ECM / 7, - (\
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento delfincarico di Direttore detla $.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso ['Azienda Sanitaria Universitaria friuli Centrale

= Partecipante  al corso  (FAD): Vaccina Herpes Zoster
Caratteristiche, Efficacia E Approccio Del Soggetto Sano - con
esame finale - 3 ECM

# Partecipante al corsa {FAD}: |l metodo GRADE - Daile prove
disponibili alla formulazione delle raccomandazioni cliniche,
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle
procedure dell'evidence based practice - con esame finale - 10
ECM

* Partecipante al corso (FAD}: ta medicina termale: la riscoperta
della crencterapia & le sue applicazioni nel trattamento e nella
prevenzione delle malattie - con esame finale - 8 ECM

* Partecipante al corso (FAD): Proteggere dall'influenza con la
vaccinazione - con esame finale - 45 ECM

» Partecipante al corsa {(FAD): HIV: Human Immunodeficiency
Virus e AIDS, dalla terapia alla gestione de! pazlente - con
esame finale - 15 ECM

+ Partecipante al corso (in presenza): Nuovo Regolamento U.E.
Privacy - con esame finale - 2 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Ruolo e responsabilita del
Responsabile del Procedimento, Direttore Lavori e Direttore
Esecuzione Contratto

» Partecipante a! corso (FAD): i paziente con disturbo
depressivo maggiore e H farmacista - con esame finale - 10,5
ECM

» Partecipante al corso (FAD): Antiaggregazione nella
prevenziene cardio-oncologica: dalie evidenze scientifiche alla
pratica clinica quotidiana - con esame finale - 15 ECM

® Partecipante al corso (FAD): L'aderenza terapeutica nella
contraccezione ormonate - con esame finale - 22.5 ECM

+ Partecipante al corso {FAD): Documentazione clinica. Percorsi
clinico-assistenziali  diagnostici e rlabilitativi, profili di
assistenza-profili di cura. £d. 2019 - con esame finale - 45 ECM

+ Partecipante al corse (FAD): Albumina in terapia clinica: analisi
di costo-efficacia e considerazioni farmaco-econamiche - con
esame finale - 7 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): BLSD-B (Basic Life Support
and Defibriliation} per sanitari secondo linee guida IRC - con
esame finale - 9.5 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): Tutela della salute e della
sicurezza net luoghi di lavoro - funzioni e responsabilith dei
dirigenti {accordo Stato - Regioni 21/12/2011 - con esame
finale - 30.4 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Gas medicinali; uso in
sicurezza - con esame finale - 6.4 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Riduzione delia
prescrizione di  inibitori di pompa protonica e la
polifarmacoterapia - con esame finale - 2 ECM

n.

20/12/17

01/01/18

19/03/18

01/04/18

02/07/18

25/09/18

25/09/18

17/12/18

25/03/19

10/06/19

30/07/19

22/03/21

23/02/22

29/04/22

23/08/22

25/10/22

19/12/18

31/12/18

15/03/19

31/12/18

27/12/18

25/09/18

25/09/18

17/12/19

31/12/1%

31/12/19

20/12/19

18/03/22

23/02/22

20/05/22

23/05/22

25/10/22

012:00 100%
012:00 100%
011:25 100%
005:00 100%
005:26 100%
000:01 100%
000:01 100%
012:01 100%
009:07 100%
006:22 100%
004:21 100%
011:25 100%
000:01 100%
000:22 100%
000:01 100%
000:01 100%

Totale Partecipazione a carsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.) 0,000
Unita % part time
Praduzione scientifica . Dal At Mmm:gg Numero Punti
kS,
QOre sett.
Comunicazione [ Poster / Abstract/ Lettera al Direttore
» Poster: MONITORAGGIO E GESTIONE DEl SISTEMI PER IL n.

CONTROLLO CONTINUG DELLA  GLICEMIA E  DELLA
STRUMENTAZIONE PORTATILE PER MICROINFLUSORE - rivista
scient. naz. SIFACT {pagine 1} - 2022 - Note: | poster & stato
presentato alla Giornata della Qualitd e Sicurezza delie Cure il
13 dicembre 2022 e pubblicato sul site ARCS nello spazio

5.%{

dedicato alla Rete Cure Sicure. p/-f N /) 7 4; O (\
¢ (/AR
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Awviso pubbiico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Birettore defla 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso |'Azienda Sanitaria Universitaria Friuii Centrale
https://arcs.sanita fvg.it/it/cittadini/rete-cure-sicure-
fvg/giornata-sicurezza/edizione-2022/poster/

Totale Produzione scientifica {max 4,600 p.) 0,000

Attivita di studio

% part time
Numaro
Qre sett,

Unita
mis.

Dal Al mm;gg Punti

Totale Attivita di studie {max 3,000 p.) 0.000

PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta
integrazione, attivita varie

% part time
Numero
Ore sett,

Unita
mis.

Dal Ad mm:gg Punti

Attestato di formazione manageriale

* Corso di formazione manageriafe per lo svolgimento degli
incarichl retativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario
Regionale presso Azienda Regionale di Coordinamento per la
Salute mel 2020 {1 anni} - Note: Numero di registrazione 169

n. 0,500

Conoscenze lingua straniera

» Conoscenza inglese - comprensione ascolto; Al/2 elementare -
comprensione lettura: Al/2 elementare - espressione
interazione: Al/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Capacita organizzative

« : Capacita organizzative Nel passaggio da ASS 5 ad AAS 2 si &
proweduto ad accorpare le farmacie di Latisana e Palmanova
in una sola cosi come & stato fatto con quelle di Gorizia e
Monfalcone. Nel successive scorporo della parte Bassa
Friulana da quetia 1sontina, per tutto Panno 2020 la Farmacia
di Palmanova ha proseguito nella dispensazione di farmaci e
dispositivi medici agli assistiti residenti nell'isontine in quanto
lz parte giuliana di ASU Gl non era in grado di prendere in
carico questa attivita. 5i & quindi proceduto a dispensazione e
fatturazione all'azienda di residenza degli assistiti,

n. 0,250

Competenze tecniche

= : Competenze tecniche Partecipazione nel 2012 e 2013
all'"Accreditation Canada International” nel Team Leadership
& Partnership per la gestione sicura del farmaco e di altre
tecnologie terapeutiche

n. 0,250

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie (max 2,000 p.)

1,000

RELAZIONE CONCLUSIVA

% part time
Numero
Ore satt.

Un‘ata Dal Al
mis.

mmgg Punti

RELAZIONE CONCLUSIVA

s l'esame di quanto dichiarato evidenzia che il candidato ha
sviluppate un curriculum caratterizzato da: - percorso di
formazione adeguato rispetto al profilc professionale con un
percorso di agglornamento continuativo ai  fini  del
mantenimento delle competenze in area farmaceutica,
esperienza professionale pluriennale.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA {max 0,000 p.) 0,600

Totale punti DOLCE STEFANC: 26,000

DOLCE STEFANO - td: 3604225
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C, Farmacia Bassa Friulana
presso |'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nato it 11/10/1980 a BELLUNO (BL}
Candidato: LOVAT VIVIANA

Unita % part time

REQUISITI . Dat Al mim:gg Numerg Punti
mis. Ore sett,

Laurea in Farmacia

* 20/04/2005 Laurea - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE n. 1

Is¢rizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti

= [scrizione all'ordine - data 24/0%/2006 BELLUNO - Iscrizione n. 1

ordine - n. 558
Specializzazione nella disciplina
* FARMACIA OSPEDALIERA UNIVERSITA' DEGH STUDI B n. 1

PADOVA PADOVA data 11/07/2008

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nelia disciplina a selezione o
equipollente
= Dipendente a t.indet. (FARMACIA OSPEDALIERA) presso ULSS 1 n. 1
DOLOMITI - resp. 5.5
Dipendente a t.indet, ([FARMACIA OSPEDALIERA) presso ULSS 1
DOLOMIT] - nessun incarico

Totale REQUISITI {max 0,000 p.} 0,000

Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidate nelle strutture e sue o .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita part time \
. e - s ) Pal Al mm:gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti

Presso SSN quale Responsabile di Struttura Semplice (non dipartimentale) nella disciplina a selezione ovvero equipollente
» Dipendente a t.indet. FARMACISTA (FARMACIA QSPEDALIERA)  mesi  01/06/19  15/02/23 044:15 100% 3,667
presso ULSS 1 DOLOMITI (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. $.5. -
Competenze: Galenica clinica sterile oncologica, ematologica,
non oncologica e tradizionale - Note: Delibera riconferma
incarico

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA, nella disciplina 2 selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista
» Dipendente a t.det. FARMACISTA (FARMACIA) presso ULSS 1 mesi 131/01/06  31/07/07 018:21 47.4% 0,450
BELLUNO (PA} pt. {n. 18 h/sett.) - nessun incarico -
Competenze: INFORMATIZZAZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA IN H E PRESCRIZIONE DI FARMACI SUL
TERRITORIO - Note: CONTRATTO CO.CO.CO
* Dipendente a t.indet. FARMACISTA (FARMACIA QSPEDALIERA)  mesi 18/01/10 31/05/19 112:14 100% 5,600
presso ULSS 1 DOLOMITE{PA} (n. 38 h/sett.} - nessun incarico -
Competenze: GALENICA CLINICA, LOGISTICA, DISTRIBUZIONE
DHRETTA, FLUSSI FARMACEUTICH GESTIONE FARMACI E
BISPOSITVE MEDICI, MONITORAGGIQ DELLA SPESA, GESTIONE
DELLA QUALITA', GESTIONE DE1 RADIOFARMACI, DISPOSITIVO
VIGILANZA,

Servizio contratto privato - ambito PA/privato

» Dipendente a t.det. FARMACISTA {(FARMACIA} presso ULSS 1 mesi  03/04/07 31/12/07 008:29 47.4% 0,071
BELLUNG (PA} pt. (n. 18 hfsett.) - nessun incarico -

e o7 a1y
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Avviso pubbiico di selezione n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Competenze: DISTRIBUZIONE DIRETTA FARAMCE - Note:
CONTRATTO €0Q.CO.CO
» Dipendente a {.det. FARMACISTA [FARMACIA} presso ULSS 1 mesi  01/01/08  31/12/08 012:00 63.2% 0,126
BELLUNO (PA} pt. {n. 24 hfsett) - nessun incarico -
Competenze: INFORMATIZZAZIONE DELLA TERAPIA
FARMACOLOGICA IN H E PRESCRIZIONE DI FARMACI SUL
TERRITORIO, IMPATTO DELLE LIENEE GUIDA SULLA PROFILASS!
CHIRURGICA DEL TROMBOEMBOLISMO VENDSO SULLA
PRESCRIZIONE DELLE EBPM NELLA REGIONE VENETO - Note:
CONTRATTC CO.CO.CO
= Dipendente a t.det. FARMACISTA {FARMACIA) presso U155 1  mesi  01/01/0%  31/12/09 032:00 94.7% 0,189
BELLUNO (PA} {n. 36 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
PROGETTO: ATTIVITA DI EROGAZIONE DIRETTA Al PAZIENT)
NON RICOVERATE DEI MEBDICINALF GESTITE DALLA FARMACIA
OSPEDALIER - Note: CONTRATTO C0O.C0.CO
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventyali ambiti di autonomia 10,103
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti {max 20,000 p.}
Tipologia delle istituzioni in cui sono atlocate le strutture presso Units % part time
le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e la tipologia delle . Bal Al mMm:ge Numerg Punti
o mis.
prestazioni erogate dalle stesse Qre sett,
Azienda Sanitaria
® Istituzione: ULSS 1 DOLOMITI - Tipo ente: Azienda sanitaria n. 1,000
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quall # candidato ha svolto la sua attivitd e la 1,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
, - T _— . % part time
Tlpologia.l qua!rta:‘.wa e t.qua!ntltatl\:ra.d%ile prestazioni effettt{ate Un_|té Dat Al mmgg Numero Punti
dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita mis, Ore sett.
Tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni
» Casistica presse ULSS 1 DOLOMITI: CASISTICA DEGLI ULTIMI 10 n 01/08/12  31/08/22 120:00 100% 3,000
ANMNi PRESSO LA FARMACIA OSPEDALIERA CERTIFICATA DAl
DIRETTOR!I MEDICO E SANITARIO - Periodo cui si riferisce
Vattestazione deil'attivita: dal 01/09/2012 al 31/08/2022
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume ¢ 3,000
complessita {max 3,000 p.)
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, | Unita Dal Al i %b’]’j;‘:;’;e Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. ‘E8 5 und
re sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.} 0.060
- " . s % part time
Sog.giorrfa di s.tudtt? 0 .ffdd-estramento profe.sspnaie per attivita Un.fta Dal At — Numero Punti
attinenti {a disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivitd attinenti la disciplina in rilevanti strutture itallane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al THTER Numero Punti
ta formazione di personale sanitario ! 7 Ore sett.
- : //
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Avviso pubblico di sefezione n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Bassa Frivlana

presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per it conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero
stuole per la formaziene di personale sanitario (max 2,000 p.)

0.000

Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari -
docente/relatore

Unita
mis,

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numerg
Ore sett.

Punti

Attivita formativa ante quinquiennio
s Relatore  al corso {in presenza)) A  GESTIONE
MULTIDISCIPLINARE DELLE ULCERE CUTANEE - 0.5 ECM

Relatore/Dotente a CorsifConvegni / Congressi/Seminari/Meeting

* Docente al corso {in presenza): LA MANIPOLAZIONE E IL
TRASPORTO [N SICUREZZA DE| FARACI CHEMIOTERAPIC

2

25/06/16

25/06/16

000:01

100%

15/11/21

15/11/21

000:01

100%

0,015

Uditore corsi, convegni, congressi

« [CH GOOD CLINICAL PRACTICE E6 (R2) presso GLOBAL HEALTH
TRAINING CENTER nel 2022 {3 anni}

* Partecipante al corse {in presenza}: EPATITE C DIMENZIONE
DEL PROBLEMA, TRATTAMENTO E NUOVE PROSPETTIVE
TERAPEUTICHE - con esame finale - 5 ECM

* Partecipante al corso (in presenza): FIBRILLAZIONE ATRIALE E
TERAPIA ANTICOAGULANTE QORALE - con esame finale - 6 ECM

* Partecipante al corso {in presenza}: ERCORSI DIAGNOSTICO
TERAPEUTICE ASSITENZIALI DELLA TERAPIA DEELLA BPCO E
DELLE ALTRE PATOLOGIE BRONCO QSTRUTTIVE: RUOLO DEL
FARAMCISTA - con esame finale - 2 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): LA FIBROSI CISTICA TRA
PRESENTE E FUTURO UNA SFIDA PER IL SISTEMA SANITARIO -
con esame finale - 6.5 ECM

« Partecipante al corso (FAD): DIAGNOSI E TERAPIA DELLE
INFEZIONE FUNGINE INVASIVE - con esame finale - § ECM

» Partecipante al corso (in  presenza);  LLESTIMENTO
CENTRALIZZATO DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE - con esame
finale - 10 ECM

* Partecipante ai corso (in presenza); MEET THE EXPERT NEL
TRATTAMENTO DEL CARCINOMA POLMONARE - con esame
finale - 3 ECM

s Partecipante al corso {in presenza): CORSCO BASE D! LOGISTICA
FARMACEUTICA - con esame finale - 1 ECM

« Partecipante al corso (in presenza): GESTIONE DI INFEZIONI
INTRA-ADDOMINALL E URINARIE - con esame finale - 5 ECM

+ Partecipante al corso (in presenza): Percorsi Diagnostico-
Terapeutici  Assistenziali Tra  Qualita  Delle  Cure,
Appropriatezza, Sostenibilita £ Governance Dei Sisterni Sanitari
- con esame finale - 7.3 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): RUQLO DELLA GALENICA
CLINICA NELLA CONTINUITA® OSPEDALE TERRITORIO - con
esame finale - 7.3 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): avoli Di Benchmark in
U.F.A.: La Gestione Dellinnovazione Nella Farmacia Oncologica
- con esame finale - 8.3 ECM

» Partecipante al corse (in presenza): LA RESPONSABILITA'
PROFESSIONALE DEL FARAMCISTA S5N - con esame finale - 7.8
ECM

* Partecipante al corso {in presenza); MULTIPROFESSIONALITA’
IN ONCOLOGIA:DALLE TERAPIE D1 SUPPORTO ALLA GESTIONE
DEGLI EVENTI AVVERS! DA FARMACH INNOVATIVI - con esame

__finale - 4.3 ECM

=

01/07/12
18/04/13
26/06/13
11/10/13

30/09/14

03/10/14
19/09/16
21/10/16
01/03/17
26/05/17
05/106/17
13/10/17
02/02/18

11/05/18

01/07/12

18/04/13

26/06/13

11/10/13

30/09/14

04/10/14

19/09/16

21/10/16

01/03/17

26/05/17

05/10/17

14/10/17

02/02/18

11/05/18

000:01

000:01

000:01

000:01

000:01

000:02

QQ0:01

000:01

00c:01

000:01

000:01

000:02

000:01

QC0:01

100%

100%

100%

100%

100%

100%

i00%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

n\:/\(\
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Awviso pubblico di selezione n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Frivlana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

» Partecipante al corso {in presenza): LE BAS| DELLA NUTRIZIONE n. 18/05/18  18/05/18 000:01 100%
ARTIFICIALE IN QSPEDALE E A DOMICILIO - con esame finale -
16 ECM

* Partecipante al corso  {in presenza): MANAGEMENT n. 25/06/18  25/06/18 000:01 100%

MULTIDISCIPLINARE  IN  ONCOLOGIA TRA ONCOLOGO,
MEDICO, FARMACISTA, CONTROLLER - con esame finale - 9,1

ECM

» Partecipante al corso (in presenrza); CORSO RESIDENZIALE n. 22/11/18 22/11/18 000:01 100%
TEORICO PRATICO D1 FARMACIA ONCOLOGICA - con esamne
finale - 6 ECM

s Partecipante al corso (in presenza): UMORE DEL POLMONE n. 10/05/19  10/05/19 000:01 100%
UNA S5FIDA DA VINCERE INSIEME - con esame finale - 5 ECM

» Partecipante al corso {in presenza): NUGVE PROSPETTIVE NEL n. 20/09/19  20/09/19 000:01 100%

TRATTAMENTOQ DEI TUMORI DEL PANCREAS, FEGATO, VIE
BILIARI, E DEI TUMORI NEUROENDOCRINI - con esame finale -

7 ECM

* Partecipante al corso (FAD) SIFACT: FARMACIA CLINICA 3.0 n. 24/10/19  26/10/19 000:03 100%
RITORNO ALFUTURO - con esame finale - 8.4 ECM

» Partecipante al corso (in presenza}; DOLOMIT| BREAST CANCER n. 28/08/20  28/09/20 000:01 100%
2020 - con esame finale - 10.5 ECM

» Partecipante alla FSC {in presenza): Registri AIFA Monitoraggio mn. 01/01/22  31/12/22 012:00 100%

e appropriatezza prescrittiva dei medicinali - 50 ECM - Note:
CREDITI NON ANCORA EROGATI DALL'UFFICIO FORMAZIONE

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

» Resp. Scientifico alla FSC ({in presenza}: IL 5AQ D! n 12/11/20  30/06/21 007:19 100%
LABORATGRIO IN FARMACIA E IN MEDICINA NUCLEARE:
REALTA' ACONFRONTO - 50 ECM

* Resp. Scientifico alla FSC (in presenza): Giornate di farmacia a., 01/01/22 31/12/22 012:00 100%
clinica - 50 ECM - Note: NON ANCORA EROGATI DALL'UEFICIO
FORMAZIONE
Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore {max 2,000 p.} 0,015
Unit3 % part time
Produzione scientifica . Dal Al mm:gg Numero Punti
s, Ore sett.
Produzione scientifica ante ultimo quinguiennio
» Pubbl.: Carbon Nanotube Substrates Boost Neuronal Electrical n.
Signaling - rivista scient. internaz. NANQ LETY, {pagine 1107-
1110 - 2005
* Pubbl.: Clinical governance benchmarking issues in oncology: n.

aggressiveness of cancer care and consumption of strong
opioids. A single-center experience on measurement of quality
of care - rivista scient. naz. TUMOR {pagine 443-447) - 2010

Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione

¢ Pubbl.: Impatto economico del modello assistenziale integrato n. 0,050
per ia gestione della terapia infusiva con farmaci biotecnologici
nel  pazienti  affetti  da  patologie  inflammatorie
immunomediate: I'esperienza del'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti -
rivista scient. naz. CLINICO ECONOMICS (pagine 65-78) - 2022

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

* Pubbl.: VACCINI COVID-19: allestimento centralizzato e mn.
database di tracciabilita AGENAS GOOD CLINICAL PRACTICE
(pagine 9 - 2021

¢ Pubbi.: Modello assistenziale integrato per la gestione della n.
terapia infusiva con farmaci biotecnologici nei pazienti affetti
da patologie infiammatorie immunomediate AGENAS GOOD
CLINICAL PRACTICE {pagine 6} - 2021

* Abstract: RIORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA LOGISTICA n,
IN UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO: MODELL! A
CONFRONTQO - rivista scient. naz, GIORNALE Di FARMACIA
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CLINICA {pagine 45) - 2019

¢ Abstract: LA FARMACIA ONCOLOGICA DI UNA AZIENDA ULSS n.
DEL VENETO: MODELLO ORGANIZZATIVO IN RETE BASATO SU
UN APPROCCIO ASSISTENZIALE MULTIPROFESSIONALE - rivista
sclent. naz. GIORNALE ITALIANO DI FARMACIA CLINICA (pagine
46} - 2019
Abstract: GESTIONE  CENTRALIZZATA DEI  CAMPIONI n.
SPERIMENTALI IN AMBITO ONCOLOGICO: UN SOFTWARE
REGIONALE PER LA TRACCIABILITA DELLE TERAPIE - rivista
scient. naz. GIORNALE ITALIANG DI FARMACIA CLINICA (pagine
40) - 2019
Abstract: REVISIONE DELLITER PROCEDURALE AZIENDALE PER n.
MEDICAZION] AVANZATE ALLA LUCE DEI NUQVI LEA:
MIGLIORAMENTO DELLAPPROPRIATEZZA £ RIDUZIONE DE!
COST! PRESSO UNAZIENDA ULSS DEL VENETO - rivista scient,
naz. GIORNALE D FARMACIA CLINICA (pagine 110) - 2019
Abstract: MONITORAGGIO DELLE SPERIMENTAZION! CLINICHE: n.
NUOVE OPPORTUNITA DI SVILUPPO PER IL NUCLEQ DI
RICERCA CLINICA IN UNA ULSS DELLA REGIONE VENETO -
rivista scient. naz. GIORNALE DI FARMACIA CLINICA (pagine 94)
-2019
Abstract: AGGIORNAMENTO DELLE MODALITA DISTRIBUTIVE n.
DELLA TERAPIA FARMACOLOGIA ANTI-RETROVIRALE DURANTE
LA PANDEMIA DA SARS-COV-2 - rivista scient. naz. GIORNALE
DF FARMACIA CLINICA (pagine 15) - 2020
Abstract: ORGANIZZAZIONE DELLA LOGISTICA DEI BENI COVID n.
IN UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO - rivista scient,
naz. GIORNALE DI FARMACIA CLINICA {pagine 16) - 2020
Abstract: RICORSO ALLE TERAPIE SPERIMENTALE PER IL n.
TRATTAMENTO DELLINFEZIONE DA SARS-COV-2 IN
UNAZIENDA ULSS DEL VENETO - rivista scient. naz, GIORNALE
DI FARMACIA CLINICA {pagine 25) - 2020
Poster: RIORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA LOGISTICA IN n.
UNA AZIENDA ULSS DELLA REGIONE VENETO: MODELLE A
CONFRONTO CONGRESSQO NAZIONALE SIFACT (pagine 8) -
2019
Poster: LA FARMACIA ONCOLOGICA DELLAZIENDA ULSS 1- .
DOLOMITI: MODELLO ORGANIZZATIVO IN RETE CON AZIENDA
ZERD BASATO SU UN  APPROCCIO  ASSISTENZIALE
MULTIPROFESSIONALE E MULTIDISCIPLINARE CONGRESSO
NAZIONALE SIFACT {pagine 22} - 2019
Poster: REVISIONE DELLITER PROCEDURALE REGIONALE PER n.
MEDICAZIONI  AVANZATE ALLA LUCE DE} NUOVI LEA:
MIGLIORAMENTO DELLAPPROPRIATEZZA E RIDUZIONE DEI
COSTH PRESSO LAZ. ULSS 1 DOLOMITI CONGRESSO NAZIONALE
SIFACT {pagine 29} - 2019
Paster: RIORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE n.
DELEA CHEMIOPROFILASS! ANTIBIQTICA NEL PERIQPERATORIO
CONGRESSQ NAZIONALE SIFACT {pagine 31) - 2019
Paster: SVILUPPQO DI UN MODELLO ASSISTENZIALE INTEGRATO n.
PER LA GESTIONE DELLA TERAPIA DEL PAZIENTE
ONCOEMATOLOGICO E IN TRATTAMENTO CON FARMAC
BIOTECNOLOGICI, NELLE FASI Dl PRESCRIZIONE,
ALLESTIMENTO £ SOMMINISTRAZIONE CONGRESSO
NAZIONALE SIFACT (pagine 37} - 2019
Poster: MONITORAGGIO DELLE SPERIMENTAZIONI CLINICHE: n.
NUOVE CPPORTUNITA DI SVILUPPO PER Il NUCLEO D
RICERCA CLINICA IN UNA ULSS DELLA REGIONE VENETO IN
SEGUITO ALLACCORPAMENTO DELLE AZIENDE SANITARIE
CONGRESSO NAZIONALE SIFACT (pagine 46) - 2019

»

[ ]

-

« Poster: SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA NEI 9, - A j
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LABORATORI DI GALENICA  CLINICA OSPEDALIERA:

LESPERIENZA DEL LABORATORIO IN GMP CONGRESSO

NAZIONALE SIFACT {pagine 49) - 2019

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.) 0,050
Unita % part time
Attivita di studio ) bal Al mm:gg Numero Punti
mis, Qre sett,
Totale Attivita di studio {max 3,000 p.} 0.000
PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta Unita % part time "
. R s . . Dat Al mm:gg Nurmere Punti
integrazione, attivita varie mis. Ore sett

Attestato di formazione manageriale

¢ CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE n, 0,500
RESPONSABILE DI STRUTTURA  COMPLESSA  presso
UNIVERSITI_‘\""NQ_;_(SLI STUDI DI BOLOGNA nel 2022 {7 anni)

Conoscenze lingua straniera

* Conoscenza inglese - comprensione ascolte: B1/2 intermedio - m
comprensione lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio

Capacita organizzative
* : Capacita organizzative Imlementazione di un ‘UFA Provinciate n.

ad alto impatto tecnologico con sistemi semiautomatizzati
gravimetrici dl allestimento e completa tracciabilitd dei
preparati, Implementazione della cartella clinica oncologica
con gestione non sono delfle terapie endovenosa ma anche
orali oncoematolgocihe. Inserimento all0interno deifa cartelfa
informatizzata anche dei protocolli di utilizze di farmaci
biologici per gastroenterologia, neurologia , reumatologia al
fine di aumentare la tracciabilitd e ridurre il rischio
clinico.Organizzazione di  audit clinict per ottimizzare
I'appropriatezza prescrittiva Organizzazione e implementazioni
di percorsi trasversali per la riduzione del rischio clinico tra
diverse Unitd Operative con aftivitd di safety work around,
Implementazione di corsi di formazione sul campo per
stimolare il personale in attivitd innovative da inserire nella
normale pratica clinica Predisposizione precoce di capitolati di
gara in prossimita delluscita di medicinali generici o biosimilari
in attesa delle gare Regionali per ottimizzare i risparmi
economicl. Generazione di data base condivisi con i colleghi
per il monitoraggio dei pazienti, dei medicinali ad alto costo
innovativi e non, della mobilita intra ed extra regionale.

Competenze tecniche

» . Competenze tecniche ANALISI HTA TECNOLOGIE SANITARIE; n.
dal 20/07/2022 componente del gruppo di lavoro Regionale
sul Governo delle richieste di acquisto di nuove tecnologie
sanitarie : percorso di valutazione e strumenti operativi.
ANALISI HTA ACCREDITAMENTO; dal 20//09/2022
componente del gruppo di lavore Aziendale sul miglioramento
dei percorsi HTA e la definizione dei fabbisogni tecnologici
aziendali, COMPONENTE COMMISSIONI REGIONALI per le gare
d'acquisto dei dispositivi medici, COMPONENTE GRUPPI DI
LAVORO HTA dei dispositivi medici sia a livello aziendale che
regionale. COMPONENTE DE! GRUPPI DI LAVORO PER LO
SVILUPPO DELLA CARTELLA CLINICA ONCO EMATOLOGICA 7 g A

o Wb/ X
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Awviso pubblico di selezione n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friutana
presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
DELLA REGIONE VENETO. MONITORAGGIO ANALISE E VERIFICA
DEI TETTI © SPESA per dispositivi medici ¢ per medicinali
onco-ematologici.  VERIFICA DEGE INDICATORI Bl
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA individuati dalia Regione in
ambito oncoematologico e gastroenterologice mediante
attivita di: - recepimento delle procedure negoziate di acquisto
Regionali o impostando procedure negoziate di acquisto
Aziendali per i medicinali biosimilari o equivalenti a minor
costo a paritd di indicazioni terapeutiche; - adeguamento dei
protocolli in Cartella Oncologica Regionale ai medicinali
biosimilari ¢ equivalenti; - richiesta agli specialisti le relazioni
cliniche giustificative relative allimpiegs dei medicinali
oncoematologici  sottocutanet rispetto  alle  formulazioni
endovenose. GESTIONE, ORGANIZZAZIONE ED EROGAZIONE
DEI MEDICINALE ATTRAVERSQO LA DISTRIBUZIONE DIRETTA per
pazienti in dimissione e dopo visita specialistica: - verifica delle
prescrizioni e dei ptani terapeutici per pazienti ospedalieri e
territoriali; - erogazione di prodotti medicinali, dietetici e
dispositivi medici a pazienti con malattie rare e fibrosi cistica -
consulenza per limplementazione del gestionale impiegato per
finserimento deile richieste nominali al fine di alimentare dei
flussi di Fase 3 corretti; - formazione degli infermieri dedicati al
servizio di Distribuzione Diretta; - utilizzo del registro
Regionale delle malattie rare, ormone della crescita, del
registro  Regionale biologici, Off -label. GESTIONE,
ORGANIZZAZIONE DELLA LOGISTICA SANITARIA,
implementazione del magazzino provinciale dei medicinali
chemioterapicl. Collaborazione nelia centralizzazione degli
acquisiti e dellorganizzazione di un magazzino Provinciale di
logistica sanitaria, in seguito allunificazione delie Ulss.
Gestione e organizzazione degli inventari di magazzino.
Predisposizione del sottoscorta con  snellimento  delle
procedure informatiche per ta gestione degli ordini mediante
modalitd dinamica basati sui consumi medi giornalieri 2
ottimizzazione delle scorte e degli scaduti. ATTIVITA NELLA
GESTIONE DELLEMERGENZA COVID-18 2020-2021 Durante
lemergenza Covid-15 ho effettuato le seguenti attivita: -
validazione delie richieste di dispositivi di protezione
individuale (DP) inserit! dafle UU.0O0, ospedaliere e dai Servizi
Territoriali, valutazione delle scorte, controllo delle
anagrafiche, presso ii magazzino di logistica dellespedale di
Feftre per circa 4 settimane; - predisposizione dei fogli di
favoro e allestimento di farmaci antiretrovirali liquidi orali per
pazienti Covid presso il laboratorio di galenica tradizionale; -
sconfezionamento dei medicinali a base di idorssiclorochina e
predisposizione di kits mono e politerapia da consegnare aile
UU.0O0. e alle Strutture Territoriali per garantire aderenza alia
terapia orale e ridurre gli sprechi; - predisposizione dellattivitd
di allestimento di disinfettanti e gel antisettici al fine di
garantire ai sanitari continuita nellapprovvigionamento dei
citati prodotti a causa deile carenze commerciali; -
impostazione della filiera di produzione delle monodosi di
vaccino Pfizer-Biotech nei laboratori di galenica clinica con
vaiutazione detle stabilita del wvaccing, formazione dei
persanale diluitore, organizzazione dei trasporti con controllo
temperature mediante data-loger, monitoraggio del processo,
valutazione

Capacita gestionali/di direzione

e Capacitd di direzione SOSTITUTA DEL DMRETTORE FF DAL n
01/09/2020 AD OGGE PROPOSTA NEL 2020 CON LETTERE
FORMALI COME DIRETTORE FF NEL 07/2020 DA DIRETTORE
MEDICO E DIRETTORE SANITARIQO DELLULSS 1 DOLOMITE &\

DIRETTORE DELL'UOS GALENICA CUNICA DAL 06/2019 A0 /7] . j 4 v / .
4
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e
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Avviso pubblico di seleziore n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso PAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
OGAGI
s ;. Competenze gestionali RESPONSABILE DEL RILASCIO AD USO m.

CLINICO DEl RADIOFARMACI PER MEDICINA NUCLEARE.
Valutazione e implementazione dei controlli di qualita. Verifica
dei controlii di qualitd dei radiofarmaci e rilascio per uso
clinico. Aggiornamento in collaborazicne con 0. di Medicina
Nucleare delle procedure e delle istruzioni operative per il
corretto impiego del radiofarmaco con particolare attenzione
all operativita nei controlli di qualita (sviluppo cromatografico,
lettura e calcolo di purezza, diluizione del radiofarmaco).
impiementazione in Medicina Nucleare del Sistema di
Assicurazione della qualitd del radiofarmaco. Formazione det
tecnici allestitori relativamente ai controlli di qualita con
sviluppeo di tecniche standardizzate al fine di ridurre esiti
operatore-dipendenti. Predisposizione dei capltolati e delle
gare di acquistce dei radiofarmaci, Consulenza ai tecnici e ai
medici di UOC Medicina Nucleare dell Uiss 1 Dolomiti
RESPONSABILE TECNICO/INTERPRETATIVO AZIENDALE DE}
FLUSSI dal 2016 al 31/08/2022 SOSTITUTO RESPONSABILE
DELLA DISPOSITIVO MEDICO VIGILANZA PER | DISPOSITIVI
MEDICI E PER | DIAGNQSTICHIN  VITRO [DAL 13/03/20189 fino
al 15/08/2022) Vigilanza sugl acquisti e sull'utilizzo dei
dispositivi medici con particolare attenzione alla gestione degli
incidenti, dei reclami e degfi avvisi di sicurezza inerenti a tali
prodotti. Controllo e monitoraggio delle azioni di vigilanza in
collaborazione con il Responsabile Aziendale della vigilanza,
con it Ministere della Salute e con i FabbricantifFornitori
Collaborazione nell attivita formativa relativa alia dispositivo
vigilanza agli operatori sanitari. Partecipazione come relatore a2
corsi di formazione con i Responsabile Aziendale della
vigilanza RESPONSABILE ASSICURAZIONE DELLA QUAUTA DELL
UNITA OPERATIVA DI FARMACIA OSPEDALIERA (DAL 14/09/17
AD OGGH), Stesura procedure ed istruzioni operative del UOC
di Farmacia Ospedaliera. Collaborazione alia stesura delle
Procedure e delle Istruzioni operative del UOC di Farmacia
Territoriale. Partecipazione ala stesura di Procedure e
Istruzioni Operative Aziendali legate allimpiego di medicinali
(Raccomandazioni  Ministeriali} e  dispositivi  medici.
Aggiornamento della documentazione, mantenimento dei
registri e del materiale relative al Sistema Qualitd. Referente
attivo nel processo di Accreditamento secondo la L.R. 22/02.
Monitoraggio degli indicatori presenti nelle procedure.
Promozione di attivita legate al migiioramento della sistema di
quatitd del Servizio Vigilanza nella promozione di attivitd
correttive e preventive al fine di arginare e prevenire errort di
sistema. Raccolta delle necessitd formative. Stesura del
Manuale della gualitd e dei documenti ad esso correiati.
Sensibilizzazione verso gii operatori alla politica e allefficacia
del Sistema Qualita. PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI Di
BUDGET dal 2016 ai 2021 sia per lambito dei farmaci che dei
dispositivi medici, ATTIVITA DI TUTORAGGIO di studenti
laureandi , tirocinanti e studenti di scuola superiore.
RESPONSABILE DELLA DISPOSITIVO MEDICO VIGILANZA PER |
DISPOSITIVI MEDICE E PER | BHAGNOSTICH IN VITRO (DAL
30/05/2016 AL 12/03/2019) PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE  AZIENDALE/UNITAT DI VALUTAZIONE DEI
DISPOSITIVI MEDICI/IVD/APPARECCHIATURE {DAL 17/12/2020

AD OGGH)
Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivith varie (max 2,000 p.) 0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA ) Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett,

/f// Ilp ~ i
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presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
RELAZIONE CONCLUSIVA
* L'esame di quanto dichiarato evidenzia che il candidato ha
sviluppato un curriculum caratterizzato da: - percorso di
formazione adeguato rispetto at profilo professionale con un
percorso  di  aggiornamento continuativo ai  fini  del
__mantenimento delle competenze in area farmaceutica.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA, {max 0,000 p.)

Totale punti LOVAT VIVIANA:

6,000

14,668

LOVAT VIVIANA - |d; 3655745
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 det 18.01.2023 finalizzato ai conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nate il 07/04/1979 a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN)

Candidato: PASUT ENRICO
Unita % part time
REQEHSITI \ Dal Al mrm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Laurea in Farmacia
e 22/07/2004 Laures in farmacia - Universitd degh Studi di n. 1
Trieste ]
Iscrizione all'Albo dell'Ordine det Farmacisti
* 2005 - | a sessione 29/08/2008 - Iscrizione ordine - Udine n, n. 1
Specializzazione nella disciplina
* Farmacia Ospedaliera - Universitd degli Studi di Padova - n. 1

Specializzazione - data 10/07/2009

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nefla disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella discipfina a selezione o
equipollente
» Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia n 1
Ospedaliera) Azienda ospedatiera Trieste - AO Udine - ASUFC -
dal 01/09/2010 al 15/02/2023

Totale REQUISITI (max 0,000 p.) 0,000
Unita % part timea
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mmigg Numero Punti
mis QOre sett.
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.} 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue 5% .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita part time
s PP . - . Dal Al mm:gg Nurnero Punti
professionale con funzioni di direzione, rucli di responsabilita mis, Ore sett
rivestiti '

Presso SSN, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA, nella disciplina a selezione ovvero equipoliente in qualita di dirigente farmacista
» Dipendente a tdet. Dirigente Farmacista (Fermacia mesi  01/09/10  30/04/13 032:00 100%
Ospedaliera) presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa
Maria della Misericordia” di Udine {PA} {n. 38 hfsett.) - nessun
incarico - Competenze: Approvvigionamento farmaci e heni
sanitari assicurandone disponibility, monitoraggio, corretta
conservazione, validita e consegna ordinaria ed urgente ai
reparti; gestione procedure di revoca, sequestro e richiamo dei
prodotti gestiti; gestione del magazzing urgenze; produzione
galenica delle terapie oncologiche; attivita di segreteria
scientifica per la Commissione Buon Uso del Farmaco
dell'Azienda; gestione delle richieste sottoposte a
monitoraggio da parte del Comitato Aziendale Buon Uso del
Sangue, elaborazione dei dati e manutenzione indicatori:
attivita di monitoraggio consumi e costi, predisposizione di
analisi e statistiche periodiche efo ad hoc; sviluppo di sistemi
di monitoraggio dei farmaci {richieste ¢ database); attivita di
regia della gestione del campioni sperimentali {formazione dei
borsisti e sviluppo di sistemi); attivitd di vigitanza sui reparti
per corretta gestione degli armadi farmaceutici.
Collaborazione con i colleghi per: attivitd riguardanti it
percorso di accreditamento ICi; attivita di “farmacista di
reparto”; gestione stupefacenti; attivitd di informazione e
suppario allo svolgimento delle attivitd al personale tecnico e

PASUT ENRICO - Id: 3641318 [ 16
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso FAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

amministrativo; reperibilita,

Dipendente & t.det. Dirigente Farmacista {Farmacia
Ospedaliera} presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa
Maria defla Misericordia” di Udine {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: Referente per il labaratorio aziendale
di galenica clinica, tradizionale, sterile e non sterile.
Produzione galenica clinica, sterile & non sterile; produzione
galenica delle terapie oncologiche; approwvigionamento
farmaci e beni sanitari assicurandone  disponibilitd,
monitoraggio, corretta conservazione, validitd e consegna
ordinaria ed urgente ai reparti; gestione procedure di revoca,
sequestro e richiamo dei prodotti gestiti; gestione del
magazzino urgenze; attivita di segreteria scientifica per la
Commissione Buon Uso del Farmaco delAzienda; gestione
delle richieste sottoposte a monitoraggio da parte del
Comitato Aziendale Buon Uso del Sangue, elaborazione dei
dati e manutenzione indicatori; attivita di monitoraggio
consumt e costi, predisposizione di analisi e statistiche
perfodiche e/o ad hoc; sviluppo di sistemi di monitoraggio dei
farmaci {richieste e database); attivita di regia della gestione
dei campioni sperimentali {formazione dei borsisti e sviluppo
di sistemil; attivitd di vigilanza sui reparti per corretta gestione
degli armadi farmaceutici. Collaborazione con i colleghi per:
attivita riguardant] il percorso di accreditamento JCE; attivitd di
"farmacista di reparto"; gestione stupefacenti; attivitd di
informazione e supporto allo svelgimento deile attivitd al
personale tecnico e amministrativo; reperibifita.

Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedalieraj presso  Azienda  Ospedaliero-Universitaria
"Ospedali Riuniti" di Trieste (PA) {n. 38 h/fsett.) - nessun
incarico - Note: Supervisione galenica oncologica

Dipendente & tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaliera} presso Azienda Ospedaliero-Universitaria *Santa
Maria della Misericordia” di Udine {PA) (n. 38 h/sett.} - nessun
incarico - Competenze: Referente per il laboratorio aziendale
di galenica clinica, tradizionale, sterile e non sterile.
Promozione dell'impiego sicuro ed efficace di farmaci,
dispositivi medici, protesici, disinfettanti, gas medicali e altri
prodotti sanitari; gestione delle richieste delle strutiure,
verifica deil'appropriatezza e monitoraggio delle prescrizioni
dei farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitari;
vigilanza nel reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco” aziendate; attivitd di farmacovigilanza e
di vigilanza dei DM relativamente alle segnatazioni di incidenti
¢ mancati incidenti da dispositivi medici; aliestimento di
farmaci magistrali sterifi e non sterili secondo le Norme di
Buona Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di
nuove tecnologie {farmaci e dispositivi medici) e attivitd di
consulenza tecnica sugli acquisti {stesura capitolati, rilevazione
fabbisogni aziendali, valutazione tecnica campionatura);
galenica clinica e nutrizione parenterale totale; galenica
oncologica; reperibilita.

Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaitera) presso Azienda Sanitaria Universitaria Integrata
di Udine (PA} {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze;
Attivitd presso la Farmacia del PO SMM di Udine. Referente
per il lahoratoric aziendale di galeniea clinica, tradizionale,
sterile e non sterile. Promozigne dell'impiego sicuro ed
efficace di farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettanti,
gas medicali e altri prodotti sanitari; gestione delle richieste
delle strutture, verifica dell'appropriatezza e monitoraggio
delle prescrizicni dei farmaci, dei dispositivi medici e di altri
prodotti sanitari; vigilanza nei reparti e altri prodotti sanitari in

mesi  01/05/13  15/10/14 017:15 100%
mesi  16/10/14  28/02/15 004:13 100%
mesi  01/03/15  30/04/16 014:00 100%
mesi  03/05/16  31/12/18 032:00 100%

D
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coerenza con la "Politica del farmaco” aziendale; attivitd di
farmacovigilanza e di vigilanza dei DM relativamente aile
segnalazioni di incidenti o mancati incidenti ds dispositivi
medici; allestimento di farmaci magistrali sterili e non sterlli
secondo le Norme di Buona Preparazione della Farmacopes
Ufficiale; valutazione di nuove tecnologie (farmaci e dispositivi
medici} e attivita di consulenza tecnics sugli acquisti (stesura
capitolati, rilevazione fahbisogni aziendali, valutazione tecnica
campionatura); galenica clinica e nutrizione parenterale totale;
galenica oncologica; reperibilita.

Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaliera} presso Azienda Sanitaria Universitaria integrata
di Udine (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Attivita presso la Farmacia del PO SMM di Udine. Sostituto
direttore f.f. in caso di assenza di quest'ultimo. Referente per il
laboratorio aziendale di galenica clinica, tradizionale, steriie e
non sterile, Promozione dell'impiego sicuro ed efficace di
farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettant], gas medicali
e altri prodotti sanitari; gestione delie richieste delle strutture,
verifica dell'appropriatezza e monitoraggic delle prescrizioni
dei farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitari;
vigilanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco” aziendale; attivitd di farmacovigilanza e
di vigilanza dei DM relativamente alle segnalazioni di incidenti
0 mancati incidentt da dispositivi medici; allestimento di
farmaci magistrali sterifi e non sterili secondo le Norme di
Buona Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di
nuove tecnologie {farmaci e dispositivi medici) e attivitd di
consulenza tecnica sugli acquisti {stesura capitolati, rilevazione
fabbisogni aziendali, valutazicne tecnica campionatura);
galenica clinica e nutrizione parenterale totale; galenica
oncelogica; reperibifita.

Dipendente a tindet. Dirigente Farmacista (Farmacia
Ospedaliera) presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale {PA} (n. 38 h/sett.} - nessun incarico - Competenze:
Attivita presso la Farmacia del PO SMM di Udine. Sostituto
direttore £.{. in caso di assenza di quest’ultimo. Referente per il
laboratorio aziendale di galenica clinica, tradizionale, sterile e
non sterile, Promozione dell'impiego sicuro ed efficace di
farmaci, dispositivi medici, protesici, disinfettanti, gas medicali
e altri prodotti sanitari; gestione delle richieste delle strutture,
verifica dell'appropriatezze e monitoraggio delle prescrizioni
dei farmaci, dei dispositivi medici e di altri prodotti sanitari;
vigitanza nei reparti e altri prodotti sanitari in coerenza con la
"Politica del farmaco" aziendale; attivita di farmacovigilanza e
di vigifanza dei DM relativamente alle segnalazioni di incidenti
0 mancati incidenti da dispositivi medici; allestimento di
farmaci magistrali sterill e non sterili secondo le Norme di
Buona Preparazione della Farmacopea Ufficiale; valutazione di
nuove tecnologle (farmaci e dispositivi medici) e attivita di
consulenza tecnica sugli acquisti (stesura capitolati, rilevazione
fabbisogni aziendali, valutazione tecnica campionatura);
galenica clinice e nutrizione parenterale totale; galenica
oncologica; reperibilitd, - Note: in corso

« Periodo valutato

mesl  01/01/18  31/12/19

mesi  01/01/20  15/02/23

mesi

012:00 100%

037:15 100%

14913 100%

7,450

Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilit rivestiti (max 20,000 p.}

7,450

Tipologia defle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle
prestazioni erogate dalfe stesse

Unita
mis.

Dal

Al

% part time
mMm:gg Numere
Ore sett.

Punti
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore deila 5.0.C. Farmacia Bassa Friutana
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Atienda Ospedaliera

+ |stituzione: Azienda Ospedaliero-Universitaria "Ospedal: n.
Riuniti” di Trieste - Tipo ente: Azienda ospedaliera - Note: da
16.10.2014 3 28.02.2015
Azienda sanitaria universitaria
» Istituzione: Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa Maria n. 2,000
della Misericordia” di Udine - Tipo ente: Azienda ospedaliera -
Note: da 01.09.2010 a 15.10.2014 e da 01.03.2015 a
30.04.2016
» Istituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine - .
Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: da 01.05.2016 a
31.12.2019
* Istituzione: Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Tipo n.
ente: Azienda sanitaria - Note: da 01.01.2020 3 oggh e et et e e,
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidate ha svoito |a sua attivita e fa 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time .
- ) s s a . Dal Al mm:ge Numero Punti
dal candidata, misurabife in termini di volume e complessita mis. Ore sett.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
» Casistica presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa n. 01/09/10  15/10/14 049:15 100%
Maria della Misericordia” di Udine: casistiche riportate
nell’allegato - Periodo cui si riferisce l'attestazione dell'attivita:
dal 01/09/2010 al 15/10/2014
» Casistica presso Azienda Ospedaliero-Universitaria "Ospedali n. 16/10/14  28/02/15 004:13 100%
Riuniti" di Trieste: casistiche riportate nell'allegato - Periodo
cui si riferisce I'attestazione dell'attivithy: dal 16/10/2014 at
28/02/2015
s Casistica presso Aziendz Ospedaliero-Universitaria "Santa n. 01/03/15  30/c4/16 014:00 100%
Maria della Misericordia” di Udine: casistiche riportate
nell'allegato - Periodo cui si riferisce I'attestazione dell'attivita:
dal 01/03/2015 al 30/04/2016
» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria integrata di n, 01/05/16  31/12/19 044:00 100%
Udine: casistiche riportate nelfallegato - Periodo cui si
riferisce {'attestazione dell'attivitd: dal  01/05/2016 al
31/12/2019
» Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuti Centrale: n. 01/01/20 15/02/23 037:15 100% 2,000
casistiche riportate nell'aliegate - Periodo cui si riferisce
l'attestazione dell’attivita: dal 01/01/2020 al 15/02/2023 -
Note: in corso
Totale Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e 2,000
complessita {max 3,000 p.)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA’ DIDATTICA, | Unitd oal Al - yb‘:ﬁ;‘::’:e punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. ’ Ore sett,
Totaie ATTIVITA' Dt FORMAZIONE, D! STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita Unita % part time .
! R . -~ ) Dal Al mm:gg Numero Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per at%ﬂinentl ia disciplina in rilevanti struttuce italiane o & 0.000
: / /{ VA n/D (\1 —
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presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
estere {max 2,000 p.)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time

diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per mis Dal Al mm:gg Numero Punti

ia formazione di personale sanitario Ore sett.
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,laurea, specializzazione ovvero 0.000
scuole per |a formazione di personale sanitario {max 2,000 p.)
Partecipazione a carsi congressi, convegni e seminati - Unita Dat A %ﬁm time Punti
. MIMIgg umero unti
docente/relatore mis, Ore sett.
Attivita formativa ante guinguiennio
* Docente (0.8 ore) ai corso {in presenza): Gas medicinali: uso in n. 18/02/14  1B/02/14 000:01 100%
sicurezza - con esame finale
s Docente {0.5 ore} al corso {in presenza): la nutrizione n. 22/01/16  22/01/16 00001 100%
artificiale in ospedale ed a2 domicilio - con esame finale
+ Docente {2 ore) al corso {in presenza): H rischio nella gestione n. 08/11/16  10/11/16 000:03 100%
dei famaci antiblastici. Corso per "diluitori” - con esame finale
Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting
+ Docente (0.4 ore) al corso {in presenza): La nutrizione del n. 23/01/18  23/01/18 00001 100% 0,015
paziente critico in terapia intensiva - con esame finale
» Relatore al convegno (in presenza): Progetto di eliminazione n. 20/12/18  20/12/18 000:01 100% 0,015
della epatite C in Regione Friuli Venezia Giulia
« Docente [0.2 ore} al corso (in presenza): Carenze di farmaci: . 27/06/18  27/06/19 000:01 100% 0,015
rischio clinico e respansabilita - con esame finaie - 16 ECM
» Docente {0.5 ore} ai corso (in presenza): Buon uso sangue ed M. 23/10/19  23/10/19 000:01 100% 0,015

emoderivati - con esame finale - Note: relazione dal titolo

"Linee guida aziendali sull'utilizzo delf'albumina”

Docente (4 ore) al corso {in presenza): TERAP ED ESSENTIAL M. 13/11/19  13/11/19 000:01 100% 0,015
EVIDENCE PLUS: risorse elettroniche basate sulla migliore

evidenza scientifica disponibile - con esame finale

Relatore {0.3 ore) al congresso {FAD): Il farmacista ricercatore n. 11/12/20  11/12/20 000:01 100% 0,015
durante una pandemia: real world evidence - Note: Congresso

SIFQ - Sessione Parallela & - COVID-19: sperimentazioni cliniche

e ricerca epidemiclogica

Relatore (0.2 ore) al corso (FAD): Corso di alta specializzazione n. 14/05/21  14/05/21 000:01 100% 0,015
SIFO in sperimentazione clinica - il farmacista di ricerca e |l

farmacista ricercatore: istruzioni per ['uso - con esame finale -

Note: relazione dal titole "L'approccio del farmacista nella

realizzazione di uno studio osservazionale: esempi ed

applicazioni”

Relatare {0.2 ore) al canvegno (in presenza): XVl Up-date in n. 01/10/21 ©01/10/21 060:01 100% 0,015
Gastroenterologia - con esame finale - Note: relazione dal
titolo:"Biojogici e biosimilari nella terapia domiciliare: & la
scelta giusta?"

Relatore (0.5 ore) al corso (in presenza): EMADAY
Approfondimenti  di  farmaco-utilizzazione in  ambito
ematologico - con esame finale - Note: relazione dal titolo
"L'esperienza deli'ASU Friul Centrale”

18/11/22  1B/11/22 000:01 100% 0,015

-
2

Uditore corsi, convegni, congressi

e Partecipante al corso (in presenza): Strumenti e metodi per . 24/06/08  27/06/08 000:04 100%
['analisi delle prescrizioni farmaceutiche - 16 ECM

» Partecipante al corso (in presenza): Cerso Superiore SIFO in n. 11/11/10  13/11/10 000:03 100%

__sperimentazione ciinica - con esame finale - 16 EEM

W (AD m\/\

/,.
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Awiso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato ai conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Frivlana

presso [‘Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

» Partecipante al corso {in presenza): Percorsi in rete per la
ricerca e |'elaborazione di linee guida - con esame finale - 16
ECM
Partecipante al corso {in presenza): Approccio multidisciplinare
ai pazienti con malattie infiammatorie muscolo scheletriche,
gastrointestinali, oculari e dermatologiche. 1l ruclo della
terapia anti-TNF alfa - con esame finale
Partecipante (7.7 ore) al corso (in presenza): Patologia
iatrogena: dalla terapia alia diagnosi - con esame finale - 7
£ECMm
Partecipante (20 ore) al corso {in presenza}: Introduzione alla
metodica di Root Cause Analysis per gh eventi avversi - con
esame finale - 20 ECM
Partecipante {3 ore) al corso {in presenza}: La gualitd e la
sicurezza del paziente - con esame finale - 2 ECM
Partecipante {3 ore) al corso (in presenzal; Anticorruzione,
Legalita e Trasparenza nella P.A.
Partecipante {11 ore) al corso (in presenza): Aderenza al
trattamento e analisi dei dati nel real world setting: valutazioni
di farmaco-utilizzazione - con esame finale - 17.4 £CM
Partecipante (7 ore} al corso (in presenza): Cannabis
terapeutica e preparazioni galeniche, Lo stato dell'arte al 2018
- con esame finale - 7 ECM
Partecipante al corso (FAD}): Diagnosi e trattamento di psoriasi
e infezioni cutanee - con esame finale - 45 ECM
Partecipante al corso {in presenza}: Le politiche di accesso ai
farmaci nel 55N e |e valutazioni economiche per it farmacista
ospedaliero - con esame finale - 11 ECM - Note: presso
Universita Bocconi di Milano
Partecipante {11 ore} al corse {in presenza): Analisi dei real
world data e delia real world evidence attraverso 'usa degli
indici di farmaco-utilizzazione - con esame finale - 15,5 ECM
Partecipante al corso (in presenza): Corso SIFO di aita
specializzazione "Terapie geniche, biotecnologie,
farmacogenetica e farmacogenomica e casi clinici” - con esame
finale - 37.3 ECM

-

n.

24/10/13

12/09/14

22/04/15

10/06/15

25/11/15
27/11/15

26/05/17

20/08/18

15/01/20

25/10/21

27/05/22

20/09/22

25/10/13

12/09/14

22/64/15

31/12/15

25/11/15
27/11/15

27/05/17

20/09/18

31/12/20

26/10/21

28/05/22

23/09/22

000:02

000:01

000:01

006:22

000:01

000:01

000:02

000:01

011:17

000:02

000:02

000:04

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.}

0,135

Produrione scientifica

Unita
mis.

Dal

Al

mmige

% part time
Numerg
Ore sett,

Punti

Pubblicazione su rivista estera in collaborazione

s Pubbl.: Evaluation of the implementation of a clinicat
pharmacy service on an acute internal medicine ward in italy -
rivista scient. internaz., BMC Health Services Research {paging
9 pagine, da n.259) - 2018

= Pubbl,: Prevalence of COVID-19 among patients with chronic
inflasmmatory rheumatic diseases treated with biclogic agents
or small molecules: A population-based study in the first two
manths of COVID-19 outbreak in Haly - rivista scient. internaz.
Joint Bone Spine (pagine 5 pagine, da n.439) - 2020

» Pubbl.: Safety of Biologic-DMARDs in  Rheumatic
Musculoskeletal Disorders: A Population-Based Study over the
First Two Waves of COVID-19 Outbreak - rivista scient.
internaz, Viruses {pagine 12 pagine, da n.1462) - 2022

0,075

0,075

0,075

Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione

e Pubbl.: La metodologia applicata per ricercare i farmaci
controindicati nella mastocitosi sistemica - rivista scient, naz.
Bollettino SIFO {pagine 7 pagine, da n.127) - 2021

« Pubbl.: L'impatto del fattori a emivita prolungata sul consumo

0,050

0,050
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di FVII: il punto di vista del farmacista ospedaliero - rivista

scient. naz. Glornale Italiano di Health Technology Assessment

& Delivery [pagine 12 pagine, da n.7) - 2018

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

® Poster: Check of Computerised Prescription of injectable n.
Antineoplastic Drugs - Analysis of Prescribing Medication
Errors - rivista scient. internaz. European Journal of Oncology
Pharmacy (pagine 2 pagine, da n.66) - 2012 - Note: Atti det
convegno ECOP

Comunic.: Modello di vaiutazione di una terapia sostitutiva di n.
immunoglobuline somministrate per via endovenosa rispetio

aila via sottocutanea 5° Congresso Nazionale SIHTA {pagine 1
pagina, da n.17} - 2012 - Note: Atti del congresso

Comunic.: Il sistema robotizzato per la preparazione di n.
antiblastici in farmacia 5° Congresso Nazionale SIHTA (pagine 1
pagina, da n.34) - 2012 - Note: Co-autore del lavoro, nen della
comunicazione

Poster: Fingolimod: analisi di Budget impact in un contesto n.
Real life 5° Congresso Nazionale SIHTA {pagine 1 pagina, da
n.114) - 2012 - Note: Atti def congresso SIHTA

Poster: Registro dei farmaci oncologici sottoposti a n.
monitaraggio (rfom}: ruolo del farmacista nella rilevazione e
segnalazicne delie difformita di compilazione - rivista scient.

naz. Giornale ltaliane di Farmacia Clinica {pagine 1 pagina, da
n.149} - 2012 - Note: atti del Congresso SIFO

Comunic.: Ul controllo delle prescrizioni informatizzate di n
chemioterapie: analisi defle non conformitd - rivista scient.

naz. Gtornale Italiane di Farmacia Clinica {pagine 2 pagine, da

n.84) - 2012 - Note: atti det Congresso SIFO

Poster; A review of medication incidents reported to the n,
Pharmacy Department of Azienda Ospedaliero Universitaria
Santa Maria della Misericordia over 1 year Atti del ESCP
international Workshop (pagine 1 pagina, da n,130} - 2014 -

MNote: Atti del ESCP International Workshop

Poster: Provision of ward-based clinical pharmacy on a care of n.
the elderly unit - The Halian experience Atti del ESCP
international Workshop (pagine 1 pagira, da n.4l1) - 2014 -

Note: Atti del ESCP Internationa! Workshop

Poster: Valutazione della potenziale innovativitd terapeutica n.
dei farmaci in sperimentazione clinica presso l'azienda
ospedalierg-universitaria di Udine - rivista scient. naz. Giornale
Italiano di Farmacia Ciinica (pagine 1 pagina, da n.560) - 2013 -

Note: atti del Congresso SIFQ

Poster: Vigitanza attiva nelle sperimentazioni cliniche no profit n.
presso {'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine {AOUD] -
rivista scient. naz. Giornale Italianc di Farmacia Clinica {pagine

1 pagina, da n.323) - 2014 - Note: atti del Congresso SIFO

Poster: Esperienza di un farmacista in un reparto di medicina n.
Atti della Giornata regionale deila sicurezza e qualita delle cure
{pagire I pagina) - 2014 - Note: Atti della Giornata regionale

della sicurezza e qualita delle cure

Poster: Interventi per promuovere la qualita deglhi studi clinici n.
in doppio cieco con farmacista unblinded presso lazienda
ospedaliero-universitaria di Udine - rivista scient. naz. Glornale
ttaliano di Farmacia Clinica {pagine 1 pagina, da n.e244) - 2015

- Note: atti del Congresso SIFQ

Poster: I controllo delle prescrizioni informatizzate di n.
chemioterapie: analisi delle non conformitd ed interventi
correttivi - rivista scient. naz. Giornale ltaliano di Farmacia
Clinica {pagine 2 pagine, da n.e139) - 2016 - Note: atti del
Congresso SIFO T

»
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore delia $.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

* Poster: Lla tecnice farmaceutica a supporte delle
sperimentazioni cliniche - rivista scient. naz. Giornale italiano
di Farmacia Clinica (pagine 1 pagina, da n.e162) - 2016 - Note:
atti del Congresso SIFO

« Poster: | farmaci controindicati neila mastocitosi sistemica: dal
guesito del clinico alle soluzioni proposte dal farmacista -
rivista scient. naz. Glornale ltaliano di Farmacia Clinica {pagine
2 pagine, da n.e198) - 2019 - Note: atti del Congresso SIFO

e Poster: Favorire l'impiego di farmaci biosimifari: risultati delle
attivita svolte dalia farmacia ospedaliera nel 2018 - rivista
scient. naz, Giornale Italiano di Farmacia Clinica (pagine 2
pagine, da n.el32) - 2019 - Note: atti del Congresso SIFQ

» Poster: DruGhost: web based platform of drugs unavailability
EAHP 25th Anniversary Congress {pagine 1 pagina} - 2021

» Poster: Farmaci indisponibili: un esempio di collaborazione per
la gestione del fenomeno - rivista scient. naz. Giarnale Haliano
di Farmacia Clinica {pagine 2 pagine, da n.167) - 2022 - Note:
atti del Congresso SIFO

Capitalo di libro - coautore

* Capitolo: || farmacista di ricerca e il farmacista ricercatore:
istruzioni per t'uso | manuali SIFO {pagine 11 pagine, da n.512)
- 2022 - Note: capitolo "L'approccio del Farmacista neita
realizzazione di uno Studic Osservazionale, esempi ed
esplicazioni"

0,075

Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.)

0,400

Attivita di studio

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Cre sett,

Punti

Master universitario di 2°livello

+ Master Universitario in Manager di Dipartimenti Farmaceutici
presso Universita degli Studi di Camerino nel 2020 {1 anni} -
Note: tesi di Master dal titolo "Centralizzazione delle attivita di
gatenica oncologica e gatenica clinica presso PAzienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale”

ft.

Totale Attivita di studic (max 3,000 p.)

0,300

PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta
integrazione, attivita varie

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett,

Punti

Conoscenze lingua straniera

s Conoscenza inglese - comprensione ascolto: Al/2 elementare -
comprensione lettura; Al/2 elementare - espressione
interazione: Al/2 elementare - espressione produzione orale:
Al/2 elementare - scrittura; A1/2 elementare

Capacita organizzative

s : Capacita organizzative Dal 2012 af 2020 Segretario Regionale
Friuli Venezia Giulia delia Societa Italians di Farmacia
Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie
{SIFO}. Nel 2019 membro del gruppo di lavoro per la riforma
dello statuto di SIFO. Dal 2020 membro del consigiio dei
Probiviri deila SIFO.

e : Capacitd organizzative Nel 2020 Membro del Comitato
Organizzatore del XLl Congresso SIFO (Societd IHaliana di
Farmacia Ospedaliera)

* : Capacita organizzative Dal 05/2013 a! 15/10/2014 e dal
03/2015 alla data attuale referente per il laboratorio aziendale
di galenica clirica, tradizionale, sterile e non sterile.

s : Capacita organizzative Co-ideatore & membro del gruppo
OruGhost della SIFO, database nazionale delle indisponibilita

0,250
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 det 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Frivlana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
dei farmaci

Competenze tecniche
= : Competenze tecniche Nel 2018 ¢omponente del Comitato n.
Regionale Sangue della Regione Friuli Venezia Giulia.
» : Competenze tecniche Dal 2011 a 09/2014 e dal 03/2015 al n. 0,250
12/2019 membro della Segreteria  Scientifica della
Commissione Aziendale per i Buon Uso del Farmaco
dell'Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Udine, e
successivamente dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata
di Udine. Dal 01/2020 & supervisionata |'attivitd di accettazione
delle richieste di inserimento in Prontuario e l'interlocuzione
con i richiedenti,
: Competenze tecniche Dal 02/2012 sl 09/2014 e dal 03/2015 n
membro della Commissione Aziendale per il Buon Uso del
Sangue defl'Azienda Ospedaliero-Universitaria di  Udine,
successivamente dell'Azienda Sanitaria Universitaria integrata
di Udine. Dat 01/2020 resta referente per gli emoderivati della
Farmacia e fornisce le previsioni di consumo di emoderivati
per il Piano di Scambio Plasma

Capacita gestionali/di direzione

* . Competenze gestionali Tutor al progetto di formazione sul .
campa: Commissione Aziendale per i} Buon Uso dei Farmaci.
Per flanno 2018 e 2019,

« ; Competenze gestionali Dal 01/01/2018 Responsabile della n.
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l'integrita
per |'Ordine dei Farmacisti dela Provincia di Udine

» : Competenze gestionali Dal 2017 ad oggi Consigliere n.
dell'QOrdine dei Farmacisti della Provincia di Udine.

Attivitd non attinente/non valutabile

« : Competenze tecniche Partecipato ai concorsi per la direzione n,
della strutture complesse di: Farmacia Centrale di Udine ARCS
nel 2020, posizionandosi terzo in graduatoria; Assistenza
Farmaceutica di Pordenone ASFO nef 2021, posizionandosi
terzo in graduatoria; Farmacia Qspedaliera di Desenzano ASST
Garda nel 2022, posizionandosi secondo in graduatoria;
Farmacia Ospedaliera e Territoriale di Mantova ASST Mantova
nel 2022, posizionandosi secondo in graduatoria; Farmacia
Ospedaliera di  Belluno ULSSI Dolomiti nel 2022,
posizionandosi secondo in graduatoria,

Totale PLUSVALORE - aitro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivitd varie {max 2,000 p.) 0,500

Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
s, Ore sett.
RELAZIONE CONCLUSIVA
s L'esame di quante dichiarato evidenziz che il candidato ha n. 1

sviluppato un eurriculurmn caratterizzato da; - percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale; - -
formazione e aggiornamento continuativo e impegnato ai fin
del mantenimento delle competenze in area farmaceutica,

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.} 0,000

Totale punti PASUT ENRICO: 12,785

(% | 110 s ‘QQ I
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Awviso pubbiico di selezione n. 7737 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nato it 19/05/1978 a BELLUNO (BL}
Candidato: RONI CHIARA

Units % part time
REQUISITI . Dat Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Laurea in Farmacia
e laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche presso n.
Universita degli Studi di Padova nel 2002 {5 anni} - Note: in
merito ai requisiti specifici preciso cthe non sono laureata in
........ Farmacia, bensi in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
Iscrizione ail'Albo dell'Qrdine dei Farmacisti
» 15/09/2019 Trieste Iscrizione ordine - n. 1385 o n. 1
Specializzatione nelia disciplina
« Farmacia Ospedaliera Universitd degli Studi di Padova - data a. 1

06/07/2010

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciplina a selezione o
equipollente

» Dipendente farmacista dirigente (farmacia ospedaliera) dal n. 1
18/04/2011 al 13/02/2023 con incarico di resp. 5.5. dai
01/07/2022
Totale REQUISIT! (max 0,000 p.) 0,000
Units % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE ) Dal At mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale ATTIVITA' PROFESSIONALE {max 25,000 p.) 0,000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue .
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita % part time "
. S e L . ses . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionate con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita mis. Ore sett
rivestiti '

Presso S5N quale Responsabile di Struttura Semplice {non dipartimentale) nella disciplina 2 selezione ovvero equipollente
* Dipendente a tindet. farmacista dirigente | livello (farmacia mesi  03/07/22  13/02/23 007:13 100% 0,583

ospedaiiera) presso ASUGI con parziale distacco presso DCS

FVG Assistenza Farmaceutica (PA) {n. 38 h/sett.} - resp, $.5. -

Competenze: tecniche (valutazione farmaci, produzione

reportistica  farmaceutica, togistica di  magazzino,

partecipazione a Gdl multidisciplinart  di  patologia,

farmacovigilanza e sicurezza delle cure, sperimentazione

clinica, flussi ministeriali, file F), gestionali (sostituto del

direttore di 5C dai 2019, responsabile 5§ Farmacia Ospedaliera

da luglic 2022, tiutoraggic, coordinamento borsisti),

organizzative (gestione commissione regionale GH, progetti

regionali e rapporti DCS-Coordinamento Matlattie Rare}

Presso 55N, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente in qualita di dirigente farmacista
« Dipendente a t.det. farmacista dirigente | fivello (farmacia mesi  18/04/11 31/12/11 008:14 100%
ospedaiiera) presso Azienda ULSS & Vicenza {ora ULSS 8 Berica)
{PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecniche
{verifica appropriatezza richieste farmaci strutture territoriali,
rischio clinico) !
s Dipendente a t.indet. farmacista dirigente | fivello (farmacia mesi  01/01/12  15/12/i3 023:1% 100% y
ospedaliera) presso Azienda ULSS 6 Vicenza {ora ULSS 8 Berica) 7 ~

RONI CHIARA - 1d: 3658251
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C, Farmacia Bassa Friutana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

(PA} {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze; techico-
organizzative (segreteria scientifica Commissione Terapeutica
Area Vasta, valutazione farmaci, produzione reportistica
farmaceutica, logistica di magazzino, registri  AIFA,
partecipazione a GdL multidisciplinari di patologia)

Dipendente a tindet, farmacista dirigente | livello (farmacia mesi  16/12/13  31/08/16 032:16 100%
ospedaliera) presse Azienda ULSS 6 Vicenza (ora ULSS 8 Berica)
con distacco a tempo pieno presso Regione Veneto (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecnico-organizzative
(gestione segreteria scientifica e crganizzativa commissioni
regionali, aggiornamente normativa di settore, predisposizione
istruttorie e provvedimenti di settore {note, decreti, DGR},
stpporto tecnico per ricorsi a provvedimenti regionali o
aziendali area farmaco, procurement, produzione PDTA e
documenti di indirizzo basati sulle evidenze)

Dipendente a t.indet, farmacista dirigente | livello {farmacia mesi  01/09/16  30/06/22 070:00 100%
ospedaliera) presso  ASUGI con parziale distacco dal
25/01/2019 presso DCS FVG Assistenza Farmaceutica {(PA} (n.
38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: tecniche
{valutazione farmaci, produziope reportistica farmaceutica,
logistica di magazzino, partecipazione a GdL multidisciplinari di
patologis, farmacovigilanza e sicurezza delle  cure,
sperimentazione clinica, flussi ministeriali, file F}, gestionali
(sostituto  del direttore di SC dal 2019, tutorsggio,
coordinamento borsisti), organizzative {gestione commissione
regionate GH, progetti regionali e rapporti DCS-Coordinamento
Malattie Rare)

L 2

» Periodo valutato mesi 134:15 i00% 6,700
Totale Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia 7,283
professionale con funzioni di direzione, ruoti di responsabilita rivestiti (max 20,000 p.)
Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate fe strutture presso Unita % part time
le quali il candidato ha svalto la sua attivitd e la tipologia delle . Dat Al mm:gg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse mis. Ore sett.
Azienda Sanitaria
» |stituzione: Azienda ULSS 8 Berica - Tipo ente: Azienda n.
sanitaria - Note: ex Azienda ULSS 6 Vicenza
Azienda sanitaria universitaria
® |stituzione: ASUGI - Tipo ente: Azienda sanitaria - Note: n. 2,600
Azienda Sanitaria Universitaria
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presse le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse {max 2,000 p.}
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time .
. . BN s s . Dal Ai mm.gg Numero Punti
dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita mis. Ore sett,
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
» Casistica presso Azienda ULSS 8 Berica- Periodo cui si riferisce n. 18/04/11  15/12/13 031:28 100%
I'attestazione dell'attivitd: dal 18/04/2011 al 15/12/2013 -
Note: allego certificato, conforme alforiginale, del periodo di
favoro svoito presso la YOC Farmacia Ospedaliera di Vicenza,
ex ULSS 6
¢ Casistica presso Azienda ULSS 8 Berica- Periodo cui si riferisce n. 16/12/13  31/08/16 032:16 100%
l'attestazione dell'attivita: dal 16/12/2013 sl 31/08/2016 -
Note: allego certificato, conforme all'originale, del periodo di
lavoro svoito in distacco presso H Settore Farmaceutico
Regionale Veneto
» Casistica presso ASUGH- Periodo cui si riferisce I'astestazione . 01/08/16 09/02/23  077:.09 100% 2,00
dell'attivita: dal 01/09/2016 a! 09/02/2023 - Note: allego
certificato, conforme aif'originale, det periodo di favoro svolto o ‘r\\
‘% J o ff / ) \ b\/\ i
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Awvviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento del'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Eriulana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuki Centrale
presso fa SC Farmacia QOspedaliera e Territoriale Area Giuliana
» Casistica presso ASUGI- Perioda cui si riferisce 'attestazione
dell'attivita: dal 25/01/2019 al 09/02/2023 - Note: allego
certificato, conforme all'originale, del periodo di lavoro svolto
_.presso la DCS FVG Assistenza Farmaceutica

.

25/01/19

09/02/23

048:16

100%

Totale Tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e

2,000
complessita (max 3,000 p.)
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, | Unita Bl N —— %hﬂ’jn'"::r":e Punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. ’ Ore sett.
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 15,000 p.) 0.000
Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivitd | Unita % part time .
. C o . o . bal Al mm:gg Numero Punti
attinenti ia disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore satt.
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinenti 1a disciplina In rilevanti strutture italiane o 0.000
estere (max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Unita % part time
diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero scuole per . Dal Al mm:gg Numero Punti
la formazione di personale sanitario mis. Ore sett.
Attivita didattica nel'ambito di corsi di laurea abilitanti le professioni sanitarie
* AAL 2022-2023 - Insegnante sulla materia Tossicologia e n,
Farmacovigilanza (corso: Corsi di Laurea in Farmacia e Chimica
e Tecnologia Farmaceutiche) - Ente organizzatore: Universita
degli Studi di Trieste -~ 2 ore - Note: seminario "La
farmacovigilanza dei farmaci biologici" - 16/11/22 o _ _ _
Totale Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero 0,000
scucle per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
. . . . . N s % part time
::2:&:1:::::]):22 ?eCOI'SI congressi, convegni e seminari l;l’:it:'a Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett,
Attivita formativa ante quinquiennio
« Relatore (7 ore) al congresso {in presenza): XVH| Congrasso n. 16/05/14  16/05/14 000:0% 100%
Nazionale CIPOMO. La gestione della complessitd in oncologia:
intefligenza di sciame
» Relatore (7 ore} al corso {in presenza): EBM ed esperienza n, 20/05/14  20/05/14 ¢00:01 100%
clinica in immunoclogia a confronto con le linee di indirizzo
suggerite dagli enti regolatori nazionali e regionali - con esame
finale - 7 ECM
» Refatore {6 ore) al corso {in presenza): Sclerosi Multipla: . 24/06/14  24/06/14 000:01 100%
clinical value tra aspettative ed esiti nella real life - 1 ECM
» Relatore {5.5 ore} al convegno (in presenza): Ipertensione n. 10/10/14  10/10/14 000:01 100%
arteriosa polmonare
s Relatore (5 ore} al corso {in presenza): la terapie n. 16/10/14  16/10/14  000:01 100%
anticoagulante nel soggetto anziano
» Relatore {14 ore) al convegno (in presenza); Year in therapy n. 19/12/14  20/12/14 000:02 100%
2014 Malattie Reumatiche - Note: relatore i 19/12/2014
» Relatore (4.5 ore} al corso {in presenza): Aggiornamento in m 29/04/15  29/04/15 000:01 100%
tema di NAO - con esame finale - 3.5 ECM
* Relatore (6.5 ore) al corse (in presenza): RA Cross Care, n. 22/05/15  22/05/15 00001 . 100%
RN N VA YN A

RONI CHIARA - id: 3658251

i

5

&\

27




P, ASUFC o
b D] | s oo, SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

e fentiol

Avviso pubblico di selezione i, 7797 det 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttere della $.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

L'ottimizzazionedella gestione integrata delle malattie

reumatiche in un mondo in evoluzione; i real world data a

supporic del processo decisionale

Relatore (7.5 ore} al convegno {in presenza): La gestione del n. 23/08/15  23/09/15 C00:01 100%
farmaco, tra innovazione, sostenibilitd e manovre di stabilita. Il

ruolo dell'AIFA e delle Regioni - con esame finate - B ECM

Relatore (12 ore) al convegno {in presenza): Innovaziane in n. 15/10/15  16/10/15 000:02 100%
oncologia. Il triveneto & confronto - Note: relatore giornata

del 15/10/2015

Relatore {6 ore} ai convegno (in presenza); Evoluzione dei n. 18/11/15  18/11/15 000:.01 100%
trattamenti neila leucemiz mieloide crenica: sostenibilita,

appropriatezza e governance delle nuove terapie target

» Relatore {12.5 ore} al convegne (in presenzal: Year in Therapy n. 18/12/15  19/12/1% 000:02 100%
2015 Malattie Reumatiche - 1 ECM - Note: relatore il
18/12/2015

» Relatore (7 ore) al corso {in presenza): Il farmaco "cannabis” - n. 27/02/16  27/02/16 000:01 100%

prescrizione, proprietd ed utilizzo della cannabis a scopo
terapeutico - con esame finale - 7 ECM

* Relatore {6 ore) al corso {in presenza): Lets Clear n. 21/05/16  21/05/16 000:01 100%
anticoagulanti diretti orali & enoxaparina nella FANV e nel TEV
* Relatore {3 ore} a! congresso {in presenza): Scadenze n 26/05/i6  26/05/16 . 000:01 100%

brevettuali; trasparenza ed efficacia per il miglior capitolato di

gara a tutela della spesa farmaceutica e dell'accesso al

mercato

Relatore (15 ore) alla FAD {(FAD): Pharma library strumenti per n. 20/06/16  20/12/16 006:01 100%
ta farmacia clinica - HTA: dai modelli aile applicazioni - con

esame finale - 15 ECM

Relatore (25 ore) alla FAD (FAD}: Pharma Library: strumenti n 20/03/17  31/12/17 009:12 100%
per la farmacia clinica. Dalio studio clinico alla real life: la

valutazione dellz letteraturs, la farmaco utilizzazione e

linformazione indipendente - 8 ECM

s Relatore (5.5 ore) al corso {in presenza): Farmaci biosimitari: n. 27/09/17  27/09/17 000:01 100%
un'opportunita verso la sostenibilitd
» Relatore (4 ore} al corso {in presenza): La profilassi n. 08/11/17 08/11/17 000:01 100%

antitromboembolica in chirurgia - 3 ECM

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / CongressifSeminari/Meeting
¢ Relatore (2 ore) al seminario {in presenza): Progetto SIFO- ., 20/04/18  20/04/18 000:01 100% 0,015
FARE: proposta di capitolato di gara farmaci oncologici

genericabilt per uso endovenoso nellambito det corso di

perfezionamento in Management degli acquisti dei beni

sanitari alla luce del nuovo codice degli appalti

Relatore {9 ore} al corse {in presenza): Dalle UFA alle farmacie n. 25/05/18  26/05/18 0o0:02 100% 0,015
oncologiche 2.0: it nuovo ruolo del farmacista nelta governance

e sostenibilita delle cure in oncologia

Relatore (6.5 ore} al corsa {in presenza): La sclerosi multipia n. 15/06/18  15/06/18 000:01 100% 0,015
nel 2018. Alia ricerca di un approccio multidisciplinare per fa

gestione delle sfide terapeutiche ed assistenziali

Relatore {5 ore} al corso {in presenza): linee di indirizzo n. 26/09/18  05/12/18 002:10 100% 0,015
regionali per la gestione dell'iperglicemia e del diabete in

ospedale: applicazione delfa DGR 1572/2017

Relatore (8 ore) al corso (in presenza): Nuove sfide e strategie n, 10/05/19  11/05/19 000:02 100% 0,015
professionali. La gualitd farmaceutica per l'ottimizzazicne del

sistema sanitario nazionale - con esame finale - 8 ECM - Note:

relatore e partecipante

Relatore {4 ore} al corse (in presenza): Farmaci in uso presso le n. 16/05/19  11/12/18 006:26 100% 0,015
strutture del Dipartimento Cardiovascolare tra presente e

futuro - Note; 16/05 - 10/10 - 11/12/2019 (varie edizioni di

una giornata)

Relatore {13 ore) al corso {in presenza): Come scrivere un n. 16/08/19  20/08/19 000:05 100% 0,015
protocollo di ricerca clinica di successo e come sottoporlo al ™
parere del Comitato Etico Unico della Regione Friuli Venezia £ iy 4
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Frictana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Giulia - 1 ECM - Note: due giornate 16 e 20/09/2019

e Relatore (6 ore) al corso (in presenza): It progetto SIFO-FARE
nel contesto della realtd piemontese: applicazione degli
indicatori di qualita nelle procedure di acquisto dei farmaci
oncologici - 1 ECM
Relatore {5 ore) al corso (FAD): Il farmacista di ricerca e il
farmacista ricercatore: istruzioni per Fuso ed. Torine - Note:
corso di alta specializzazione SIFO in sperimentazione clinica -
moderatore
Relatore {6 orej al corso (in presenza): |l farmacista
ospedaliero e territoriale nella sanitad che cambia
Relatore (S ore} al corso (in presenza): |l progetta SHFO-FARE
nel contesto defla realtd marchigiana: applicazione degli
indicatori di gualita nelle procedure di acquisto dei farmaci
oncologici - 1 ECM
Relatore (4 ore} al corse (in presenza): Monitorare l'uso
approptiato e sicuro ed ottimizzare I'accesso at farmaci per la
cura delle malattie rare nelia Regione FVG - 2 ECM

-

n.

06/11/19

14/05/21

01/06/22

27/09/22

15/11/22

06/11/19

14/05/21

01/06/22

27/09/22

15/11/22

000:01

000:01

000:01

000:01

000:01

100%

100%

100%

100%

100%

0,015

0,015

6,015

0,015

0,015

Uditore corsi, convegni, congressi

» Partecipante (50 ore) alla FAD (FAD): Obiettivo aderenza:
farmacista e medico insieme per if paziente - con esame finale
- 50 ECM

» Partecipante {24 ore} al corso {in presenza); Audit clinico e
Indicatori di Qualita - con esame finale - 36 ECM

« Partecipante (12 ore} al corso (in presenza): Nezioni teorico-
pratiche sull'allestimento centralizzato in UFA {Unita Farmaci
Antitumorali) - con esame finale - 14 ECM

* Partecipante {24 ore} al corso (in presenza): Nozioni teorico-
pratiche sull'attestimento centralizzato in UFA {Unitd Farmaci
Antitumorali). Parte pratica - con esame finale - 24 ECM

» Partecipante (14 ore} al corse (in presenza): Politiche det
farmaco e HTA per farmacisti ospedalieri - con esame finale -
17.2ECM

» Partecipante (20 ore} alla FAD (FAD}: H nuovo codice degli
appalti - con esame finale - 20 ECM

» Partecipante {24 ore} al corso {in presenza): Progetto
formative per operatori delle reti di terapia del dolore (TD)
defla Regione FVG - con esame finale - 32.5 ECM - Note:
quattro giornate: 6 e 20 febbraio, 6 2 20 marzo

» Partecipante {14 ore) al corso (in presenza): Governance del
farmaco e sostenibilitd delle innovazioni - con esame finale -
22.4 ECM

» Partecipante (9 ore} al corso {in presenza): Politiche del
farmaco e HTA per farmacisti ospedalieri - con esame finale -
17.2 ECM

» Partecipante (7 ore) alla FAD (FAD): Percorsi assistenziali.
Metodologia dei PDTA e focus sulle malattie rare - con esame
finale - 9 ECM

* Partecipante {12 ore} al meeting (FAD}: NeuroMlab -
Neurology Management Lab - Workshop per farmacisti

» Partecipante {1 ore} alla FAD {FAD): ICH Good Clinical Practice
£6 (R2) - con esame finale

s Partecipante (5 ore) al corso (FAD): |l farmacista di ricerca e i
farmacista ricercatore: istruzioni per Fuso - con esame finale -
7.5 ECM - Note: corso di alta specializzazione SIFO in
sperimentazione clinica (a distanza)

s Partecipante (6.3 ore) alla FAD {FAD): Going Farm -
Competenze per guidare il farmacista del futuro - con esame
finale - 18 ECM

» Partecipante (14.2 ore) alla FAD {FAD): Change - Compiesstd

12/03/16

18/04/16

03/10/16

05/10/16

16/05/17

29/05/17

06/02/18

24/09/18

21/05/19

26/06/20

20/07/20

15/09/20

11/05/21

17/10/22

07/11/22

12/03/16

20/04/16

04/10/16

07/10/16

17/05/17

29/05/17

20/03/18

01/10/18

22/05/18

26/06/20

23/07/20

15/08/20

11/05/21

31/13/22

07/11/22

00001

000:03

000:02

000:03

000:02

00001

001:15

100:08

000:02

000:01

000:04
000:01

000:01

002:15

00001

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finatizzato al conferimento dell'incarico di Direttore delia $.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
cliniche in ambito di antimicrobico resistenza: gestione
__avanzata - con esame finale - 21 ECM

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Convegni/Congressi/Seminari/Meeting

* Resp. Scientifico (6 ore) al corso (in presenza): Progetto n. 02/12/15  02/12/15 000:01 100%
Regione Veneto. kmplementazione locale di Raccomandazioni
e linee di indirizzo regionale - Farmaci

¢ Resp, Scientifico {6 ore} al corso (in presenza): Progetto n 14/12/15  14/12/15 000:01 100%
Regione Veneto. Implementazione locale di Raccomandazioni
e linee di indirizzo regionale - Dispositivi Medici

¢ Resp. Scientifico {6 ore} al corso [in presenza): Progetto n. 23/12/15  21/12/15 000:01 100%
Regione Veneto. La medicina basata sulle prove e la lettura
critica d articoli scientifici in ambiteo clinico ed economico

» Resp. Scientifico {3 ore) al corso (FAD): Dibattiti in n. 01/10/21  031/10/21 000:01 100%
dermatologia:  approccio  multidisciplinare. L'alleanza
farmacista SS5N e clinico - con esame finale - Note:
responsabile scientifico e relatore
» Resp. Scientifico (4 ore} al congresso (in presenza): . 29/10/22 29/10/22 000:01 100%
WORKSHOP BM: CREARE UN CAPITOLATO DI GARA SUl
DISPOSITIVI MEDIC
Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.) 0,180
_ Unita % part time
Produzione scientifica , Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Produzione scientifica ante ultimo quinguiennio
« Pubbi.: Impiego di dati real world nella gestione integrata delle "
malattie reumatiche - rivista scient. internaz. Global &
Regional Health Technology Assessment {pagine 152-157} -
2015
Pubblicazione su rivista nazionale in collaborazione
« Pubbl.: Capitolato Oncologici, Farmaci oncologici ad uso n 0,050

endovenaso (ATC LO1) scaduti di brevetto: la proposta di
bando di gara di SIFQ, FARE, AIOM e AIEOP - rivista scient, naz.
Bollettino SiFO {pagine 226-252} - 2018
« Pubbl.: Analisi dei dati real world dei trattamenti per la sclerosi . 0,050
multipla: confronto tra terapie iniettive e orali di prima linea
nei pazienti seguiti da#a Clinica Neurologica dell'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina - rivista scient. naz.
Giornale Italiano di Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione
{pagine 23-35} - 2020
* Pubbl.: Progetto Sifo-Fare in Piemonte: simulazione duso di n 0,050
indicatori qualitativi nelle gare dacquisto di farmact oncologici
- rivista scient. naz. Bollettino SIFO (pagine 205-211} - 2020
» Pubbl.: position paper Malattie croniche invalidanti: le n. 0,05C
spondiloartriti. Tra bisogno medico e complessita delle scelte
Edizione: Maya Idee - position paper {pagine 1-44) - 2018

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

s Pubbl.: Qualita nelle gare pubbliche. §i parte con gli oncologici n.
a brevetto scaduto AboutPharma {pagine 50-53) - 2019
* Abstract:  Assistenza  farmaceutica agii  ospiti  non- .

autosufficientt delle case di riposo (CDR} convenzionate con
'Azienda ULSS 6 Vicenza: razionalizzazione delle richieste
urgenti - rivista scient, naz. Giornale italiano di Farmacia clinica
{pagine 336} - 2012 - Note: abstract e poster

» Abstract: Funzione del gruppo muitidisciplinare nella gestione .
dei casi c¢linici dei pazienti affetti da HCV. Lesperienza del

Centro Hub Vicenza. - rivista scient. naz. Giornale Haliano di
Farmacia clinica {pagine 258} - 2014 (\ %

e Abstract: 1l registro GH del Veneto quale opportunita per /) A P {\J/) \
RON! CHIARA - Id: 3658251 W) /UVU/ Y \ 30
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

.

-

monitorare lappropriatezza prescrittiva e governare (a spesa
farmaceutica - rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia
¢clinica (pagine e90) - 2015

Abstract: | registri di farmaci antiepatite C a supporto della
programmazione regionale - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine £191-e192) - 2015

Abstract: Medicinali cannabinoidi per scopo terapeutico nella
Regione Veneto: analisi preliminare degli impieghi e della
tipologia dei prodotti utilizzati - rivista scient, naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica {pagine £36} - 2016 - Note: ahstract
e poster

Abstract; Farmaci oncoematologici ad alto costo: costituzione
di una rete di centri prescrittori - rivista scient. naz. Giornale
italiano di Farmacia clinica (pagine el06} - 2016 - Note:
abstract e poster

Abstract: Aller care: immunoterapia allergene specifica (AIT) e
farmacista del 55N, Indagine conoscitiva sulladeguamento
delie competenze allevoluzione dei trattamenti - rivista scient.
naz. Giornale italiano di Farmacia clinica {pagine ¢98) - 2017 -
Note: abstract e poster

Abstract: Allercare immunoterapia allergene specifica {AIT).
Indagine conoscitiva sul farmacista SSN e confronto tra esperti
- rivista scient. naz. Giornale italiano di Farmacia clinica {pagine
e134-2135) - 2018 - Note: abstract e poster

Abstract: I ruclo del farmacista e il goal nella sensibilizzazione
all'uso dei farmaci hiosimilari in un'Azienda Sanitaria della
Regione Friuli Venezia Giulia - rivista scient. naz. Giornale
ialiano di Farmacia clinica {pagine e57-e58) - 2018 - Note:
abstract e poster

Comunic.: Linee guida vs real fife: analisi di appropriatezza
duso di eparine a basso peso molecolare in pazienti sottoposti
a intervento di chirurgia ortopedica maggiore - rivista scient.
naz. Giornale itatiano di Farmacia clinica {pagine 143} - 2019 -
Note: abstract, poster e cominicazione orate

Abstract: Analysis of real-world data on treatments for
muitiple sclerosis: comparison between first ling injectable and
oral therapies in patients followed by neurological clinic of the
Arzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina” - rivista
scient. naz. Giornale ltaliano di Farmacoeconomia e
Farmacoutilizzazione (pagine 56) - 2020

Abstract: Remdesivir e COVID-19: esistono det fattori predittivi
di risposta alla terapia? - rivista scient. naz. Giornale ltaliane di
Farmacia Clinica (pagine e13) - 2021

Ahstract: Consumi di albumina umana in pazienti con cirrosi
epatica scompensata in un ospedale del FVG: paracentesi e
protocollo Answer a confronto nei primi quadrimestri 2020-21
- rivista scient. naz. Giornale Kaliano di Farmacia Clinica
{pagine e69-270) - 2021

Abstract: Farmacoutilizzazione e Sclerosi Multipla recidivante-
remittente (SMRR): confronto tra terapie di prima linea
iniettive e orali in un ospedale del FVG - rivista scient. naz.
Giprnale italiano di Farmacia Clinica (pagine e67-e68) - 2021
Abstract; Medicina di genere: la target therapy nelle malattie
reumatologiche - rivista scient. naz. Giornale Italiano di
Farmacia Clinica {pagine 70-71) - 2022

Abstract: Riconciliazione farmacologica in dimissione: il ruolo
del farmacista ospedaliero - rivista scient. naz. Giornale
Itatiane di Farmacia Clinica {pagine 5-6) - 2022

Abstract: Best Practices for the Development of Budget Impact
Maodels at Regional Level - rivista scient, internaz. Value in
Health {(pagine $333) - 2022

RONI CHIARA - Id: 3658253
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso ['‘Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Capitolo di libro - coautore

+ Capitolo: L'evoluzione del sistema di acquiste di farmaci e n. 0,075
dispositivi. Elementi di base e prospettive Edizione: Maya Idee
edizioni {pagine 97-108) - 2018 - Note: capitolo 6
» Capitolo: L'evoluzione del sistema di acquisto di farmaci e n. 0,075
dispositivi. Dal contesto alle proposte; | capitolati Edizione:
Mavya ldee edizioni {pagine 63-93} - 2019 - Note: capitolo 3
» Capitolo: U'evoluzione del sistema di acquisto di farmaci e a, 0,075
dispositivi. Dalle leggi alla pratica Edizione: Azygos srl {pagine
19-68) - 2022 - Note: capitolo 2 )
Totale Produzione scientifica (max 4,000 p.) 0,425
Unita % part time
Attivita di studio mis Dal Al mm:gg Nurnero Punti
i Ore sett,
Master universitario di 1° livello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale
+ Corso di perfezionamento universitario "Management della n,
Farmacia Ospedallera dail'HTA alla leadership: il toolkit del
farmacista ospedaliero del futuro (MAFAR)" presso SDA
Bocconi School of Management nel 2020 (1 anni} - Note: 120
are ai sensi della L. 341/1990 _
Totale Attivita di studio (max 3,000 p.) 0,200
PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, aita Unita % part time .
. . Coen . . Dal Al mm:gg Numero Punti
integrazione, attivita varie mis Ore satt.
Attestato di formazione managerizle
* Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli n, 0,500
incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e
per ia direzione di strutture complesse del S5R presso ARCS
_nel 2021 {1 anni} - Note: 128 ore
Conoscenze lingua straniera
» Conoscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n,
comprensione  lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzione orale:
B1/2 intermedio - scrittura: B1/2 intermedio
Competenze tecniche
» : Competenze tecniche padronanze di programmi (es. excel e .
access} e sistemi informativi {es. Business Object) per analisi
dati sanitari
s . Comgpetenze tecniche public speaking e predisposizione n.
presentazioni orali
s : Competenze tecniche consultazione banche dati normative e a.
scientifiche area farmaco
Titali vari
s Pubbl.: Manuale "Aliercare playbook. Per un corretto uso n.
dellimmuncterapia allergene specifica Edizione: Maya idee
edizioni {pagine 1-36}- 2018
Attivitd non attinente/non valutabile
« AA 2020-2021 - Insegnante sulla materia Laboratorio sulle n.
procedure di gara di farmaci e DM {corso: Master di H Livello in
Economia e Management della Sanita) - Ente erganizzatore: Ca
Foscari Chalienge School dellUniversitd Ca Foscari di Venezia -
2 ore - Note: lezione dell'11/02/2022
Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta integrazione, attivita varie {max 2,000 p.} 0,500
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. ; {\Ore sett, q

RONI CHIARA - Id: 3658251
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento deil'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

RELAZIONE CONCLUSIVA

» L'esame di guanto dichiarato evidenzia che il candidato ha n. 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da: - percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
percorso di aggiornamento continuativo ai  fini  def
mantenrimento  delle competenze in area farmaceutica,
esperienza professionale decennale.

Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.} 0,c00

Totale punti RON! CHIARA: 12,588
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore dela 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

nato il 16/11/1960 5 UDINE (UD}
Candidato: TOSO ANNALISA

Unita % part time
REQUISIT! ) Dal Al mimgg Numero Punti
mis, o
re setf.
Laurea in Farmacia
. 19/03/1987__‘_QNIVERSITA' DEGLI STUDI TRIESTE n, _ o i 3
Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti
& Iscrizione all'ordine - data 18/12/1987 UDINE Iscrizione ordine n. 1
~n. 1352
Specializzazione nelia disciplina
» FARMACIA OSPEDALIERA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI PADOVA n. 1

- data 20/07/1993

Anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina a selezione o equipollente e specializzazione nella disciptina a selezione o
equipollente
« 23/07/199C - 16/02/2023 Dipendente 2 t.indet. Farmacista n, 1
Dirigente | livello {Farmacia Ospedaliera) presso AZIENDA
SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (PA) (n. 38
h/sett.) - alta special,
01/08/1987 - 21/07/1950

Totale REQUISITI (max 0,000 p.} 0,000

Unita % part time
ATTIVITA' PROFESSIONALE . Dal Al mmigg Numerg Punti
mmis. COre sett,
Totale ATTIVITA’ PROFESSIONALE {max 25,000 p.) 0.000
Posizione funzionale candidato nelle strutture e sue )
competenze con indicazione di eventuali ambiti di autonomia Unita % part time
. S . - . Dat A mm:gg Numero Punti
professionale con funzioni di direzione, rueli di responsabilita mis, Ore sett
rivestiti '

Presso 55N, IRCCS di diritto pubblico, PP.AA. nella disciplina a selezione ovvero equipollente can incarico di alta specializzazione

» Dipendente a t.indet. Farmacista Dirigente | livello (Farmacia mesi  23/07/90  16/02/23 390:25 100% 26,067
Ospedaliera) presso AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE (PA} (n. 38 h/fsett) - akla special. -
Competenze: iniziale attivitd (1990) presso il laboratorio
galenico, per la preparazione di farmaci, la produzione di
sacche per nutrizione parenterale totale, e {'allestimento di
preparati magistrali sterili e non sterili; successivo passaggio al
settore della distribuzione dei farmaci; gestione logistica del
magazzino e degli ordini; dal 1999 attivity predominante area
dei Dispositivi Medici per la corretta gestione e promozione di
un uso razionale, appropriatc e sicuro di farmaci, DM,
protesici, disinfettanti, gas medicinali e aitri prodotti sanitari:
verifica dell'appropriatezza e monitoraggio della prescrizione
di farmaci e DM e di altri prodotti sanitari Attivita di vigilanza
sui farmaci e D.M., (procedure ministeriali di reveca, sequestro,
richiamo; segnalazioni di incidenti o mancati incidenti).
Consulenza e monitoraggio per i DM {analisi e statistiche
periodiche di consumi e costi}. Membro effettivo {componente
o presidente di Gruppi Tecnicl e di Valutazione Qualitd nelle
Commissioni di gare regionali in ARCS (circa 30/anno} per la 7
gestione e |'acquisto dei Dispositivi Medict in uso in Azienda e i [ﬁ

TOSO ANNALISA - 1d: 3620595 N 34
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Awvviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

in accordo con le altre Strutture regionali.Valutazione di nuove
tecnologie per DM.secondo i criteri di valutazione dell’ HTA.
Consulenza tecnica pre e post offerta sugli acquisti: stesura e
aggiornamento dei capitolati di gara, rilevazione dei fabbisogni
aziendali, valutazione tecnica della  campionatura;
recepimento  delle apgiudicazioni, inserimento nuove
anagrafiche, stesura report di monitoraggio {indicatori di
quaiitd e sicurezza), contrello flussi informativi ministeriali.
Partecipazione a Commissioni e Gruppi di lavoro aziendali e
interaziendali, regionali e nazionali specifici, per la corretta
gestione dei DM, nell'ottica dello sviluppo, dell'innovazione
tecnologica. e del controlle delle risorse economiche.
Componente permanente {dal 2008} con funzioni di Segreteria
Scientifica ed Organizzativa della Commissione Aziendale per i
Dispositivi Medici (COM) di ASUEC per la valutazione di
acquisto e inserimento di nuovi dispositivi nef Repertorio
Azlendale © per uso occasionale : redarzione dei dossier
informativi, approfondimente degli aspetti tecnici e di
confronto econcmico e di innovativitd tecnics e funzionale dei
materiali, monitoraggio delle richieste motivate, gestione
organizzative dei prodotti autorizzati. Interazione con la SOC
Medicina Nucleare, quale possibile ruolo del Radiofarmacista,
per i controlli di quskita e validazione dei processi di
produzione dei radio farmaci.Partecipazione alle attivitd di
logistica organizzativa nel processo di unificazione del
Magazzino Irterporto di Pordenone {2011 - 2014) per il
passaggio delle funzioni aziendali di approwigionamento e
distribuzione dei prodotti sanitari dalla SOC Farmacia, al
Magazzino centralizzato di Pordenone . Nuova riorganizzazione
della iogistica {dal 2020} in funzione della variata suddivisione
delle attivita (gestione ordini, anagrafiche, magazzini, ecc.) tra
Magazzine centralizzato ARCS e SOC Approvvigionamenti
aziendale Partecipazione al processo di unificazione delle
Aziende Sanitarie Regionali, nell'ottica della riorganizzazione
dei Servizl Farmaceutici e dei Dipartimenti aziendali ed
interaziendali, proposti dalla nuova Riferma Sanitaria (dal
2018).Confronto attivo con INSIEL, per aggiornamenti e
implementazione della procedura di richieste informatizzate ,
per tutti i subcentri aziendali , con relativa formazione degli
operatorl sanitari e supporto informativo. Collaborazione alla
stesura di protocolli aziendali, procedure e regolamenti
riguardanti {'attivita della Farmacia e i rapporti tra te strutture
aziendali, con aggiornamente e implementazione dei
documenti JC in uso. Dal 2020 a tutt'oggi attivita costante
nella gestione della pandemia COVID, per assicurare la
fornitura di farmaci e dispositivi medicl, anche in condizioni di
carenza e indisponibilitd, Partecipazione all'attivitd di
regolamentazione e distribuzione del vaccini anti COVID,

Servizio contratto privato - ambito PA/privato
s Dipendente a t.indet. farmacista collaboratore (Farmacia) mest 01/08/87  21/07/90 03521 100% 0,600
presso farmacie private Gorizia [ Al Moro , dott.Alesani} e
Udine (dott. Bocus e dott. Fattor) (privato) {n. 40 h/sett.} -
nessun incarico - Competenze: dispensazione farmaci e
consulenze farmaceutiche al pubblico

Totale Posizione funzionale candidato nalle strutture e sue competenze con indicazione di eventuali ambitl di sutonemia 20,000

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti (max 20,000 p.)
Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture presso Unit % part time
te quali il candidato ha svolto Ja sua attivita e la tipologia delle mis Dat Al mmigg Numero Punti
prestazioni erogate dalle stesse ’ Ore sett. a
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento delf'incarico di Direttore delia $.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso "‘Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Azienda sanitaria universitaria
» [stituzione: AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI n.
CENTRALE - Tipo ente: Azienda ospedaliers - Note: P.O. 5.
M.MISERICORDIA - UDINE v. Doc, all. Prot. n. 0021364 - P/GEN
JASUFC 10/02/2023

» istituzione: AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA  FRIULI n, 2,000
CENTRALE - Tipo ente: Azienda ospedaliera - Naote: P.O. S.
M. MISERICORDIA - UDINE v. Doc, all. Prot. n. 0022455 - P/GEN
/ASUFC 13/02/2023 _
Totale Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali it candidate ha svolto la sua attivita e i 2,000
tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse (max 2,000 p.)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate | Unita % part time .
. . o L . ; Dal Al mm:gg Numero Punti
dal candidato, misurabile in termini di volume e complessita mis, Ore sett.
Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni
+ Casistica presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale: . 23/07/90  16/02/23 390:25 100% 3,000
Incarico di elevata specializzazione in Gestione dei Dispositivi
Medici; gestione richieste reparti ; verifica appropriatezza
prescrittiva e monitoraggio delle prescrizioni; preparazione di
fogli di lavoro per terapie antiblastiche e attivita di diluizione
farmaci antiblastici {in reperibilitd); wvalutazione nuove
tecnologie per DM; ;report di monitoraggio {indicatori di
qualita e sicurezza), Commissario e presidente di gare regionali
ARCS in Gruppi Tecnici per la stesura det capitolati o di
Valutazione Qualitd. Membro permanente della Commissione
Aziendale per | DM (dal 2008} con funzioni di Segreteria
Scientifica e organizzativa . Attivita di Dispositive vigilanza ;
Incident reporting ; pgestione stupefacenti; gestione della
logistica organizzativa per il magazzino di PN ; collaborazione
nella gestione della pandemia COVID per fornitura gi farmaci ¢
DM anche in urgenza e in condizioni di carenza e
indispontbilita ; partecipazione all'attivitd di regolamentazione
e distribuzione dei vaccini anti Covid, - Periodo cui si riferisce
lattestazione dell'attivitd: dal 23/07/1990 al 16/02/2023 )
Totale Tipologia quaiitativa e quantitativa delie prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in termini di volume e 3,000
complessita (max 3,000 p.}
' v s % part time
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI 5TUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, Unita Dal Al e Numero punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA mis. Ore sett,
Totale ATTIVITA' DI FORMAZIONE, DI STUDIO, ATTIVITA' DIDATTICA, PRODUZIONE SCIENTIFICA {max 15,000 p.) 0.000
Soggiorrfi di s:tuﬁlrf ] a.ddlestram.ento profe.ssi?nale per attivita Un‘ité Dal Al —— %53:}:::6 Punti
attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane o estere mis. Ore sett,
Totale Soggiorni di studio o addestramento professionale per attivita attinentt! la disciplina in rilevanti strutture italiane o 0.000
estere {max 2,000 p.)
Attivita didattica presso corsi di studio per Il conseguimento di Units 9% part time
diploma universitario,laurea,specializzazione ovvera scuole per mis bal Al mm:gg Numero Punti
ta formatzione di personale sanitario ' Ore sett.
N
\i‘ '
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Awviso pubblico di seleziane n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dellincarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Totale Attivita didattica presso corsi di studio per if conseguimento di diploma universitario,laurea,specializzazione ovvero 0.000
scuote per la formazione di personale sanitario (max 2,000 p.)
. . . . . P iea % part time
::Ltee:tlz?::laalli :aecorsu cengressi, convegni e seminari - Lr!rr:;sta Dal Al mmgg NUmero Punti
: Ore sett.
Attivita formativa ante guinguiennic
» Docente (0.5 ore} af corso (in presenza): GAS MEDICINALF : Uso n. 09/06/11  09/06/11 000:01 160%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AQUD_01098
ed.2 RES-Corso (agg.obbiligatorio)
e Docente (0.5 ore) al corso {in presenza): GAS MEDICINALI : Uso n. 29/09/11  29/09/11 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.1 RES-Corso (agg.obbligatorio}
» Docente (0.5 ore) al corso {in presenza): GAS MEDICINALI : Uso n. 13/10/11  13/10/11 000:0t 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AQUD_01098
ed.2 RES-Corso (agg.obbligatorio}
» Docente (0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALL : Uso m. 24/01/12  24/01/12 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.7 RES-Corso {agg.obbligatorio)
s Docente {0.5 ore) al corso {in presenza); GAS MEDICINALI : Uso n, 30/04/12  30/04/12 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AQUD_01098
ed.14 RES-Corso (agg.obbligatorio)
* Docente {0.4 ore) al corso (in presenza): UPDATE IN n. 10/10/12  10/10/12  000:01 100%
MEDICAZIONI AVANZATE - 1 ECM - Note: AQUD_01435 ed.1
RES-Corso
= Docente {0.5 ore} al corso {in presenza): GAS MEDICINAL] ; Uso n. 20/11/12  20/11/12 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: ADUD_01098
ed.2} RES-Corso (agg.obbligatorio)
» Docente (0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALE : Uso n. 19/03/13  19/03/13 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.25 RES-Corso {apg.obbligatorio)
* Docente (0.5 ore} al corso {in presenza): GAS MEDICINALL : Uso n. 22/10/13  22/10/13 00¢:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.30 RES-Corso {agg.obbligatorio)
» Docente {0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALY : Uso . 18/03/14  18/03/14 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.36 RES-Corso (agg.obbligatorio)
¢ Docente (0.5 ore} al corso {in presenza): GAS MEDICINALI : Uso . 10/06/14  10/06/14 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_01098
ed.39 RES-Corso {agg.obbligatorio)
» Docente (0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALI : Uso n, 02/12/14  02/12/14 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AQUD_01098
ed.43 RES-Corso (agg.obbligatoria)
» Docente (0.5 ore) 8l corso (in presenza); GAS MEDICINAL! ; Uso n. 03/03/15  03/03/15 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: AOUD_02125
ed.3 RES-Corso (agg.obbligatorio}
» Docente (0.5 ore) al corso {in presenza); GAS MEDICINALI ; Uso n. 03/06/15  03/06/15 000:01 100%
in sicurezza - con esame finale - Note; AQUD_02125 ed.6 RES-
Corso (agg.obbiigatorio)
* Docente {0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALL : Uso n. 22/09/15  22/09/15 000:01 100%
in sicurezza - can esame finale - Note: ASUIUD_02125 ed.7
RES-Corso (agg.obbligatoric)
» Docente (0.5 ore} al corso {in presenza}: GAS MEDICINALI : Uso n, 0i/12/15  01/12/15 00C:01 100%
in sicurezza - con esame finale - T ECM - Note: ASUIUD_02125
ed.10 RES-Corso {agg.obbligatorio] -
» Docente (0.5 ore} al corso {in presenza): GAS MEDICINAL) ; Uso n. 12/05/16 12/05/16 000:01 100%

in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: ASUIUD 02410
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzate al conferimento dell'incarico di Direttore della S.0.C. Farmacia Bassa Eriulana

presso l'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
ed.4 RES-Corso (agg.obbligatorio)

* Docente (0.5 ore) al corso {in presenzal: GAS MEDICINALL : Uso
in sicurezza - con esame finale - Note: AOUD_02410 ed .6 RES-
Corso {agg.obbligatorio)

* Partecipante {3 ore} al corso (in presenza): La sicurezza
nefl'uso dei farmaci nel paziente anziano - 4 ECM - Note:
ASUIUD_ 00033 ed.1 RES-Corso {agg. obbligatorio)

= Docente {0.5 ore) al corso (in presenza): GAS MEDICINALE : Uso
in sicurezza - con esame finale - 1 ECM - Note: ASUIUD_17064
ed.2 RES-Corso {agg.obbligatorio}

« Docente (0.5 ore} al corso (in presenza): GAS MEDICINALL : Uso
in sicurerza - con esame finale - 0.5 ECM - Note:
ASUIUD_17064 ed.4 RES-Corso (agg.abbligatorio)

¢ Docente (0.5 ore) al corso {in presenza); GAS MEDICINALI : Uso
in sicurezza - con esame finale - Note: ASUIUD_17064ed.6
RES-Corso [agg.facolativo)

* Docente (0.5 ore} al corso {in presenza): GAS MEDICINALL : Uso
in sicurezza - con esame finale - Note: ASUIUD_17064 ed.8
RES-Corso

29/09/16

12/10/16

16/03/17

18/05/17

21/09/17

16/11/17

29/09/16

12/10/16

16/03/17

18/05/17

21/09/17

16/11/17

000:01

00G:01

Q001

000:01

000:01

000:01

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Relatore/Docente a Corsi/Convegni / Congressi/Seminari/Meeting

* Docente {0.5 ore)} al corso (in presenza): GAS MEDICINALI ¢ Uso
in sicurezza, Corso per studenti COL Infermieri - con esame
finale - Note: ASUIUD_18215 ed.1 RES-Corso

« Relatore (8 ore} al corso {in presenza): HERNIA WEEK
ECONOMICS-" Rimborsi e budget e Gare d'appalto : i modelli "
- 8 ECM - Note: Tavola rotonda su : Rimborsi e budget & Gare
d'appalto : i madelli " nell'ambito del corso di formazione
residenziale: Chirurgia della parete addominale 05-08.02.19 -
Universita Sapienza - ROMA

10/05/18

04/62/19

10/05/18

04/02/19

0C0:01

000:01

100%

100%

0,015

0,015

Uditore corsi, convegni, congressi

s Partecipante {30 ore) alla FSC (in presenza): Allestimento dei
farmaci antiblasticl; addestramento per farmacisti diluitori - 20
ECM - Nate: AOUD_01007 ed.1 FSC Training individualizzata
{agg.obbligatorio)

= Partecipante {4.3 ore} al corso {in presenza): BLSD-b per
Sanitari secondo finee guida IRC per Laici - con esame finale - 8
ECM - Note: ASUIUD_00991 ed.22 (agg. obbiigatorio}

* Partecipante {8.1 ore} al corso (in presenza}l: MEDICAZIONE
AVANZATE Corso di formazione/aggiornamento - 6 ECM -
Note: AOUD_01133 ed.1 RES-Corso (agg.facoltativo)

e Partecipante (30 ore} al congresso {in presenza): XXXIi
Congresso Nazionale SIFO - Le nuove tecnologie : come cambia
la Sanita - Note: Presentazione Poster : "Comparazione tra i
Sistemi di derivazione liquorale ventricolo-peritoneale per il
trattamento deli'idrocefalo”. Vincitore primo premio nazionale
Sezione poster " Innovativita tecnologiche ",

* Partecipante (2.3 ore) al corso {in presenzaj: Ergonomia del
posto di lavore e rischio da videoterminali - con esame finale -
3 ECM - Note: AQUD_ 01087 ed2 RES- Corso
{agg.obbligatorio}

« Partecipante (20 ore} al congresso (in presenza): HTA E
QUALITA' DEI SERVIZI SANITARI - 4° Congresso Nazionale

* Partecipante (3.2 ore) al seminario {in presenza}: Terapeuti
dell'anima e del corpo ieri e oggi. Terza ed.: la saggezza di
fronte 2l dolore - 3 ECM - Note: AQUD_01475 ed.1 RES_
Convegno (agg. facoitativo)

» Partecipante (3 ore} al seminario {in presenza}: HEALTH
TECHNOLOGY ASSESSMENT- DAY - Note: AOUD_01519 ed.1
RES-Corso (agg.obbligatorio}

» Partecipante (3.2 ore} al corso {in presenza): Risorse e servizi

28/03/11

03/10/11

07/10/11

16/10/11

16/11/11

17/11/11

30/11/12

10/12/12

11/12/12

31/12/11

03/10/11

07/10/11

18/10/11

16/11/11

19/11/11

30/11/12

10/12/12

11/12/12

009:04

000:01

000:01

00G:04

000:01

000:03

000:01

000:01

000:01

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento deil'incarico di Direttore della S.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
delia Biblioteca di Medicina - 3 ECM - Note: AOUD_01136 ed.3
RES-Corso (agg.facoitativa)

» Partecipante (36 ore} alla FSC {in presenza): Allestimenta dei
farmaci antiblastici: addestramento per farmacisti diluitori - 20
ECM - Note; ADUD_01794 ed.1 FSC Training individualizzato
{age.obbligatorio}

Partecipante {2 ore} al meeting {in presenza}: Le misure di n. 09/12/13  09/12/13 000:01 100%
emergenza da adottare in caso di incendio delia Struttura

operativa - 4 ECM - Note: AQUD_01516 ed.197 RES-Corso

(agg.obligatorio)

Partecipante (7.3 ore} a! corso (in presenza): Corso Regionate n 17/12/13  17/12/13 000:01 100%
Referenti progetto Antimicronial Stewardship negli Ospedali

del Friuli VG - con esame finale - 6 ECM - Note; AOUD_01833

ed.1 RES-Corso (agg.facoltativo)}

Partecipante (20 ore) alla FSC {in presenza): Allestimento dei n. 02/03/14 31/12/i4 010:00 100%
farmaci antiblastici: addestramento per farmacisti diluitori - 12

ECM - Note: AQUD_01795 ed.1 FSC Fraining individualizzato

{agg.obbligatorio)

Partecipante {30 ore} al corso {in presenza): Formazione n, 25/03/14  15/04/14 000:22 100%
Formatori. Elementi di didattica per la qualificazione - con

esame finale - 39 ECM - Note: AQUD_01905 ed.i RES-Corso

{agg. abbligatorio)

Partecipante (8.3 ore} al corso {in presenza): Strumenti e n. 09/05/14  09/05/14 000:01 100%
metodi per la farmacovigilanza attiva - con esame finale - 7

ECM - Note: AOUD_D1882 ed.1 RES-Corso {agg.facolatativo)

Partecipante {3 ore) al corso (in presenza): Approccio n. 26/05/14  26/05/14 000:01 100%
farmacologico  clinico  alla  terapia  antibiotica e

immunosoppressiva - con esame finale - 4 ECM - Note:

AOUD_01928 ed.1 RES- Corso {agg.facoltativa)

Partecipante {8 ore) al convegno {in presenza): Le iesioni da n. 13/06/14  13/06/14 00001 100%
pressione {due anni dopo) e le ulcere del piede diabetico - 4

ECM - Note: Presidente Congresso prof. Arnez Z. (Direttore

Chirurgia Plastica Ospedali Riuniti Trieste)- Coordinamento

AIUC Ass, Raliana Ulcere Cutanee  dr. G. Papa (Chirurgia

Plastica .Ts)Ulcere Cutanee

Partecipante (3 ore} al corso {in presenza): Anticorruzione e n. 24/09/14  24/09/14 000:01 100%
legalita nella P.A. per personale medico - Note: ACUD_01931

ed.2 RES-Corso (agg.obbligatoria)

Partecipante {30 ore) al congresso (in presenza): XXXV n. 16/10/14  15/10/14 000:04 100%
Congresso Nazionale SIFO - I} farmacista : una risorsa per I3

salute; responsabilitd appropriatezza, sostenibilitda - Note:

Presentazione Poster "Generatori ricaricabili vs non

ricaricabili:analisi dei costi della Deep Brain Stimulation”

Partecipante (20 ore} alla FSC {in presenza): Allestimento dei m. 30/03/15  31/12/15 009:02 100%
farmaci antiblastici: training di mantenimento per farmacisti

diluitori - 20 ECM - Note: ADUD_02211 ed.1 FSC Training

individualizzato (agg.obbligatorio)

10/09/13  31/12/13 003:22 100%

B

» Partecipante {3 ore) al corso {in presenza): Soccorso sanitario n. 20/04/15  20/04/15 000:01 100%
di emergenza nelie intossicazioni acute : la gestione
centralizzata degli antidotl - 3 ECM

» Partecipante (20 ore) alta FSC {in presenza): Introduzione slia n. 10/06/15  31/12/15 006:22 100%

metodica di Root Cause Analysis per gli eventi avversi - con

esame finale - 20 ECM - Note: AOUD_02294 ed.1 FSC- Gruppi

di lavoro/studio/miglioramento (agg.obbligatorio}

Partecipante (12.3 ore} al corso {in presenza): Conoscere e n. 07/10/15  25/11/15 001:19 100%
praticare la Mindfulness per migliorare il rapporta medico-

paziente e favorire fumanizzazione in ambito ospedaliero - 25

ECM - Note: AOUD_02319 ed.1 RES-Corso {agg facoltativo)

s Partecipante {2 ore} alla FSC {in presenza); Emergenza n. 22/10/15  22/10/15 000:01 100%
incendio. Simulazione nella struttura di appartenenza - Note:
AQUD 02181 ed.60 RES-Corso (agg.ohbligatorio} o
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 def 18.01.2023 finalizzato af conferimento dell'incarice di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso FAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
¢ Partecipante (5 ore) al corso {in presenza): Sicurezza nell'uso n. 02/11/15  02/11/15 000:01 100%
dei farmaci nel paziente anziano: |'impaortanza di un approccio
muitidisciplinare integrato - con esame finale - 5 ECM - Note:
ADUD_02327 ed.1 RES-Corso (agg.obligatorio)
Partecipante (16.3 ore) al corso (in presenza); Gestione e n. 05/11/15  07/11/15 000:03 100%
controllo della Logistica Farmaceutica , indicatori e strumenti
operativi per il Farmacista SSN - con esame finale - 15.7 ECM -
Note: SIFO_Accred., 313-141906 (defib. CNFC 10/10/2014)
RES- Corso. Obt formativi: Management sanitario. Innovazione
gestionale e sperimentazione di medelli organizzativi e
gestionali
Partecipante (3 ore} al corso [in presenza). La qualith e la n. 02/12/15 02/12/15 000:01 100%
sicurezza del paziente -Refresh - 2 ECM - Note: AOUD-02303
RES-Corso {agg.obbligatorio)
Partecipante (2 ore} a! corso (in presenza); Sistema di n. 10/12/15  10/12/1% 000:01 100%
monitoraggio aziendale della tempratura dei sistemi frigoriferi
e ambientali, formazione all'uso del software & principi di
funzionamento - 3 ECM - Note: AOUD_02336 ed.3 RES-Corso
{agg. obbligatorio)
Partecipante (4.3 ore} alla FSC {in presenza): BLSD-b per n. 14/09/16  14/09/16 00¢:01 100%
Sanitari secondo finee guida IRC per laici - con esame finale - 8
ECM - Note: AOUD_02380 ed.14 RES-Corso (agg. obbligatorio)
Partecipante {5 ore) al corso (in presenza); Gestione n. 26/09/16  26/09/16  000:01% 100%
diagnostica chinica e chirurgica delle spondilodisciti non
iatrogene - con esame finale - 5 ECM - Note: ASUIUD_QC038
ed. 1.RES - Corso { age.cbbligatorio))

» Partecipante (2 ore) alla FSC {in presenza): Emergnza incendio. n, 2270118 22/11/16 00001 100%
Simulazione nella struttura di  appartenenza - Note:
ASUIUD_02423 ed.73 RES-Corso {agg.obbligatorio)

e Partecipante (30 ore) al congresso {in presenza): XXXV . 01/12/16  04/12/16 000:04 100%

Congresso MNazionale SIFQ - Facciamo quadrato per la salute di

tutti - Note: Presentazione Poster : "Valutazione dell'impatto

dei miglioramenti su costi ed efficienza nell'utilizzo dei nuovi

sistemi per stabilizzazione vertebrale",

Partecipante (8 ore) al corso (in presenza): Corso di . 14/12/16  14/12/16 000:01 100%
Formazione Generale sulla Sicurezza nei tuoghi di lavoro -

Note: ADUD_02476 RES-Corso {agg.obbligatorio)

+ Partecipante {2 ore} alla FSC {in presenza); Emergnza incendio. n. 26/04/17  26/04/17 000:01 100%
Simulazione nella struttura di appartenenza - Note:
ASUIUD_17043 ed.43 RES-Corso {agg.obbligatorio)

* Partecipante (3.2 ore} al corso {in presenza): Utilizzo dei dati n. 21/03/18  21/03/18 000:01 100%

sanitari correnti a supporto dell'attivitd clinica e scientifica -

con esame finale - 3.9 ECM - Note: ASUIUD_18079 RES-Corso

{agg.facolativo}

Partecipante {4 ore) al corso {in presenza); Il rischio chimico e n. 16/10/18 18/10/18 000:01 100%

bicfogico per i personate di iaboratorio - con esame finale - 5.2

ECM - Note: ASUIUD_18255 ed.1 (age. obbligatorio)

Partecipante (2 ore} alla FS5C (in presenza}; Emergenza n, 31/10/18  31/10/18 000:01 100%

incendio. Simulazione nella struttura di appartenenza - Note:

ASUIUD 18037 RES-Corso {agg.obbligatorio)

Partecipante {12 ore} alla FSC (in presenza): La formazione n. 08/11/18  08/11/18 000:02 100%

specifica per i lavoratori delle Aziende ad alto rischio {art, 37DI

81/2008 -art.4 Accordo CSR 21/12/2011 - con esame finale -

15.6 ECM - Note: ASUIUD_1B009 (age.obbligatorio)

Partecipante {5 ore) al corso {in presenza): BLSD-b per Sanitari n. 26/11/18  26/11/18 008:01 100%

secondo linee guida IRC - con esame finale - 8 ECM - Note:

ASUILUD_18001 ed.62 {agg. obbligatorio}

» Partecipante (2.3 ore} al corso {in presenza): Farmaci n. 18/05/19  15/05/19 000:01 100% 9

innovativi : gli anticoagulanti - con esame finale - 1.4 ECM - >
Note: ASUIUD_19194 (agg.facolativo)

s Partecipanie (4.2 ore] al corso (in presenza); HTA E

=

10/09/19  106/09/19 00c:01 100%
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al cenferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuii Centrale
INNOVAZIONE IN SANITA' - 4 ECM - Note: ARCS_19018 ed.1 -
Part.ad eventi storici

* Partecipante (2 ore} alla FSC {in presenza): EMergnza incendio.
Simulazione nella struttura di appartenenza - Note:
ASUIUD_19290 ed.36 RES-Corso (agg.obbligatorio}

+ Partecipante {4 ore) alla FAD {FAD): | dispositivi medici e la
dispositivo vigilanza alla luce di nuovi Regolamenti Europei :
farmacisti ed ingegneri si incontrano - 4 ECM - Note: ARCS_
20041 ed.1 Part.ad eventi storici

» Partecipante {13 ore) al convegno {in presenza): Farmaci e
Medical Devices: nuova governance tra presente e futuro -
Note: in occasione dei 20 anni di Master i livello Manager di
Dipartimenti Farmaceutic] ¢ ritiro Diplomi

n,

n.

1,

30/10/19

01/12/20

07/10/22

30/10/19

01/12/20

08/10/22

000:01

000:01

000:02

100%

100%

100%

Responsabile Scientifico e/o Coordinatore a Corsi/Canvegni/Congressi/Seminari/Meeting

+ Resp. Scientifico {10 ore) alla FSC {in presenza): Commissione
Aziendale per | Dispositivi Medici - 4 ECM - Note: AQUD 01014
ed.1 Comitati Aziendali permanenti FSC {agg. obbligatorio}

» Resp. Scientifico {10 ore) alta FSC {in presenza): Commissione
Aziendale per i Dispositivi Medici - 4 ECM - Note: AQUD 01234
ed.1 Comitati Aziendali permanenti FSC (agg. obbligatario)

e Resp. Scientifico (10 ore) alla FSC (in presenza): Commissione
Aziendaie per i Dispositivi Medici - 4 ECM - Note: AQUD 01562
ed.1 Cornitati Aziendali permanenti FSC (agg. obbligatorio)

* Resp. Scientifice (8 ore} alla FSC {in presenza): Commissione
Aziendale per | Dispositivi Medici - 4 ECM - Note: AOUD 02504
ed.1 Comitati Aziendali permanenti FSC (agg. obbligatorio)

s Resp. Scientifico (8 ore) alla FSC {in presenza): Commissione
Aziendale per i Dispositivi Medici - 4 ECM - Note: ASUIUD
17183 ed.l Comitati Aziendali permanenti FSC  {agg.
obbligatorio)

» Resp. Scientifico (8 ore} alla FSC (in presenza): Commissione
Aziendale per i Dispositivi Medici - § ECM - Note: Comitati
Aziendali permanenti ASUIUD 18114 ed.1 {agg. abbligatorio}

» Resp. Scientifico (10 are} alla FSC {in presenza): Commissicne
Aziendale per 1 Dispositivi Medici - 8 ECM - Note: ASUIUD
19082 ed.l Comitati  Aziendali permanenti  FSC
{agg.obbligatorio)

» Resp. Scientifico (6 ore) alla FSC {in presenza): Commissione
Aziendale per i Dispositivi Medici - 6 ECM - Note:
ASUFC_21466 ed.1 Comitati Aziendali permanenti FSC {agg.
obbligatorio)

» Resp. Scientifico {8 ore) alla FSC (in presenza): Commissione
Aziendale per i Dispositivi Medici - 8 ECM - Note: ASUFC_

_Comitati Aziendali permanenti FSC {agg. obbligatorio)

n.

01/01/11

15/02/12

24/01/13

25/02/16

04/05/17

22/02/18

24/01/19

28/09/21

20/01/22

01/01/11

31/12/12

31/12/13

31/12/16

31/12/17

31/12/18

31/12/19

31/12/21

31/12/22

000:01

610:17

011:08

010:07

007:28

010:10

011:08

003:04

011:12

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Totale Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari - docente/relatore (max 2,000 p.) 0,030
Unita % part time
Produzione scientifica . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Produzione scientifica ante ultimo guinquiennio
» Pubbl.: Guida pratica allutilizzo delle medicazioni avanzate nel n.
Wound Care Documento realizzato dal Gruppo regicnale AIUC
{Associazione Haliana Ulcere Cutanee} del Friuli VG {pagine pag
1-33) - 2014 - Note: Documento realizzato dal gruppo
regionale AIUC, Associazione italiana Ulcere Cutanee del Friuli
Venezia Giulia, in riferimento alla Gara Regionale Medicazioni
Avanzate e Speciali ID.11PREQ33 e D PRE033.1 {pubbl. giugno
2014)
. §
o
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Awviso pubbiico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento defl'incarico di Direttore delta 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuii Centrale

Comunicazione / Poster / Abstract/ Lettera al Direttore

s Poster: il ruolo della Farmacia da campo nella gestione n.
sanitaria di eventi puhblici speciali - rivista scient. naz, Giornale
ltaliano di Farmacia Clinica {pagine pag.258 vof 2%; 3, 2011) -
2011 - Note: Atti del XXXII Congresso Nazionale SIFC, Firenze,
ottobre 2011;ed. Il pensiero Scientifico Editore
Poster: Valutazione dell'impatto dei miglioramenti su costi ed n.
efficienza nell'utilizzo dei nuovi sistemi di stabilizzazione
vertebrale - rivista scient. naz. Giornale Italiano di Farmacia
Clinica {pagine pag 98 Vol. 30, luglic-settembre 2016) - 2016 -
Note: Atti del XXXVH Congresso Nazionale SIFO, Milano,
dicembre 2016: Suppl. n® 1 al N 3. ed. il pensiero Scientifica
Editore
Poster: Generatori ricaricabili vs non ricaricabili: analisi dei n.
costi della Deep Brain Stimulation - rivista scient. naz. Giornale
Italiano di Farmacia Clinica {pagine pag. 240 {voi 2; 3-4, 2014))
- 2014 - Note: Atti del XXXV Congresso Nazionale SIFO,
Maontesilvano, ottobre 2014 ed 1l pensiero Scientifico Editare,
aprile 2014,
Abstract: L'HTA nella gestione sanitaria di eventi pubbtici n.
speciall Attl del vV Congresso Naziocnale SIHTA - Udine
{11/2011) " HTA & qualita dei Servizi Sanitari" (pagine pag 241}
- 2011 - Note: Atti del IV Congresse Nazionale SIHTA
(11/2011);, ed. Organizzazione Iniziative Sanitarie, 2011.
Poster: Comparazione tra i sistemi di derivazione liquorale n.
ventricolo peritoneali per il trattamento dell'idrocefalo - rivista
scient, naz, Giornale Jtalisno di Farmacia Clinica {pagine pag.
387 (3/2011)) - 2011 - Note: Atti del XXXi Congresso
Nazionale SIFQ: Le nuove tecnologie: come cambia la Sanita,
Firenze, ottobre 2011.11 lavero & stato dichiarato vincitore del
1° Premio nazionale nella Sessione Poster per innovativitd
Tecnologiche

Capitolo di libro - coautore
« Capitolo: PROGETTO DI PROCEDURA D] ACQUISTO DI n. 0,075
SUTURATRICI CHIRURGICHE Manuale: L' EVOLUZIONE DEL
SISTEMA OF ACQUISTO DI FARMACI E DISPOSITIVI - DAL
CONTESTO ALLE PROPOSTE: | CAPITOLATL, terzo wvolume
{pagine Cap.11, pag. 378-419} - 2019 - Note; Progetto SIFO-
FARE: Ed. Maya Idee, prima ediziche, ottobre 2019,
« Capitolo; PROPOSTA DI UN BANDO DI GARA PER n 0,075
LAFFIDAMENTO DELLA FORNITURA D! RETI CHIRURGICHE,
Coordinatore del gruppo di lavoro, Toso A, Manuale: L
EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI ACQUISTO DI FARMACI E
DISPOSITIVI - DAL CONTESTO ALLE PROPOSTE: | CAPITOLATL.,
secondo volume {pagine Cap.7, pag. 212-223 (all. seconda
parte Speciale pag 212-223)} - 2019 - Note: Documento
Condiviso con la SOCIETA' ITALIANA CHIRURGIA PARETE
ADDOMINALE, "ISHAWS" Sez. Kaliana del'EHS, "EUROPEAN
HERNIA SQCIETY"- Ed. Maya |dee, prima edizione, marzo 2019
Capitoio: PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE Df UN m. 0,075
ACCORDO AQUADRO PER LA FORNITURA DI SUTURE
CHIRURGICHE Manuale: L' EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI
ACQUISTO Bl FARMACE E DISPOSITIVE - DAL CONTESTO ALLE
PROPOSTE: | CAPITOLATI, secondo volume (pagine Cap.4, pag
96 -127) - 2019 - Note: Progetto SIFC-FARE : Documento
condiviso dalle SOCIETA SCIENTIFICHE SIFO - FARE - SIC SICCR;
Ed, Maya ldee, prima edizione, marzo 2019

*

Produzione scientifica non documentata/ non attinente
s Capitolo: PROPOSTA DI UN BANDO B! GARA PER n.
LAFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI RETI CHIRURGICHE,

Coordinatore del gruppo di lavoro, Tosa A. Manuale; L' //’) / g}w (\
A A
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01,2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI ACQUISTO DI FARMACI E

DISPOQSITIVE - DAL CONTESTO ALLE PROPOSTE: | CAPITOLATI,,

secondo volume {pagine Cap.7, pag. 192-223 (all. prima parte

Generale pag. 192 -211)) - 2019 - Note: Documento Condiviso

con la SOCIETA' ITALIANA CHIRURGIA PARETE ADDOMINALE,

"ISHAWS"  Sez. ltaliana dell'EHS, “EUROPEAN HERNIA

SOCIETY"- Ed. Maya Idee, prima edizione, marzo 2019

Totale Produzione scientifica {max 4,000 p.} 0,225

Units % part time
Attivita di studio , Dal Al mm:gg Numerg Punti
mis. Qre sett.

Master universitario di 2°livella
» Diploma Master Universitario 1I° livello in: Manager di n.

Dipartimenti Farmaceutici presso UNIVERSITA' BDEGLI STUD!
CAMERING nel 2020 {2 anni} - Note: Tesi su: Impiego det
Sistema" Atriclip" presso la SOC Cardiochirurgia del' ASUFC di
Udine: Valutazione del consumi e appropriatezza d'uso.
Principali materie/abilitd professionali acguisite: competenze
specifiche, di natura scientifica, organizzativa ed economica,
per la gestione manageriale di Dipartimenti Farmaceutici a
valenza ospedaliera o territoriale nell'ambito di strutture
sanitarie, con particolare interesse riguardo a: organizzazione
dei Dipartimenti Farmaceutici ; gestione economico-finanziaria
dei Dipartimenti Farmaceutici ; gestione del Personale e
tecniche di comunicazione; Logistica sanitaria; studi di
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia nell'analisi e nel
management della spesa farmaceutica ; criteri di selezione del
farmaci ; scelte manageriali relative al dispositivi medici e
diagnostici; scelte manageriali relative all'allestimento di
preparazioni galeniche, antitumorali e per nutrizione artificiale
. continuita  assistenziale tra  ospedale e territorio
nell‘assistenza farmaceutica; miglioramento continuo della
gualita nei Dipartimenti Farmaceutici.

Master universitario di 1° fivello/ corso di perfezionamento universitario di durata annuale
» Diploma del Corso di Alta Formazione in Radiofarmacia presso n.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI PADOVA nel 2011 {1 anni} - Note:

Tesi su: La produzione industriale di Radiofarmaci secondo le
norme GMP - L'impianto di Udine presso 'Azienda Ospedaliero
Universitaria S.M. Misericordia.  Principali materie/abilitd
professionali  acquisite:  ampliamente deghi  interessi
professionali al campo della Radiochimica e Radiofarmacia,

nella prospettiva di un'implementazione dell'attivitd nel
settore  del radic farmaci in ambito  aziendale
interdipartimentale, & seguito dell'applicazione della nuova
normativa in materia. Possibile inserimento della figura del

radio farmacista presso la SOC Medicina Nucleare, per la
messa a punto dei controlli di qualita e della validazione dei
processi di produzione dei radio farmaci.

Diploma Master Universitario i livello in Scienza e Tecnologia a.
dei Radiofarmaci presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI FERRARA

nel 2006 (2 anni) - Note: Tesi su: | Radiofarmaci in
Neurochirurgia Storia, attualitd, prospettive, in collaborazione

con la Cattedra di Neurochirurgia det Policlinico Universitario

di Udine. Principali materiefabilita professionali acquisite:
conoscenze teorico-pratiche circa {'utilizzo dei radiofarmaci
impiegati in Medicina Nucleare come agenti diagnostici e
terapeuticl, competenze sull'assicurazione della qualitd
farmaceutica dei preparati radiomarcati e sugli aspetti
iegislativi ad essi connessi; conoscenze su radioprotezione e

sullfuso delle apparecchiature di impiego disgnostico e dei 5o />
metodi  dosimetrici. Tirocinio  di  formazione pratica j ﬂj /) / '\

A /T
[V
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Awviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della $.0.C. Farmacia Bassa Friulana
presso |'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

obbligatoria {2005-2006} presso alcuni centri P.E.T, di Ospedali
italiani di consalidata esperienza, (Azienda Ospedaliero-
Universitaria  5.0rsola  Malpighi, Bologna; Ospedale
Castelfranco Veneto (Usl 18 Asolo); istitute Europeo di
Oncologiz {I.LE.Q., Milano); breve attivitd di sintesi e
produzione di radiofarmaci (agosto 2006}, presso Societd
Advanced Acceleratar Application (AdAcAp), Saint Genis Poully
(France), in collaborazione con if C.E.R.N. di Ginevra .

Diploma del Corso di Alta Formazione in Dispositivi Medici n.
presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI PADOVA nel 2011 {1 anni} -

Note: Tesi su: | sisterni di derivazione liquarale ventricolo-
peritoneale per il trattamento dell'idrocefalo. Principali
materie/abilita professionali acquisite: approfondimenti e
aggiornamenti in materia di DM per un uso razionale,
_appropriato e sicuro, secondo | criteri di valutazione dell’HTA,

-

Titolo non attinente

+ : Capacitd di direzione Giudizio di idoneitd professionale in n.
relazione all'avviso pubblico per titoli e colloquio bandito dall’
Azienda per i Servizi Sanitari N” 3 Alte Friuli {2007} per
I'attribuzione di incarico di Direttore della Struttura Complessa
Servizio Farmaceutico Ospedaliero- territoriale disciplina di
Farmacia Ospedaliera Area di Farmacia {06/06/2007).

Totale Attivita di studio {max 3,000 p.) 0,900

% part time
Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett,

PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, alta Unita
integrazione, attivita varie mis.

Conoscenze lingua straniera

¢ Conpscenza inglese - comprensione ascolto: B1/2 intermedio - n,
comprensione  lettura: B1/2 intermedio - espressione
interazione: B1/2 intermedio - espressione produzicne orale;
A1/2 elementare - scrittura: A1/2 elementare

Capacita organizzative

» : Capacita organizzative A seguito deila frequenza e diploma n.
del Master di Il livello "Manager di Dipartimenti Farmaceutici,"
acquisita conoscenza di natura scientifica, organizzativa ed
economica, per la gestione manageriale di Dipartimenti
Farmaceutici in strutture sanitarie ospedaliere o territoriali.
Tale formazione trova la sua applicazione e sviluppo
nell'ambito defla gestione economico-finanziaria; gestione del
Personale e delle tecniche di comunicazione e nellz logistica
sanitaria. Gli approfondimenti di Farmacoepidemiologia e
farmacoeconomia favoriscono l'analisi e il management della
spesa farmaceutica, con particolare attenzione a: criteri di
selezione dei farmaci; scelte manageriali relative ai dispositivi
medici e diagnostici; anche per prodotti galenici, antitumorali
e per nutrizione enterale. Di interesse anche lattenzione aj
processi di continuita assistenziale tra ospedale e territorio
nell'assistenza farmaceutica per il miglioramento della qualita
dei servizi nefl'ambito dell'attivitd e della collaborazione det
Dipartimenti Farmaceutici.

Competenze tecniche

» : Competenze tecniche Nel periodo di servizio svolto (1992- n.
1994) presso il Servizio di Farmacologia Clinica e Tossicologia
del Policlinico Universitario a2 gestione diretta, maturata
esperienza di attivitd su :monitoraggio terapeutico di farmaci e
studi di farmacocinetica, impiego di specifiche metodiche per )
ta messa a punto dei dosaggi plasmatici di diversi farmaci, { &
morfina, ciclosporina, antiepilettici, antinfiammatori e altri,)
analizzati con HPLC, elettroforesi capiliare e spettrometro di / / [

/()
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Avviso pubblico di selezione n, 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarica di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa Friulana

presso 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Capacita gestionali/di direzione

+ : Competenze gestionali Nell'ambito della gestione del buffer
azlendale, programmazione e controlle della corretta
rotazione detle scorte, delle giacenze, del riordino del
magazzino e delle scadenze, nell'ottica def buon utilizzo e del
risparmmio, Nei controllo periadico delle visite ai reparti per la
verifica della corretta gestione dei farmaci e materiale
sanitario, aggiornamenti e proposte per l'ottimizzazione delle

_ attivita del personale e it miglior impiego delle risorse.

Totale PLUSVALORE - altro valore aggiunto, valenza strategica, aita integrazione, attivita varie [max 2,000 p.)

0,000
Unita % part time
RELAZIONE CONCLUSIVA X Datl Al mimgg Numero Punti
mis. Ore sett,
RELAZHONE CONCLUSIVA
s 'esame di quanto dichiarato evidenzia che it candidato ha n 1
sviluppato un curriculum caratterizzato da: - percorso di
formazione adeguato rispetto al profilo professionale con un
percarso di aggiornamento continuative ai  fini  del
mantenimento delle competenze in area farmaceutica,
esperienza professionale plurale.
Totale RELAZIONE CONCLUSIVA (max 0,000 p.} 0,000
Totale punti TOSO ANNALISA: 26,155
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Avviso pubblico di selezione n. 7797 del 18.01.2023 finalizzato al conferimento dell'incarico di Direttore della 5.0.C. Farmacia Bassa
Friulana presse I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
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