
 

 

FAQ 

 

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA ASUFC 

(approvato con Decreto n. 330 del 27.03.2026) 

 

➢ PROFILO PROFESSIONALE E ISTANZA: 

 
1. Quali sono i profili professionali richiesti quale requisito di partecipazione per l’avviso di 

mobilità interna? 

Come indicato nell’avviso di mobilità interna e relativo prospetto di fabbisogni approvati con 

decreto n. 330 del 27.03.2026, i profili professionali richiesti sono i seguenti: 

- OPERATORE SOCIO SANITARIO, Area degli operatori; 

- EDUCATORE PROFESSIONALE, Area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- INFERMIERE, Area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- TECNICO della RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari.  

 

2. Quante manifestazioni d’interesse è possibile presentare? 

Ciascun candidato può presentare solo 1 (una) istanza, entro la data di scadenza dell’avviso, 

esprimendo da un minimo di 1 ad un massimo di 2 preferenze tra le opzioni a selezione. Per ogni 

struttura il candidato concorre solo per una posizione, anche laddove il fabbisogno di una 

struttura preveda più posti. 

 

➢ ANAGRAFICA: 

 

3. Quale indirizzo devo indicare nella sezione “anagrafica” qualora la mia residenza e domicilio 

non coincidano? 

Nella sezione “anagrafica” indicare entrambi gli indirizzi completi (via/CAP/comune).  

 

➢ REQUISITI DI AMMISSIONE: 

 

4. La struttura presso la quale presto servizio, rispetto al momento della mia assunzione, ha 

cambiato nome e/o sede e/o faceva parte di un altro ente (L.R. n. 27/2018 “Assetto 

istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale): devo indicare l’attuale 

denominazione? 

Si, eventualmente la diversa denominazione può essere indicata nelle note, se ritenuto 

opportuno dal candidato. 

 

5. Nel campo struttura e sede attuale di lavoro è necessario indicare anche l’indirizzo e comune 

nel quale è ubicato l’ufficio? 



Si, indicare la denominazione attuale della struttura presso la quale si presta servizio, l’indirizzo 

ed il comune. 

 

6. L’anzianità di due anni di servizio nel profilo a selezione deve essere maturata solo presso 

ASUFC? 

Si, il periodo di due anni viene considerato complessivamente, computando anche periodi non 

consecutivi, ma solo se effettuati con l’inquadramento del profilo a selezione. 

 

7. L’anzianità di due anni prevista quale requisito di ammissione deve esser stata maturata con 

regime a tempo pieno o è ammesso anche un servizio di due anni con il profilo orario part time? 

È ammessa anche l’anzianità di due anni nel profilo con profilo orario part-time. 

 

8. Attualmente sono in servizio con regime orario part-time, posso presentare domanda? 

Si, ma è necessario esprimere la propria eventuale disponibilità a trasformare l’impegno orario 

in tempo pieno. 

 

9. Nel campo “adeguate conoscenze” come posso specificare le singole attività? 

Le conoscenze, competenze ed esperienze maturate rispetto alla/e posizione/i da ricoprire 

vanno dettagliate nella sezione ESPERIENZE MATURATE e saranno valutate dal gruppo di lavoro 

a ciò deputato. 

 

10. Nella sezione “requisiti” devo indicare la residenza o il domicilio (laddove non coincidano)? 

Laddove residenza e domicilio non coincidano, in tale sezione, l’istante deve indicare quello più 

vicino alla sede attuale di lavoro, specificando l’indirizzo completo, via/viale/piazza, CAP e 

comune ed utilizzare tale parametro per il calcolo della distanza residenza/sede di lavoro. 

 

11. Nella sezione “requisiti” devo indicare l’indirizzo completo dell’attuale sede di lavoro?  

Sì, l’istante deve indicare l’indirizzo completo, via/viale/piazza, CAP e comune della struttura 

presso cui presta servizio. 

 

12. Come posso indicare la distanza tra residenza/domicilio ed attuale sede di lavoro? 

È possibile indicare il percorso casa/lavoro attuale, calcolato in KM e riferito alla sola ANDATA. 

Se residenza e domicilio differiscono utilizzare quale punto di partenza quello più vicino alla sede 

di lavoro. 

 

 

➢ POSTI A SELEZIONE PER CUI SI FA DOMANDA 

 

 

13. Quante preferenze posso indicare?  

Un minimo di 1 (una) ad un massimo di 2 (due). 

 

14.  Qualora le preferenze prescelte siano EDP_TERP_AF_1, INF_AF_1 o OSS_AF_1 l’esperienza 

assistenziale richiesta presso ASUFC è di 3 anni? 

Si, qualora le preferenze prescelte siano EDP_TERP_AF_1, INF_AF_1 o OSS_AF_1 l’esperienza 

richiesta è di 3 anni e va dichiarata nella sezione “esperienza assistenziale (triennale)”. 

 

15. La mia residenza non coincide con il domicilio. Quale punto di partenza devo considerare per 

calcolare la distanza tra casa e preferenza indicata? Per il calcolo della distanza in discorso tra 

domicilio e residenza considerare quello più vicino alla preferenza selezionata.  

 

 



➢ ESPERIENZE MATURATE 

 

16. Nell’istanza vanno indicate le esperienze maturate solo in ASUFC?  

Il candidato può indicare le esperienze maturate in ASUFC o altri enti ritenute rilevanti rispetto 

alla posizione da ricoprire (fermo restando che la formazione ed esperienza indicate dal 

candidato nella propria istanza verranno valutate in maniera discrezionale dal gruppo di lavoro 

a ciò deputato). 

 

17. Posso presentare istanza per una posizione in relazione alla quale non ho maturato alcuna 

esperienza? 

Si, fermo restando che la formazione ed esperienza del candidato, come specificate nella propria 

istanza, verranno valutate in maniera discrezionale dal gruppo di lavoro a ciò deputato.  

 

18. Posso allegare un curriculum vitae? 

La documentazione allegata dal candidato che non sia richiesta dall’avviso non verrà presa in 

considerazione dal gruppo di lavoro. 

 

➢ TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

 

19. Non sono in possesso del voto di Laurea, di abilitazione ecc e/o non ricordo la data precisa 

di conseguimento, come posso fare?  

Laddove l’istante non sia in possesso di tali dati per il voto può inserire “000” o “xxx” e per la 

data almeno l’anno di conseguimento. 

 

➢ PARTECIPANTE A CORSI, CONVEGNI 

 

20. Quali corsi/eventi formativi posso indicare? 

Indicare gli eventi formativi/corsi ecc ritenuti rilevanti rispetto alla posizione da ricoprire. 

 

21. Il corso da me frequentato non prevedeva crediti formativi e/o ECM, come posso compilare 

tale campo? 

Inserire “xxx” o “000”.  

 

 

➢ IDONEITA' FISICA & DISPONIBILITA' 

 

22. Cosa s’intende per possesso d’idoneità fisica e disponibilità al rientro a tempo pieno per i 

lavoratori a part-time;?  

In tale campo, per l’idoneità fisica fa riferimento all’idoneità per l’attuale posizione lavorativa 

già riconosciuta dal medico competente.  

In relazione al rientro a tempo pieno, per coloro che sono in regime orario part-time, viene 

richiesto di esprimere la propria eventuale disponibilità a variare l’attuale profilo orario da 

part-time a full-time. 

 

➢ SITUAZIONE PERSONALE 

 

23. In relazioni alle “particolari situazioni personali”, laddove i figli/parenti siano più di uno, 

devo indicare il nome e data di nascita di ciascuno? 

Si, per ogni figlio/parente selezionare la voce del menù a tendina che descrive la singola 

situazione personale (ad es. figlio minore di 3 anni a carico, Legge 104/92 ecc ) ed indicare il 

nome del figlio/parente. Successivamente, cliccando su “inserisci nuovo”, ripetere 



l’operazione per ciascun figlio/parente su un’altra riga, selezionando la voce d’interesse dal 

menù a tendina e specificandone i dati. 

 

24. Se la situazione personale riguarda me stesso devo indicare i miei dati? 

Si.  

 

 

 

➢ PRECEDENTE DOMANDA 

 

25. Posso indicare un’istanza di mobilità presentata presso altro ente? 

No, vanno indicate le sole istanze di mobilità interna e/o compensativa presentate nell’anno 

precedente presso ASUFC. 

 

26. Non ricordo il numero di protocollo o la data dell’istanza di mobilità presentata presso 

ASUFC, come posso fare? 

Se si è in possesso del numero di procedura indicare tale numero o i dati di cui si è in possesso 

che siano idonei ad identificare la domanda presentata. 

 

 

Si ricorda che: nella sezione Assistenza della piattaforma d’iscrizione on line è possibile 

inserire le sole domande di “assistenza tecnica” (ad. es. problematiche relative alla 

registrazione alla piattaforma ecc) che verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla 

richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza 

dell’avviso. Per eventuali dubbi è possibile consultare il “Manuale istruzioni” presente 

sul sito di iscrizione on line.  

 
 


