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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica - area della prevenzione - Bando n. 186939 del 28.11.2022 

  
In ottemperanza a quanto disposto dall’art.19 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, così come modificato dal comma 
145 della L.160 del 27.12.2019, si riportano i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

La Commissione esaminatrice stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 

Prova scritta 

- (1) correttezza, pertinenza e logicità dei concetti esposti; 
- (2) chiarezza, coerenza espositiva e corretti riferimenti normativi ove previsti; 
- (3) capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto 

della domanda. 
 

Prova pratica: 

- (1) conoscenza della tecnica oggetto della prova; 
- (2) chiarezza e coerenza espositiva nell’esecuzione dell’elaborato; 
- (3) capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto 

della prova. 
 

Prova orale: 

- (1) conoscenza della materia oggetto della prova; 
- (2) chiarezza e coerenza espositiva con uso di terminologia appropriata; 
- (3) capacità di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto 

della prova; 
- per la verifica della lingua inglese: (4) pronuncia e (5) comprensione del testo; 
- per la verifica delle competenze informatiche: (6) conoscenze informatiche di base. 

 
PROVA SCRITTA 
 
Prova scritta n.1  

1. Il Piano Regionale della Prevenzione della Regione Friuli Venezia Giulia prevede, tra i vari programmi, il 
miglioramento della sorveglianza e prevenzione delle malattie infettive. Il candidato illustri brevemente gli 
obiettivi e le azioni del programma. 
2. Il candidato descriva il processo di valutazione della performance aziendale con particolare riferimento 
al ruolo del Dirigente delle professioni sanitarie della Prevenzione. 
 

Prova scritta n. 2 (sorteggiata)  

1. Health Technology Assessment: l’introduzione di tecnologie avanzate nei contesti organizzativi. 
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Il candidato descriva gli aspetti principali con particolare riferimento all’area della Prevenzione. 
2. La responsabilità disciplinare: obblighi del dipendente e ruolo del Dirigente delle professioni 
sanitarie della Prevenzione. 
 
Prova scritta n. 3 

1. Il candidato descriva i contenuti della legge Regionale N.22 del 2019 con particolare riferimento alla 
prevenzione collettiva, sanità pubblica e promozione della salute. 
2. Il candidato descriva il ruolo del Dirigente delle professioni sanitarie della Prevenzione nella 
programmazione della formazione relativa al personale afferente alla propria area di competenza. 
 
 
PROVA PRATICA  
 
Prova pratica n.1 

Il candidato illustri le azioni che il Dirigente delle professioni sanitarie della Prevenzione deve mettere in 
atto per realizzare un piano di recupero delle vaccinazioni previste dal calendario vaccinale regionale nel 
periodo post epidemico. 
 
Prova pratica n.2 

Il candidato descriva il ruolo del Dirigente delle professioni sanitarie della Prevenzione nella realizzazione 
di un piano di risposta pandemica con particolare riferimento alle misure preventive e organizzative. 
 
Prova pratica n.3 (sorteggiata) 

Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle professioni sanitarie della Prevenzione nell’attività di 
prevenzione e controllo della legionellosi in una struttura sanitaria di ricovero. 
 

PROVA ORALE:  

Prova 1 
1. Il candidato descriva le attività da avviare a seguito della segnalazione di un caso di febbre estiva 
(Dengue). 
2. Ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area della Prevenzione nella redazione del piano 
formativo aziendale. 

Prova 2 
1. Il candidato descriva le attività da avviare a seguito della segnalazione di un caso di tossinfezione 
alimentare in una scuola. 
2. Il candidato descriva le attività di riorganizzazione che attiverebbe all’interno di un servizio in caso di 
mancanza protratta di operatori. 

Prova 3 
1. Il candidato descriva le attività da avviare a seguito della segnalazione di un caso di tossinfezione 
alimentare in un ristorante. 
2. Strumenti per la gestione del rischio clinico in ambito di prevenzione. 

Prova 4 
1. In riferimento alle malattie trasmesse da vettori, il candidato spieghi come potrebbe essere impostata 
una campagna di prevenzione sanitaria. 
2. Il ciclo della performance in un’Azienda Sanitaria. 
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Prova 5 
1. Il candidato spieghi come potrebbe essere organizzata una campagna divulgativa su un tema di sanità 
pubblica. 
2. Il candidato illustri l’analisi organizzativa dei Servizi al fine di strutturare il fabbisogno del personale. 

Prova 6 
1. Ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area della Prevenzione nel percorso di accreditamento 
istituzionale e all’eccellenza dei Servizi di Prevenzione. 
2. Il candidato illustri i princìpi costitutivi di una organizzazione trasversale e multidisciplinare delle risorse 
umane. 

Prova 7 
1. Ruolo del Tecnico della Prevenzione e dell’Assistente Sanitario nella lotta alla pandemia da Covid19. 
2. Il candidato illustri i principali elementi utili alla negoziazione del budget. 


