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AVVISO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE
INQUADRATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DISPONIBILE A PRESTARE LA PROPRIA ATTIVITA’
NELL'AMBITO DELLA SOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE LATISANA

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

In attuazione di quanto previsto con decreto n. 93 del 30.01.2026, si dispone |'avvio di
una selezione interna volta ad individuare personale dipendente, a tempo indeterminato
o determinato e pieno, inquadrato nel profilo di dirigente medico presso una delle
strutture operative aziendali (sia ospedaliere che territoriali), in possesso della
specializzazione in Anestesia e Rianimazione, ovvero equipollente o affine ai sensi dei
D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e successive maodificazioni e integrazioni,
disponibile a prestare turni notturni per tutto il 2026, nell’'ambito della SOC Anestesia e
Rianimazione Latisana.

Il presente avviso e rivolto a professionisti in possesso dei requisiti e delle competenze
elencate al successivo punto 1, che manifestera il proprio interesse a prestare la
suddetta attivita fino al 31.12.2026.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) inquadramento nel profilo di dirigente medico di anestesia e rianimazione presso una
delle strutture operative aziendali (sia ospedaliere che territoriali), con rapporto di
lavoro a tempo indetereminato o determinato e pieno;
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b) disponibilita ad assicurare |'attivita per l'intera durata del periodo richiesto e con le
modalita che saranno dettagliate pit compiutamente dal Direttore della struttura
interessata.

2. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

L'obiettivo prioritario € quello di garantire la copertura di parte della turnistica notturna,
della SOC di Anestesia e Rianimazione di Latisana, in accordo con il direttore della
struttura medesima.

A raggiungimento della copertura dei turni di Latisana e qualora cio si renda necessario
anche per le altre strutture della medisima disciplina presenti in Azienda, i dirigenti
individuati potranno essere impiegati in tali sedi, con le modalita che saranno definite
con i direttori delle strutture interessate.

L’attivita non si limita alla sola gestione della propria unita operativa, ma funge da

garante per l'intera struttura, ricoprendo simultaneamente i seguenti ruoli:

e guardia attiva in Terapia Intensiva (4 posti letto);

e guardia attiva Anestesiologica (urgenze operatorie);

e guardia interdivisionale per i Dipartimenti di Medicina, Chirurgia e Materno-Infantile
(in supporto a ostetrica e pediatra).

Al di la delle emergenze intraospedaliere codificate (procedura DMOLP_PR_31 Versione

n. 02 del 24/04/2024), il dirigente e routinariamente chiamato, inoltre, a vicariare

I'assenza di altri specialisti per:

e correzione di terapie mediche e antalgiche nei reparti;

e valutazione clinica post-caduta e relativa refertazione;

e constatazione di decessi (ufficialmente constatazione dell'assenza di indicazioni
rianimatorie);

e partoanalgesia ed emergenze ostetriche (tagli cesarei).

3. CONTENUTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E
DOCUMENTAZIONEDA ALLEGARE

La manifestazione di interesse deve essere compilata sull’apposito modulo (allegato 1)
e riportare le dichiarazioni inerenti alle competenze possedute. Alla stessa va allegata
la fotocopia, non autenticata e in carta semplice, di un documento di identita personale
valido.



La manifestazione di interesse deve essere prodotta con le modalita sopra indicate e
resa ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE

La manifestazione di interesse deve pervenire esclusivamente via pec o via mail
personale all'indirizzo pec aziendale asufc@certsanita.fvg.it.

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi al Direttore di SOC Anestesia e
Rianimazione di Latisana, dott. Rino Colussi (e-mail rino.colussi@asufc.sanita.fvg.it -
recapito telefonico 0431 529495).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Stante l'urgenza di garantire le attivita, il personale interessato deve far pervenire la
propria manifestazione di interesse entro il 15 febbraio 2026.
Anche successivamente al termine di scadenza sopraindicato, € data comunque facolta
al personale di presentare la propria candidatura, che I’Azienda si riserva di valutare a
fronte di ulteriori esigenze di servizio che dovessero insorgere, ovvero in caso di
insufficiente numero di istanze pervenute entro la suddetta data.

5. INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO

Le candidature presentate sono valutate da un apposito gruppo di lavoro individuato dal
Direttore generale.

Il gruppo di lavoro procede alla valutazione delle domande pervenute in relazione al
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati interessati che, se ritenuti idonei, sono
inseriti in un elenco al quale si attinge per le funzioni necessarie. Qualora ritenuto
necessario si convocheranno i candidati a colloquio.

Nell'ambito del suddetto elenco ed in base alle competenze possedute, i candidati
saranno individuati per il setting piu adeguato a garantire le attivita necessarie.
L'elenco del personale idoneo & pubblicato sul sito aziendale nella sezione dedicata alla
presente selezione interna.

Le indicazioni operative di espletamento delle attivita verranno fornite direttamente al
personale coinvolto dal Direttore della struttura interessata.

L'attivita sara svolta in turno aggiuntivo con compenso orario di 100 €.

IL DIRETTORE SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO
RISORSE UMANE
f.to dott.ssa Rossella Tamburlini
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