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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Denis Caporale 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 591 del 21 aprile 2021 

 
 
 
 

N.  129 DEL 04/02/2022 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avviso pubblico n. 178103 del 29.11.2021, per titoli ed eventuale prova 
selettiva, per la formazione di una graduatoria di dirigenti medici di 
oftalmologia - presa atto esiti avviso e autorizzazione all’assunzione di n. 2 
(due) unità di personale a tempo determinato. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo Facente Funzioni dott.ssa Ilaria Venturini  
del Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni  dott. David Turello 
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OGGETTO: Avviso pubblico n. 178103 del 29.11.2021, per titoli ed eventuale 
prova selettiva, per la formazione di una graduatoria di dirigenti medici di 
oftalmologia - presa atto esiti avviso e autorizzazione all’assunzione di n. 2 
(due) unità di personale a tempo determinato. 
 
RICHIAMATO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e 
integrazioni ed in particolare, l’art. 36 in materia di utilizzo di forme di lavoro 
flessibile, così come modificato dal D.L. 101/2013 convertito con 
modificazioni dalla Legge 125/2013; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 81/2015 avente a oggetto “Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 183”, in particolare 
l’art. 29; 
 
RICHIAMATI: 
- il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive modificazioni e integrazioni; 
- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per l’area sanità; 
 
VISTA la D.G.R. n. 54 del 21.01.2022, avente ad oggetto “L.R. 22/2019– Linee 
annuali per la gestione del servizio sanitario regionale per l’anno 2022. 
Approvazione preliminare”; 
 
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 1407 del 28.12.2021, avente ad 
oggetto “Esercizio 2022: gestione provvisoria”; 
 
RICHIAMATI: 

- il decreto n. 1229 del 19.11.2021, con il quale è stato emesso avviso 
pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per la formazione di una 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici di 
oftalmologia (ruolo sanitario; profilo professionale: medico; posizione 
funzionale: dirigente medico; disciplina: oftalmologia; area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche); 

- le note n. 192958 del 23.12.2021 e n. 3396 del 10.01.2022, con le 
quali la Direzione Sanitaria ha nominato il Gruppo di Lavoro per la 
valutazione dei titoli e dei colloqui dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione all’avviso; 

 
VISTO che i termini perentori per la presentazione delle domande all’avviso 
indicato in epigrafe si sono chiusi in data 14.12.2021; 
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ACCERTATO che, entro i termini di scadenza, sono pervenute n. 6 istanze 
di partecipazione da parte dei candidati di seguito elencati: 

 
N. ID CANDIDATO 

1  2840995 
2  2855066 
3  2846361 
4  2825974 
5  2848461 
6  2834769 

 
ACCLARATO che i n. 6 (sei) partecipanti risultano in possesso dei requisiti 
generali e specifici previsti dall’avviso in oggetto; 
 
AVUTA LETTURA del verbale prot. n. 4644 del 12.02.2022 relativo 
all’espletamento, per titoli e colloquio, dell’avviso pubblico in questione, dal 
quale esitano le seguenti graduatorie: 

 
GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI 

 
N. CANDIDATO PUNTI 
1°  LUCIANI ENRICO 25,908 

 
 

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI 
 

N. CANDIDATO PUNTI 
1 DANESE CARLA 23,250 
2 VINCIGUERRA ALEX LUCIA 18,500 
3 EL JABALI ABDALLAH 17,030 
4 AGOLINI ROSSELLA 16,170 
5 ZULIANI ANDREA 15,550 

 
 
PRESO ATTO che, presso le Strutture di Oculistica dell’Azienda si 
evidenziano carenze di personale, dovute anche ad assenze di lungo periodo, 
tali da non consentire la regolare erogazione delle prestazioni assistenziali, 
considerato anche che l’emergenza pandemica aveva reso necessario 
sospendere o rinviare le attività differibili e che, conseguentemente, si sono 
create lunghe liste di attesa; 
 
RITENUTA pertanto l’indifferibile necessità di procedere ad acquisizioni di 
personale medico a tempo determinato, onde far fronte con tempestività alle 
esigenze suindicate;  
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DATO ATTO che il Direttore sanitario al momento autorizza l’acquisizione di 
n. 2 (due) unità di personale, per le esigenze delle suddette strutture 
aziendali, nelle more di definire più completamente i fabbisogni; 
 
RITENUTO pertanto, sulla base delle risultanze della selezione, di disporre 
l’assunzione di n. 2 (due) unità di personale, quali dirigenti medici di 
oftalmologia (ruolo sanitario; profilo professionale: medici; posizione 
funzionale: dirigente medico; disciplina: oftalmologia; area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche), con le seguenti modalità: 
- con contratto a tempo determinato e pieno (38 ore settimanali), per la 
durata di mesi 12 (dodici), eventualmente prorogabili, quanto al candidato 
iscritto nella graduatoria dei medici specialisti e ai candidati che risultassero 
già in possesso del titolo di specializzazione all’atto della chiamata in 
servizio; 
- con contratto a tempo determinato e ridotto (32 ore settimanali), fino al 
31 dicembre 2022, quanto ai candidati iscritti nella graduatoria dei medici 
specializzandi, tenuto conto del combinato disposto degli artt. 2 ter, comma 
5 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e 1, comma 268 della L. 234 del 30 
dicembre 2021 (cd. Legge di Bilancio 2022);  
 
CONSTATATO, inoltre, che l’immissione in servizio degli interessati è 
subordinata: 

- agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e agli 
adempimenti a carico dei nominandi; 

- alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al vigente C.C.N.L. 
per l’area sanità e successive modificazioni e integrazioni; 

 
ATTESO che l’assunzione in argomento è diretta ad assicurare i servizi 
essenziali e le attività istituzionali insopprimibili, ovvero a far fronte 
all’emergenza epidemiologica da COVID-19; 
 
PRESO ATTO che il Dirigente Area Reclutamento e Politiche del Personale 
ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria del procedimento, anche in ordine 
alla compatibilità con la vigente normativa; 
 
PRESO ATTO che il Direttore ad interim della Struttura Gestione Risorse 
Umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarità tecnica ed 
amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 
istituzionali di questo Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche 
l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento; 
 



Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC   |   Decreto n.  129 del 04/02/2022 
 

Atto n. 129 del 04/02/2022  Pag. 5 di 6  

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari f.f., per quanto di 
rispettiva competenza; 
 

 
DECRETA 

 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di 
 
11))  prendere atto degli esiti dell’avviso pubblico n. 178103 del 29.11.2021 

per l’assunzione a tempo determinato di personale dirigente medico di 
oftalmologia, di cui al verbale prot. n. 4644 del 12.01.2022; 

 
22))  prendere atto che la graduatoria di merito dei candidati in possesso del 

titolo di specializzazione consta di n. 1 (un) nominativo, come segue: 
 

GRADUATORIA SPECIALISTI 
 

N. CANDIDATO PUNTI 
1°  LUCIANI ENRICO 25,908 

 
 
33))  prendere atto che la graduatoria di merito dei candidati in corso di 

formazione specialistica consta di n. 5 (cinque) nominativi, come segue: 
 

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI 
 

N. CANDIDATO PUNTI 
1 DANESE CARLA 23,250 
2 VINCIGUERRA ALEX LUCIA 18,500 
3 EL JABALI ABDALLAH 17,030 
4 AGOLINI ROSSELLA 16,170 
5 ZULIANI ANDREA 15,550 

 
procedere all’assunzione di n. 2 (due) unità di personale di dirigenti 
medici di oftalmologia (ruolo sanitario; profilo professionale: medici; 
posizione funzionale: dirigente medico; disciplina: oftalmologia; area 
chirurgica e delle specialità chirurgiche) con le seguenti modalità: 
-  con contratto a tempo determinato e pieno (38 ore settimanali), per 

la durata di mesi 12 (dodici), eventualmente prorogabili, quanto al 
candidato iscritto nella graduatoria dei medici specialisti e ai 
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candidati che risultassero già in possesso del titolo di 
specializzazione all’atto della chiamata in servizio; 

-  con contratto a tempo determinato e ridotto (32 ore settimanali), 
fino al 31 dicembre 2022, quanto ai candidati iscritti nella 
graduatoria dei medici specializzandi;  

 
44))  corrispondere, dalla data di effettiva assunzione in servizio dei dirigenti 

medici interessati, il trattamento economico previsto per il posto di 
dirigente medico di oftalmologia previsto dai vigenti CCNL dell’area 
sanità; 

 
55))  riservarsi la fissazione delle date di effettivo inizio servizio all’atto della 

stipula dei contratti individuali di lavoro. 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo Facente Funzioni 
dott.ssa Ilaria Venturini 
 
Il Direttore Sanitario 
dott.ssa Laura Regattin 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari Facente Funzioni 
dott. David Turello 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
 

              

 
Allegati: 

   

 
 
Uffici notificati: 
  
 

  



 Atto n. 129 del 04/02/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: ILARIA VENTURINI
CODICE FISCALE: VNTLRI65B48L483M
DATA FIRMA: 04/02/2022 13:42:46
IMPRONTA: 38EE12A7A6427551DCD730E8052E65DA41DA726322C875CAE3583072B459E0E0
          41DA726322C875CAE3583072B459E0E02A9D508A5739D0915B476A898246ACA2
          2A9D508A5739D0915B476A898246ACA2743589012AD58B11D6278466D9A08912
          743589012AD58B11D6278466D9A08912DA404F04A5F111E37BA78CC8A0ECB7AB

NOME: DAVID TURELLO
CODICE FISCALE: TRLDVD77S13G284T
DATA FIRMA: 04/02/2022 14:08:02
IMPRONTA: 136A8637CC89FCDFFF764E43F2F643B09F50A7FD233A7B62BB4C0B596B5721A5
          9F50A7FD233A7B62BB4C0B596B5721A5FE920A4DE805E085C0225839EF8438D6
          FE920A4DE805E085C0225839EF8438D6953E01E82ED3E23E868681DB19B8EAE0
          953E01E82ED3E23E868681DB19B8EAE076E97E809533BB9471A7CA5804B76ACA

NOME: DENIS CAPORALE
CODICE FISCALE: CPRDNS75M11C758X
DATA FIRMA: 04/02/2022 15:15:49
IMPRONTA: 0A25F1EB32A853198A1EE4FC14ED6084BCA099559D2A3E8F5DE3EE1A37BD7BA7
          BCA099559D2A3E8F5DE3EE1A37BD7BA76FAC6536541CA550F2FDA6B6CF744558
          6FAC6536541CA550F2FDA6B6CF744558654F430F18516B06A076E6A928FE02DD
          654F430F18516B06A076E6A928FE02DD63DB1919AEE2EC26F7562D876793BBD6

NOME: LAURA REGATTIN
CODICE FISCALE: RGTLRA70L69L483A
DATA FIRMA: 04/02/2022 19:52:46
IMPRONTA: 38B72B5B31C541EBC122B12B2A388F69F94C5E58EBF862F6ADBBBEEA3E27FDA3
          F94C5E58EBF862F6ADBBBEEA3E27FDA3CB057A78557E952CB7D506B1970A58A2
          CB057A78557E952CB7D506B1970A58A28C626EFE4BF2886A662EE37FE50B6245
          8C626EFE4BF2886A662EE37FE50B62454FEA48367A396EA1DF325DC9C9BE548E




