L ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con deliberazione della Giunta Regionale
n. 591 del 21 aprile 2021

N. 695 DEL 14/06/2023

AVENTE AD OGGETTO:

Concorso pubblico n. 15761 del 1°.02.2023, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di
neonatologia - presa atto esiti concorso e assunzione vincitori.

Con la partecipazione per |I'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott. David Turello
del Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni dott. Massimo Di Giusto



OGGETTO: Concorso pubblico n. 15761 del 1°.02.2023, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di
neonatologia - presa atto esiti concorso e assunzione vincitori.

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e

integrazioni;

RICHIAMATI.
- il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive modificazioni e integrazioni;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per I'area sanita;

VISTA la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto

istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTA la D.G.R. n.480 del 17 marzo 2023, avente ad oggetto “"LR 22/2019.
Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale anno 2023.

Approvazione definitiva”;

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 588 del 17.05.2023, con
cui viene approvato il Piano Attuativo — PA 2023 - programma e bilancio di
previsione e il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2023-
2025 di ASUFC;

RICHIAMATI:

- il decreto n. 554 del 19.05.2022- esecutivo ai sensi di legge - con il quale
e stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di Neonatologia
(ruolo sanitario; profilo professionale: medico; posizione funzionale:
dirigente medico; disciplina: Neonatologia; area di medica e delle specialita
mediche) ed e stato approvato il relativo bando;

- il bando di partecipazione al concorso, prot. n. 15761 del 1°.02.2023, &

stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n.
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23 dell’8.06.2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
serie speciale - n. 8 del 31.01.2023;
- il decreto n. 301 del 16.03.2023 con il quale & stata nominata la

Commissione esaminatrice;

AVUTA LETTURA del verbale prot. n. 83138 del 06.06.2023, relativo alle

operazioni di espletamento del concorso pubblico in questione, dal quale

esitano le graduatorie finale dei medici gia specialisti e dei medici
specializzandi, di seguito riportate:
GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI
Specialisti
DATA DI TOTALE
CANDIDATO Graduatoria
NASCITA (su p.100)
FINALE
VENTURA GIULIA 12/12/1982 89,770 1
RECH MORASSUTTI 07/09/1988
FRANCESCA 89,587 2
BAN ALESSIO 08/07/1977 80,910 3
BONANNI MARGHERITA 19/04/1989 80,320 4
MASSARO MARTA 01/09/1985 75,350 5
GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI
Specialisti
DATA DI TOTALE
CANDIDATO Graduatoria
NASCITA (su p.100)
FINALE
PANDULLO MICHELA 14/08/1991 70,754 1
COSSOVEL FRANCESCA 09/06/1991 69,760 2
TOMASONI ANTONIA 19/08/1991 66,900 3

CONSIDERATO che - tenuto conto delle recenti cessazioni dal servizio di
dirigenti medici - il fabbisogno di personale della struttura puo essere
determinato in almeno una unita di personale, onde garantire la puntuale
erogazione dei servizi istituzionali, compresi i turni di guardia sulle

ventiquattrore;
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VISTO che il candidato classificatosi al primo posto risulta gia in servizio
presso la SOC Neonatologia, seppure con inquadramento nella disciplina di
Pediatria, onde la sua assunzione quale dirigente medico di Neonatologia
comporta unicamente il cambio di disciplina di inquadramento, senza costi
aggiuntivi per I'’Azienda, ma non € idonea a colmare le attuali carenze di

personale;

ATTESO che le assunzioni in argomento sono dirette ad assicurare i servizi
essenziali e le attivita istituzionali insopprimibili, ovvero a far fronte alla

gestione post pandemica del COVID-19;

RITENUTO pertanto, alla luce delle suddette motivazioni, di procedere
all’assunzione del candidato vincitore e di una ulteriore unita, quali dirigenti
medici di neonatologia (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici;
profilo professionale: dirigente medico; disciplina: neonatologia; area
medica e delle specialita mediche), con le seguenti modalita:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a
tempo pieno, quanto ai candidati collocati nella graduatoria dei medici
specialisti e ai candidati collocato nella graduatoria specializzandi che, al
momento della proposta di assunzione, avessero gia conseguito il diploma
di specializzazione;

- con contratto a tempo determinato e ridotto (32 ore settimanali), fino al
conseguimento del diploma di specializzazione, quanto ai candidati iscritti
nella graduatoria dei medici specializzandi, qualora al momento
dell’assunzione fossero ancora in formazione specialistica, con conseguente
passaggio a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis della
Legge 145 del 30 dicembre 2018;

ATTESO che l'immissione in servizio dei dirigenti in parola e subordinata

agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e agli
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adempimenti a carico dei neoassunti, nonché alla stipula del contratto

individuale di lavoro di cui al vigente C.C.N.L. dell’area sanita;

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e Trattamento
giuridico risorse umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarita
tecnica ed amministrativa, la legittimita e congruenza dell’atto con le
finalita istituzionali dell’Ente, I'assenza di conflitto di interessi, stante anche

I'istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni, per

quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati,
di

1) prendere atto degli esiti del concorso pubblico per titoli ed esami, a n.
1 posto di dirigente medico di Neonatologia (ruolo sanitario; profilo
professionale: medici; posizione funzionale: dirigente medico; disciplina:
neonatologia; area medica e delle specialita mediche) di cui al verbale prot.
n. 83138 del 06.06.2023;

2) prendere atto che la graduatoria dei medici specializzati consta di n. 5

(cinque) candidati, come segue:

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI
DATA DI TOTALE Specialisti
NASCITA (su p.100) Graduatoria

CANDIDATO
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FINALE
VENTURA GIULIA 12/12/1982 89,770 1
RECH MORASSUTTI 07/09/1988
FRANCESCA 89,587 2
BAN ALESSIO 08/07/1977 80,910 3
BONANNI MARGHERITA 19/04/1989 80,320 4
MASSARO MARTA 01/09/1985 75,350 5

3) prendere atto che la graduatoria dei medici specializzandi consta di n.
3 (tre) candidati, come segue:
GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI

Specialisti
DATA DI TOTALE
CANDIDATO Graduatoria
NASCITA (su p.100)
FINALE

PANDULLO MICHELA 14/08/1991 70,754 1
COSSOVEL FRANCESCA 09/06/1991 69,760 2
TOMASONI ANTONIA 19/08/1991 66,900 3

4) procedere all’assunzione del candidato vincitore e di una ulteriore
unita di personale, quali dirigenti medici di Neonatologia (ruolo sanitario;
profilo professionale: medico; posizione funzionale: dirigente medico;
disciplina: Neonatologia; area medica e delle specialita mediche), con le
seguenti modalita:

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a
tempo pieno, quanto ai candidati collocati nella graduatoria dei medici
specialisti e ai candidati collocato nella graduatoria specializzandi che, al
momento della proposta di assunzione, avessero gia conseguito il diploma
di specializzazione;

- con contratto a tempo determinato e ridotto (32 ore settimanali), fino al
conseguimento del diploma di specializzazione, quanto ai candidati iscritti
nella graduatoria dei medici specializzandi, qualora al momento
dell’assunzione fossero ancora in formazione specialistica, con conseguente
passaggio a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis della
Legge 145 del 30 dicembre 2018;
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5) stabilire che l'immissione in servizio dei summenzionati dirigenti &
subordinata agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e
agli adempimenti a carico dei neoassunti, alla stipula del contratto

individuale di lavoro di cui al vigente C.C.N.L. dell’area sanita.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott. David Turello

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni
dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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