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PROCEDURA STRUTTURA AREA  SEDE POSTI 

INF_AF_1 Dipartimento 
Dipendenze e Salute 

Mentale 

Area Dipartimentale Salute Mentale 
Centro Residenziale Disturbi della 
Nutrizione e dell’Alimentazione 

 
CAMINO AL 

TAGLIAMENTO 
3 

 

 

PROFILO RICERCATO: Infermiere, area dei professionisti della salute e dei funzionari, per 

l’assistenza alle persone ospiti presso il Centro Residenziale Disturbi della Nutrizione e 

dell’Alimentazione (DNA) di Camino al Tagliamento. 

 

 

AMBITO DI ATTIVITÀ E PROFILO RICERCATO 

L’infermiere nell’ambito del Centro DNA, presente in turno sulle 24h, è un componente 

fondamentale dell’equipe multidisciplinare, che include: Medico Psichiatra (Responsabile della 

struttura), Psicologo Psicoterapeuta, Medico Internista/Nutrizionista, Dietista, Educatore 

Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Operatore Socio Sanitario. 

Oltre alle funzioni/competenze/responsabilità previste dal Profilo Professionale (D.M. 14 

settembre 1994, n. 739) e dalle politiche e procedure aziendali (anche in materia di prevenzione, 

qualità e sicurezza delle cure e sicurezza sul lavoro) assicura quanto in seguito specificato: 

 

- collaborare all’approccio multidisciplinare, garantendo l’integrazione con gli altri 

professionisti 

- garantire il monitoraggio clinico. Esempio: rilevazione parametri vitali, controllo del peso, 

gestione delle complicanze fisiche, ecc. 

- collaborare nella supervisione dei momenti dei pasti e prevenzione dei comportamenti di 

compenso (vomito o esercizio eccessivo); 

- gestire la somministrazione della terapia farmacologica, anche attraverso SNG e pompe 

nutrizionali; 

- garantire la relazione di fiducia attraverso la comunicazione empatica e l’ascolto attivo; 

- collaborare nella gestione dell’educazione alla terapia per favorire la compliance; 

- collaborare nella gestione degli interventi educativi alimentari individuali e di gruppo; 

- gestire la continuità assistenziale e le situazioni critiche e di emergenza clinica in 

collaborazione con l’équipe multi professionale; 

- collaborare nella progettazione e realizzazione di attività volte al sostegno dei familiari; 

- segnalare eventuali eventi avversi, utilizzando gli strumenti previsti dal sistema di 

qualità; 

- gestire la documentazione sanitaria in riferimento alla normativa vigente. 

 

L’infermiere nell’ambito del Centro DNA, assieme al team multidisciplinare, partecipa ad eventi 

formativi volti a migliorare le proprie competenze, anche in relazione alle specificità dell’area in 

cui è inserito. In tal senso può essere coinvolto in progetti di miglioramento e di ricerca 

multidisciplinare nell’ambito dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione. 
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Le istanze pervenute saranno valutate sulla base dei criteri di cui ai punti 1,2,3 

dell’avviso, in particolare: 

 

1. Conoscenze nei seguenti ambiti: 

- Principi di collaborazione nell’ambito dell’équipe multi professionale; 

- sistemi di sorveglianza e monitoraggio per la rilevazione delle condizioni cliniche ed 

eventuali complicanze; 

- gestione della terapia anche con dispositivi medici (es. Pompa Nutrizionale e SNG); 

- educazione alla terapia per favorire la compliance; 

- sistemi applicativi gestionali in uso presso l’azienda (es. Mag Rep, Point). 

 

2. Competenze: 

-  gestione dei dispositivi medici (es. Pompa Nutrizionale e SNG); 

-  gestione delle situazioni critiche e di emergenza clinica; 

- progettazione di interventi educativi in collaborazione per favorire stili di vita sani; 

- progettazione, conduzione e gestione di interventi formativi nell’ambito della nutrizione 

e alimentazione, in collaborazione con gli altri professionisti; 

- utilizzo dei gestionali in uso presso l’azienda (es. Mag Rep, Point);  

- progettazione, conduzione e gestione di progetti di miglioramento e di ricerca 

multidisciplinare nell’ambito della nutrizione e alimentazione. 

 

3. Nella valutazione del curriculum verranno valorizzate:  

a. le attestazioni di alta formazione universitaria specialistica/magistrale; 

b. l’esperienza specialistica documentata in attività dello specifico ambito del profilo 

ricercato;  

c. le pubblicazioni scientifiche e progetti di ricerca preferibilmente nell’ambito delle 

patologie infettive e delle infezioni correlate all’assistenza;  

d. le attestazioni di attività in collaborazione in gruppi di lavoro e di ricerca 

multidisciplinari, anche in collaborazione con l’Università. 

 

4. Esperienza assistenziale in corso da almeno 3 anni all’interno delle strutture di ASUFC. 

 

 

È richiesta l’idoneità al lavoro sulle 24 ore. 
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