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DECRETO 

DEL DIRETTORE GENERALE  
dott. Denis Caporale 

 
nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 

n. 2001 del 20 dicembre 2024 
 
 
 
 

N.  200 DEL 26/02/2026 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Avviso aperto di manifestazione di interesse n. 107789 del 09.07.2025 per la 
costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di 
Ostetrica/o – area dei professionisti della salute e dei funzionari del CCNL 
Comparto Sanità – presa d’atto delle candidature pervenute e autorizzazione 
all’assunzione di n. 5 (cinque) unità. 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris 
del Direttore Sanitario dott. David Turello 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Massimo Di Giusto  
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OGGETTO: Avviso aperto di manifestazione di interesse n. 107789 del 
09.07.2025 per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo 
determinato di Ostetrica/o – area dei professionisti della salute e dei funzionari 
del CCNL Comparto Sanità – presa d’atto delle candidature pervenute e 
autorizzazione all’assunzione di n. 5 (cinque) unità. 
 
RICHIAMATO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e 

integrazioni ed in particolare, l’art. 36 in materia di utilizzo di forme di lavoro 

flessibile, così come modificato dal D.L. 101/2013 convertito con 

modificazioni dalla Legge 125/2013; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 81/2015 avente a oggetto “Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 183”, in particolare 

l’art. 29; 

 

RICHIAMATI: 

- il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto del personale 

del Servizio Sanitario Nazionale; 

 

VISTA la Legge regionale 17.12.2018, n. 27, avente ad oggetto “Assetto 

istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale”; 

 

VISTA la delibera di Giunta FVG n. 1507 del 31.10.2025, avente ad oggetto 

“LR 22/2019, Art. 50. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario 

regionale per l’anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli Enti 

del S.S.R. per l’anno 2026 – assegnazione ed erogazione in via provvisoria” 

 

RICHIAMATO il decreto n. 1184 del 23.12.2025, avente ad oggetto 

“Approvazione definitiva del Piano Attuativo – PA 2026 – programma e 

bilancio di previsione”, con cui è stata approvata la proposta di Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2026-2028; 
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RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 640 del 09.07.2025 con il 

quale è stato emesso avviso aperto di manifestazione di interesse per la 

costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di 

Ostetrica/o, area dei professionisti della salute e dei funzionari del CCNL per il 

Comparto Sanità; 

 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale 753 del 20.08.2025 con cui si 

prendeva atto delle domande pervenute al 15.08.2025 e si autorizzavano le 

relative assunzioni;  

 

VISTO che i termini per la presentazione delle domande per la 

partecipazione al predetto avviso n. 107789 del 09.07.2025 sono scaduti in 

data 31.12.2025; 

 

ACCERTATO che sono pervenute ulteriori n. 37 (trentasette) manifestazioni 

di interesse, come da allegato n. 1, facente parte integrante del presente 

decreto, identificate per garanzia di privacy tramite il numero univoco “Id 

domanda” assegnato a ciascuna domanda dall’applicativo di iscrizione alla 

procedura; 

 

RILEVATO che il candidato identificato con Id domanda n. 5145986 risulta 

già in servizio a tempo indeterminato presso l’Azienda con il medesimo profilo 

e pertanto non può essere ammesso alla procedura; 

 

RITENUTO pertanto di non ammettere alla procedura il candidato di cui 

sopra, per il motivo già esplicitato; 

 

ACCLARATO che i restanti candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti 

generali e specifici previsti dall’avviso, e pertanto sono ritenuti idonei; 
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VISTO il verbale n. 25829 del 12.02.2026, relativo alla valutazione, da parte 

del gruppo di lavoro, delle domande pervenute e contenente l’elenco dei 

candidati idonei in ordine di merito come da allegato n. 2; 

 

RITENUTO pertanto di prendere atto degli esiti della selezione, approvando 

l’elenco dei candidati idonei e precisando che al fine di contemperare le 

esigenze di trasparenza amministrativa con la tutela della privacy dei 

partecipanti, in conformità all’art. 19, d.lgs. 33/2013, la pubblicazione degli 

idonei viene qui esposta con l’indicazione del nome e del cognome dei soli 

candidati dei quali viene decretata l’assunzione, mentre i restanti candidati 

idonei vengono individuati esclusivamente attraverso il numero ID domanda, 

attribuito a ciascun partecipante in fase di iscrizione; 

 

RILEVATO che il dirigente delle professioni sanitarie ha evidenziato la 

necessità di acquisire n. 5 (cinque) unità nel profilo di Ostetrica/o, area dei 

professionisti della salute e dei funzionari, come da documentazione in atti; 

 

RITENUTO di autorizzare, onde far fronte alle attuali carenze di personale ed 

alle esigenze di turn over, l’utilizzo del suddetto elenco, per n. 5 (cinque) 

assunzioni, a tempo determinato e pieno, di personale con il profilo di 

Ostetrica/o– area dei professionisti della salute e dei funzionari del CCNL 

Comparto Sanità;  

 

DATO ATTO che i suddetti contratti saranno attivati a decorrere dalla data 

indicata nel rispettivo contratto di lavoro e per la durata di dodici mesi, 

eventualmente prorogabili e fatta salva la copertura definitiva del posto con 

le procedure di legge; 

 

CONSTATATO, inoltre, che l’immissione in servizio degli interessati è 

subordinata: 

- agli accertamenti di competenza di questa Amministrazione e agli 

adempimenti a carico degli assumendi; 
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- all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle 

mansioni, in assenza di qualsiasi prescrizione all’assistenza nelle 24 

ore, che verrà effettuata a cura dell’Azienda; 

- alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al vigente C.C.N.L. 

relativo al personale del Comparto Sanità; 

 

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Reclutamento e trattamento giuridico 

Risorse umane, nel proporre il presente atto, attesa la regolarità tecnica ed 

amministrativa, la legittimità e congruenze dell’atto con le finalità istituzionali 

dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata 

a cura del Responsabile del procedimento; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 

sanitario e del Direttore dei servizi sociosanitari, per quanto di rispettiva 

competenza; 

 

DECRETA 

 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 

di 

 

1. prendere atto che, alla data di scadenza del bando, sono pervenute le 

ulteriori n. 37 (trentasette) manifestazioni di interesse all’avviso aperto 

di manifestazione di interesse n. 107789 del 09.07.2025 per la 

costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di 

Ostetrica/o, come da allegato n. 1, facente parte integrante del presente 

decreto, identificate per garanzia di privacy tramite il numero univoco 

“Id domanda” assegnato a ciascuna domanda dall’applicativo di 

iscrizione alla procedura; 

 

2. escludere dalla procedura in oggetto il candidato identificato con Id 

domanda n. 5145986 per i motivi citati in premessa; 
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3. prendere atto che i restanti candidati hanno dichiarato di essere in 

possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione all’avviso; 

 

4. prendere atto dell’elenco dei candidati idonei esitato dal verbale n. 

25829 del 12.02.2026, come da allegato n. 2 ed approvarlo; 

 

5. autorizzare – onde far fronte alle esigenze citate in premessa – 

l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 

per la durata di dodici mesi, eventualmente prorogabili e salvo copertura 

anticipata del posto con le procedure di legge, di n. 5 (cinque) unità di 

personale nel profilo di Ostetrica/o – area dei professionisti della salute e 

dei funzionari del CCNL Comparto Sanità; 

 

6. corrispondere, dalla data di effettiva assunzione in servizio dei candidati 

interessati, il trattamento economico previsto per il posto di Ostetrica/o 

– area dei professionisti della salute e dei funzionari del CCNL Comparto 

Sanità; 

 

7. riservarsi la fissazione della data di effettivo inizio del servizio, 

subordinando la stessa agli accertamenti circa il possesso dei requisiti 

generali e specifici di partecipazione, dell’idoneità fisica all’impiego in 

assenza di prescrizioni all’assistenza sulle 24 ore, nonché alla stipula del 

contratto individuale di lavoro. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
avv. Francesco Magris 
 
Il Direttore Sanitario  
dott. David Turello 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Massimo Di Giusto 
 
Il Direttore Generale 
dott. Denis Caporale 
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