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PROCEDURA STRUTTURA AREA  POSTI 

INF_BF_1 
PIATTAFORMA ASSISTENZIALE 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO LT - PM Pre Ricoveri Palmanova   1 

 
 

PROFILO RICERCATO: infermiere, area dei professionisti della salute e dei funzionari, da 

impiegare nelle funzioni di infermiere di senologia all’interno del core team dell’unità di senologia. 

 

AMBITO DI ATTIVITÀ E PROFILO RICERCATO 

 

L’Unità di Senologia rappresenta l’assetto organizzativo adottato dall’Azienda sanitaria 

universitaria Friuli Centrale (ASUFC) per assicurare ad ogni persona, con accertata/sospetta 

patologia tumorale della mammella, la presa in carico in ogni fase del Percorso Diagnostico 

Terapeutico Assistenziale (P.D.T.A), dalla prevenzione, alla diagnosi, al trattamento e al follow 

up. 

L’infermiere di senologia è il case manager nel P.D.T.A ed è un riferimento per la persona, i 

familiari e i caregiver. Gestisce con un approccio multidisciplinare il processo assistenziale e di 

cura della persona con patologia della mammella dal momento della diagnosi al follow up e/o 

ripresa di malattia. Assicura continuità e coerenza del percorso, appropriatezza e continuità 

dell’assistenza erogata, attraverso l’integrazione degli interventi definiti dai diversi componenti 

del team multidisciplinare con quelli più strettamente assistenziali, favorendo la centralità della 

persona. Facilita la comunicazione con la persona, i familiari e i caregiver fornendo informazioni 

sui trattamenti, la riabilitazione, counseling e supporto psicologico in ogni fase del percorso. Fa 

parte del core team dell’Unità di Senologia, partecipa agli incontri multidisciplinari e all’attività 

scientifica. 

 

Le istanze pervenute saranno valutate sulla base dei criteri di cui al punto 8 dell’avviso, 

in particolare per quanto riguarda il punto a): 

 

1. Conoscenze nei seguenti ambiti: 

- patologia oncologica  

- trattamenti medici oncologici e loro implicazioni trattamenti di chirurgia e loro implicazioni 

- ambito psicologico nelle varie fasi del percorso  

- nozioni di organizzazione, pianificazione, e gestione del processo clinico – assistenziale 

 

2. Competenze: 

- accertare i problemi/bisogni/rischi della persona affetta da patologia tumorale utilizzando 

metodi/strumenti/tecnologie appropriati 

- definire e pianificare gli interventi assistenziali, in relazione ai problemi/bisogni/rischi 

accertati/ potenziali 

- educare/addestrare la persona e la famiglia alla gestione autonoma dei trattamenti 

utilizzando metodi/strumenti/tecnologie appropriati Monitorare le risposte della persona  

 

3. Esperienza assistenziale in corso da almeno 2 anni all’interno delle strutture di ASUFC 

 

Costituirà elemento preferenziale nella valutazione del curriculum l’attestazione del possesso di 

una riconosciuta formazione/esperienza specialistica professionale in uno dei seguenti ambiti di 

attività: 

o presa in carico e pianificazione dell’assistenza alla persona affetta da patologia tumorale 

nella fase di trattamento medico oncologico e chirurgico 

o presa in carico lungo il percorso o in un setting assistenziale del percorso diagnostico-

terapeutico-assistenziale-riabilitativo, della persona con patologia mammaria 

 

Per una corretta valutazione dei curriculum non saranno prese in considerazione dichiarazioni non 

sostenute da elementi oggettivi. 
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Dovranno inoltre dimostrare le seguenti conoscenze e competenze 

 

Conoscenza dei principali programmi informatici e della lingua inglese, al fine di poter leggere la 

letteratura internazionale, poter partecipare a trial clinici, attività scientifica, progetti e 

conferenze. 
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