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EMERGENZA COVID -19  

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 
 

Disposizioni organizzative per lo svolgimento delle prove selettive in relazione 
all’emergenza COVID-19 
In relazione alla procedura selettiva per la quale ha presentato domanda di partecipazione, 
si comunica che l’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale adotta specifiche misure 
organizzative finalizzate alla prevenzione della diffusione dell’epidemia COVID-19, che si 
affiancano alle normali misure igienico-sanitarie previste per la tutela della salute.  
Al fine di disciplinare gli accessi e garantire lo svolgimento delle prove in condizioni di 
sicurezza e protezione, si forniscono pertanto le seguenti precisazioni. 
L’Azienda, per il tramite del personale di sorveglianza/vigilanza, adotta le misure igienico 
sanitarie e di distanziamento per evitare il diffondersi dell’epidemia, in modo da 
consentire a tutti i candidati presenti l’espletamento in sicurezza delle prove. 
Il candidato si impegna a rispettare scrupolosamente tutte le prescrizioni che sono 
comunicate dalla Commissione esaminatrice e dal personale addetto alla 
sorveglianza/vigilanza, sia in fase di ammissione dei candidati ai locali che di svolgimento 
delle prove selettive. 
Si ricorda che il candidato è tenuto ad osservare l’obbligo di rimanere al proprio 
domicilio nel caso in cui: 
 sia risultato positivo al COVID-19 e non disponga di una idonea certificazione medica 

che attesti l’avvenuta negativizzazione del tampone 
 sia sottoposto a misure di isolamento/quarantena. 
 
Nella fase di identificazione è chiesto ai candidati di dichiarare di non trovarsi in una 
delle condizioni sopra indicate, mediante compilazione di apposita modulistica, allegata 
alla presente comunicazione. 
Prima di far accedere i candidati ai locali interni, il personale di sorveglianza/vigilanza 
provvede altresì alla misurazione della temperatura corporea dei candidati mediante 
termometro a infrarossi. 
Qualora, in tale fase, si rilevi una temperatura corporea superiore ai 37,5°C, in presenza di 
altri sintomi suggestivi per COVID-19 o in caso di viaggio recente nelle zone a rischio di cui 
all’elenco C, D E ed F dell’allegato 20 al DPCM 24.10.2020 e al DPCM 03.11.2020, il candidato 
viene fatto accomodare in locali dedicati per l’espletamento della procedura selettiva. Il 
candidato viene altresì invitato a contattare il suo medico di famiglia (MMG) oppure i numeri 
regionali per l’emergenza COVID-19 per l’opportuna valutazione e presa in carico sanitaria.  
I candidati sono ammessi alle prove selettive soltanto se muniti di mascherina 
chirurgica, che va indossata sempre, a partire dall’ingresso dei cancelli esterni fino 
all’uscita dagli stessi al termine della procedura. 
I candidati devono igienizzare le mani quando necessario e quando specificatamente 
richiesto, utilizzando gli appositi dosatori messi a disposizione all’interno di tutta l’area di 
selezione. 
I candidati, in ogni fase della procedura, devono: 
 evitare assembramenti e contatti ravvicinati e ogni contatto fisico/stretta di 

mano, 
 rispettare il distanziamento interpersonale di almeno un metro 
 stazionare nei locali per il tempo strettamente necessario a garantire 

l’espletamento delle procedure selettive in sicurezza 
 coprire con il gomito bocca e naso in caso di starnuti e/o colpi di tosse, 
 prestare la massima attenzione nell’evitare di toccarsi accidentalmente il viso, 

in particolare gli occhi, il naso e la bocca. 
È fatto divieto di scambiarsi la cancelleria e/o qualsiasi altro presidio personale. 
In considerazione dell’attuale situazione sanitaria: 
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 nessun accompagnatore potrà sostare nelle aree della sede concorsuale; soltanto 
i candidati con grave disabilità attestata da idonea certificazione potranno beneficiare 
della relativa assistenza (ex L. n. 104/1992) 

 non saranno previsti spazi dedicati all’allattamento 
 non sarà fornito il servizio bar e non saranno attivi i distributori automatici di 

bevande/snack; si consiglia di munirsi di acqua e di eventuali snack per il periodo di 
permanenza nell’area concorsuale. 

 
Confidando nella Vostra collaborazione, atteso che le indicazioni fornite sono poste a tutela 
della salute di tutti, si porgono cordiali saluti. 
 

SOC GESTIONE RISORSE UMANE 
La Dirigente 

(dott.ssa Rossella Tamburlini) 
 

  


