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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal—al

Dal-al

Principali attivith & responsa

Dal 01/01/2024
Birigente assistente sociale tempo determinato 36 mesi
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Via Pozzuolo 330 UDINE

17/05/2016 al 31/12/2023

Posizione Organizzativa Responsabile servizio professionate sociale
Dipendente tempo indeterminato assistente sociale senior ex cat. Ds
Azienda per {'Assistenza Sanitaria n. 3 "Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (UD)

bitita ;

Collaborazione alla definizione delle politiche generali aziendali e alla realizzazione del
progetti individuati nella programmazione attuativa aziendale relativi aile tematiche
dell’Area professionale sociale,

Collaborazione con |i direttori delie strutture operative per la definizione dei percorsi relativi
alle tematiche di pertinenza dell’area professionale e le refative funzioni svolte dai
professionisti assistenti sociali;

Progettazione ed elaborazione linee guida, indirizzi tecnico-scientifici e azioni
programmatiche/proceduie s teratiche dell'Area :

v"  processi di integrazione Interni all’azienda ed esterni finalizzati alla realizzazione di progetti

v

v

personalizzati, compresi le procedure di attivazione dei budget di salute in specifiche aree;
la definizione delle modaliti attuative dei percorsi di inserimento lavorativo / tirocini
inclusivi e coordinamento e gestione delle azioni di supporto ai percorsi,

la-promozione della ricarca e sviluppo di modelli organizzativi e di progettualita nelle aree:

dell'inclusione sotiale e formativo/lavorativa,
sviluppo di percorsi a sostegno delia continuita assistenziale, compresa {'attivita sociale

nelle Commissioni Medico Integrate L.104/92 & 68/99.

-l coordinamento delle progettualita relative alle attivita sociali a sostegno della
genitorialita e di specifiche attivita neil’ area minori;

-progettualita per lo sviluppo delle reti solidali di comunita e per lo sviluppo delf
agroecologia e agricoltura sociale del territorio:

-la valutazione e definizione det fabbisogno del personale dell’Area in relazione agli
obiettivi aziendal definizione e monitoraggio degli standard professionali.

- Ia valutaziene dei bisogni e definizione dei progetti formativi compreso Paccreditamento
degli eventi di interesse professionale al CROAS FVG.

-collaborazione e gestione dei rapporti con le Universita per le attivita connesse ai tirocini
professionali e per attivita di ricerca in ambito agro ecologico

Componente del gruppo etico per Ja partica clinica di Gemona del F./Tolmezzo
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Componente Commissioni Medico legale L. 104/92 e 68/99

Dal 01/05/2008 at 06/03/2016

Posizione Organizzativa Responsabile attivitd sociosanitarie integrate

Dipendente tempo indeterminato Assistente sociale esperto ex cat. Ds
Azienda per PAssistenza Sanitaria n. 3 "Aito Friuli, Collinare, Medio Friuti

piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (UD)

Principali attivits e responsabilita ©

Dal—al

Dal-—al

Collaborazione alla definizione, pianificazione, realizzazione e valutazione delle politiche
relative alle attivita sociali integrate

Referente della professione di assistente sociale —sistemi premianti, progetti di sviluppo
delle  competenze professionali

Collaborazione per la realizzazione dei progetti individuati nella programmazione attuativa
aziendale;

Collaborazione per Iindividuazione dei criteri di valutazione dei processi organizzativi-
gestionali e per la valutazione dei processi tecnico professionali, valutazione fabbisogni e

allocazione personaie
Componente Commissioni Medico legale L. 104/92 e 63/99

Componente del Gruppo Operativo Lavoro dell’AAS3 per |a realizzazione dj attivita di
inclusione e inserimento lavarativo di persone con fragilita e disabilita e agricoltura sociale
Componente del gruppo di lavaro del progetto “Obiettivo Lavorg” organizzato dalle

Provinciadi Udine.

Dat 18/01/2008 al 01/05/2008

Dipendente tempo indeterminato Assistente sociale esperto ex cat. Ds
Azienda Socio Sanitaria n. 3 "Alto Friuli”
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (UD)

Dipartimento delfe Dipendenze

Dal 01/01/1999 al 17/01/2008

Dipendente tempo indeterminato assistente sociale collaboratore cat. D
Azienda per i Servizi Saniteri n.3 "Alto Friuil”

piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friufi {0}

Principali attivita e responsabilita :

Attivita professionale rivolta ad alcofisti e tossicodipendenti

Attivita di prevenzione, cura e riabilitazione delle dipendenze presso la Casa Circondariale
di Tolmezzo

Referente progetto “Prevenzione, diagnosi e trattamento dei problemi di abuso-
dipendenza da sostanze psicoattive e delle patologia correlate nei migranti detenuti”

realizzato nelle strutture carcerarie della regione;

Referente progetto “Carcere e comportamenti a rischic” reafizzazione di percorsi formativi rivolti ai
detenuti della Casa Circondariale di Toimezzo con il coinvolgimento di mediatori culiurali e la
produzione di materiale didaftico multilingue.
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Camponente del Gruppo di Valutazione per l'accreditamento delle Comunita Terapeutiche della
regione ¢ ho partecipato af gruppi di lavors regionali sul fema dalle borse lavoroftirocini inclusivi,
Elahorazione e realizzazione del progetto "Prevenzione degli incidents stradali connessi all'uso di
sostanze psicoattive” che ha coinvolto le autoscuole locali, | locali pubblici, le amministraziani comunali,
i medici di rmedicina generale, fe associazioni con produzione di materiali e video didattici

Dal 25/10/1593 al 31/12/1998

Dipendente tempo indeterrinato assistente sociale collaboratore ex 6° livello
Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 "lsontina”
via Vittorio Veneto, 174 - 34170, Gorizia

Servizio Tossicodipendenze

Principali attivitd e responsabilita :

Dal-—al

Dai—al

Atiivita professionali rivalte ad alcolist & tossicodipendenti, referente equipe alcologica 1994-1996.
Componente del gruppo di Lavara per le Politiche Giovanili de! Comune di Gorizia;

Companente del gruppo di Lavoro sutla prevenzione degll incidenti stradali deff A.8.5.n. 2
Componente della Commissione agglornamento deil £.8.5. n. 2 "lsonting”

Componente del gruppo di Valutazione Qualita def! A.8.5. n. 2 *|santing”

Referente progette “Euridice-isanzo” finalizzato alla prevenzione delie dipendenze e delia salute

mentale net leoghi di lavorg;
Referente “Progetto per fa riduzione det consumi di bevande alcoliche” e del progetio "Alcol e guida”
collegati al "Piano per la alla sensibilizzazione della popolazione in generale sui rischi derivanti dal

consumo di sastanze alcoliche ;
referente progetto per realizzazione di laboratori formativo/professionali {serigrafia, legatoria) finanziafi

con i fondi delia L. 309/90.;

Dal 10/02/1993 at 09/10/1993

Dipendente tempo determinato assistente sociale collaboratore cat. ex 6° livello

presso U.S.L. n.2 "Goriziana"
via Vittorio Veneto, 24 - 34170, Garizia-

Servizio Alcologia

Dal 18/10/1988 al 09/02/1993

Libero professionista assistente sociale convenzionata - n. 25 ore/fsett
Unita Sanitaria Locale n. 2 “Goriziana”

via Vittorio Veneto, 24- 34170, Garizia-

Principali attivita e responsabilita :

Attivita professionali rivolte ad alcolisti e tossicodipendenti, referents equipe alcoiogica 1994-1996.
Componente del gruppo di Lavoro per le Politiche Giovanili del Comune ¢ Gorizia;

Componente del gruppo di Lavore sulla prevenzione degh incidenti stradali dell' A.8.8.n. 2
Componente delia Commissione aggiormamento delf A.S.S. n. 2 "lsontina”

Componente def gruppo di Valutazions Qualita dell A.8.8, n. 2 "isonting"

Referente athivita progetivali:

- progetto *Euridice-Isonzo” finalizzato alla prevenzione delle dipendenze e deila salule méntale nei
luoghi di lavaro;

- “Progetto per la riduzione dei consumi di bevande alcotiche” e del progetto “Alcol e guida” collegati al
“Piano per per la alla sensibilizzazione della popolazione in generale sui rischi derivanti dal consumo di

sostanze alcoliche |
- progetio per realizzazione di laboratori formativolprofessionali {serigrafia, legatoria) finanziati con i
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fondi della L. 309/90.;
-corsi di qualificazione professionale rivaite afl'utenza Ser. T ¢ DSM organizzati con Fondi CEE

Dal —al Dal 01/04/1989 al 31/12/1990
Libero professionista assistente sociale a convenzione - n. 10 orefsett,
Comune di Mariano del Friuli
Piazza Municipio, & - 34070 - Mariano del Friuli (GO}

Principali attivita e responsabilita :

Funzioni di Servizio sociale di base e coordinamento assistenza domiciliare

Pal - al Dal 01/02/1591 at 09/02/1993
Libero professionista assistente sociale conivenzionata -n. 15 orefsett.
Unita Locale dei Servizi Sanitari e Socio Assistenziali n.4 "Gemonese-Canal
del Ferro- Val Canale

piazzetta Portuzza, 2 33013 - Gemona del Friuli (UD)

Priricipali attivita e responsabilits :
Funzioni di supporio all'Associazione Alcolisti in Traftamento e di collegamento con & Servizio di
Alcolagia di Gemona del F

Dal--al Dal 17/12/199G al 23/03/1991

Libero professionista conduttore gruppi strutturati con studenti e docenti scucle superiori
e medie 99 ore complessive

Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Piazza Deffeyes 1 - 11100 Aosta)

Progetto prevenzione del disagio giovanile e delle tossicodipendenze

Dal 16/05/1988 al dal /08/1988

Dipendente tempo determinato assistente sociale cat. ex 7° livello
Comune di Campoformido

Largo Municipio, 9, 33030 Campoformido (UD}

Funzioni di Servizio sociale base

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dal 1999 al 2000

Laurea in Servizio Sociale equiparata a Laurea Specialistica 57/5 Programmazione e
gestione defle politiche e dei servizi sociali votazione 110/110

Universita degli Studi di Trieste

Principali tematiche / competenze professionali acquisite
Formazione su t emi e questioni relativi alle teorie sociologica e dei principali fenomen! sociale
contemporanei, della psicologia sociale, dei metodi e alie tecniche della ricerca sociale e giuridi.

Le competenze acquisite sono finalizzate a coordinamento, dirigere,, progetiare, gestire e vafutare
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interventi di natura sociale, socio-assistenziale e socio-educativa, nelf'ambito dei servizi alfa
persona.

Dal 1983 al 1986

Diploma di assistente sociale equipollente a laurea .06 Scienze del Servizio Sociale con
votazione 110/110

Associazione per Gestione della Scuola Superiore di Servizio Sociale Trieste

Principali tematiche / competenze professionali acquisite

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingua straniere

Formazione interdisciplinare in ambito sociologico, antropologico, giuridico/legislativo
statistico ed economico, psicologico e sistemi di welfare e delle metodologie proprie della

progfessione.

Le competenze professionali acquisite sono finalizzate a comprendere e analizzare le
domande, manifeste e fatenti, presentate al servizio sociale professionale, e diindividuare e
ie risorse, formali ed informali, per attivare percorsi di aiuto e di empowerment della
persona e della collettivita.

Dal 1578 al 1983
Diploma di maturita con votazione 40/60
Istituto Magistrale statale "Scipio Slataper”

VIA A. DIAZ 20, 34170 - GORIZIA

italiano

indicare lingue straniere conosciute attraverso la scheda di autovalutazione in cui

» Ale A2 indica Utente livello base
» B1 e B2 indica Utente livello autonomo
e C1e(C2indica Utente livello avanzato

Lingue straniere Comprensione Comprensione Parlato Parlato Froduzione
Ascolto Lettura InteAlrazione |Produzione Scritta
orale
Inglese A2 AT AT AL
tedesco Al Al Al AL

Competenze comunicative: Capacits e competenza acquisite nel corso dell'intera carriera professionale nel favoro di

equipe, conduzione di gruppi, attivita didattiche, funzioni di leadership diteam

Competenze organizzative e gestionali: Capacita e competenze acquisite nel corso della carriera professionae nel

coordinamento e attivita di responsabilita funzionale/gestionale del personale e
predisposizione e gestione di progetti i di carattere preventivo, di innavazione e di sviluppo
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di comunit anche con attivita di foundrising.
Conoscenza degli applicativi: Word, Excell, Powerpoint, Filemaker, utilizzo dei servizi Web

Altre competenze: Competenze in ambito didattico acquisite attraverso attivita di docenza in corsi rivolti ad operatori
sanitari e sociali, e presso I'Universita di Udine e Trieste in qualita di relatore.

Patente di puida: B

Ulteriori informazioni:  Componente in qualita di esperto in diversi concorsi pubblici per assistenti sociali.
Presidente delfOrdine Regionale degli Assistenti Sociali da marze 2016 a giugno 2017
Vicepresidente del'Ordine Regionale degli Assistenti Sociali da agosto 2013 a febbraio 2016
Consigliere dell'Ordine Regionale degli Assistent: Sociall da settembre 2008 a fuglio 2013
Nell ottobre 2010 nomina i qualita di componente dell'Csservatoric Regionale professioni sanitarie e
deila professione di assistente sociale di cui ali‘art, 5 delia L.R. 16/05/2007 n.10.
Nel 206 nomina cemponente delfa Consulta regionale per la Formazione Continua in Medicina,
Dal 1985 al 1991 volantaria delf Associazione Club aicolisti in trattamento per la conduzione di club di

auto-aiuto dal 1985 al 1991,

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base ali‘art. 13 del D. Lgs. 196/2003 &
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/678 relativo affa protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei

dati personali.

5i dichiara che, 2 norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondone al
vero.
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Udine, 02/02/2024



