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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUSCIO EDOARDO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  / 

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  GENNAIO 2025 - ATTUALE: COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SILAV Consulting 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro 

• Tipo di impiego  Medico Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico competente: visite di idoneità lavorativa, sopralluoghi sul lavoro, riunioni periodiche ex 
art. 35 e attività di formazione. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2022 - ATTUALE: INIZIO LAVORO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUFC 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Contratto subordinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico di distretto 

 

• Date (da – a)  2020-2022: CONTRATTO ARCS PER L’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUFC 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Medico Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Contact Tracing, servizio presso l’Hub vaccinale di Gemona “le Manifatture”, gestione 
dei turni. 

 

• Date (da – a)  2018-2020: SVOLGIMENTO DI TURNI DI GUARDIA MEDICA COME INCARICATO E COME JOLLY 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AAS3 e ASUFC 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Medico Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio di continuità assistenziale notturno, prefestivo e festivo. 
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• Date (da – a)  2018: MEDICO PRELEVATORE PRESSO FRIULI CORAM 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Friuli Coram 

• Tipo di azienda o settore  Clinica privata convenzionata con il Sistema Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Medico libero professionosta 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico prelevatore di campioni ematici, di urine e fecali. Esecuzione di tamponi uretrali e naso-
faringei. 

 

• Date (da – a)  2018: DOCENZA DI CORSI DI PRIMO SOCCORSO AZIENDALE PER HUMANA-FORMA, SYNERGICA E 

SALUSSERVICE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Humana-Forma, Synergica e SalusService 

• Tipo di azienda o settore  Aziende private di interesse sanitario 

• Tipo di impiego  Medico Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di corsi di primo soccorso aziendale 

 

• Date (da – a)  2018: ASSITENZA MEDICA PRESSO EVENTI SPORTIVI PER SOGIT E CROCE ROSSA ITALIANA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sogit e Croce Rossa Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Aziende private di interesse sanitario 

• Tipo di impiego  Medico Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza medica in caso di infortunio degli atleti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2018-2022: Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sanità pubblica territoriale (Dipartimento di Prevenzione e Distretti Sanitari) e Direzione Medica 

 

• Date (da – a)  2017-2018: Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Medici di Udine 

• Qualifica conseguita  Abilitazione con iscrizione all’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri numero 05924 

 

• Date (da – a)  2010-2017: Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE DELLE TURNISTICHE E DEI CARICHI DI LAVORO, IN PARTICOLARE DURANTE L’EMERGENZA 

SANITARIA DA COVID-19. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE, ACQUISITA DURANTE LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA. 

UTILIZZO DI APPLICATIVI AZIENDALI COME SIASI, VISORE REFERTI, CUP WEB ETC. ACQUISITE 

PRINCIPALMENTE DURANTE L’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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PUBBLICAZIONI  ABSTRACT:  

 

-SITI 2019: LA PERCEZIONE DEL RUOLO DEL MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA NELLE ATTIVITÀ DI 

REPARTO: QUESTIONARIO 2019 NELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE 

(ASUIUD). 

M. DEL PIN, E. RUSCIO, G. PERRI, C. SMANIOTTO, M. D'ANGELO, B. BIANCHET, G. VARADI, V. 
CRISTOFORI, M. FABRICCI, L. BRUNELLI, C. LONDERO, L. CASTRIOTTA, S. BRUSAFERRO. 

 

-SITI 2019: OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGS) E AGENDA 2030: UN’INDAGINE SU 

CONOSCENZE, FONTI E ASPETTATIVE TRA LE MATRICOLE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE, 2019. 
C. SMANIOTTO, E.RUSCIO, L. BRUNELLI,C. BATTISTELLA, F. VALENT, F. MARANGON, S. BRUSAFERRO. 

 

-SITI 2019: COME IMPLEMENTARE UN EFFICACE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

SANITARIE? LE RIFLESSIONI DELLA LEADERSHIP DI UN ISTITUTO DI RIABILITAZIONE ITALIANO. 

RUSCIO E, DEL PIN, D’ANGELO M, BELLOMO F, LONDERO C, BRUSAFERRO S. 

 

-EUPHA 2019: WHAT DOCTORS AND NURSES THINK ABOUT THE RESIDENTS’ ROLE WITHIN THE 

ACADEMIC HOSPITAL OF UDINE? 

RUSCIO E, SMANIOTTO C, DEL PIN M, D’ANGELO M, PERRI G, FABRICCI M, BRUNELLI L, LONDERO C, 
CASTRIOTTA L, BRUSAFERRO S. 

 

-EUPHA 2019: COMPLEXITY IN MANAGING BLOOD TRANSFUSION PROCESS: AN EXPERIENCE IN AN 

ITALIAN ACADEMIC HOSPITAL. 

M. POLETTO, E. SCARPIS, B. BIANCHET, E. RUSCIO, S. DEGAN, F. FARNETI, V. DE ANGELIS, S. 
BRUSAFERRO. 

 

-WCPH 2020: SECOND VICTIM EXPERIENCE: A CROSS-SECTIONAL SURVEY AT THE DEPARTMENT OF 

MATERNAL AND CHILD HEALTH IN UDINE. 

SCARPIS E., RUSCIO E., BIANCHET B., DOIMO A., MORETTI V., FARNETI F., CASTRIOTTA L., QUATTRIN 

R., COCCONI R. 

 

-WCPH 2020: THE SECOND VICTIM EXPERIENCE AND SUPPORT TOOL (SVEST): CROSS-CULTURAL 

ADAPTATION AND PSYCHOMETRIC EVALUATION IN ITALY (IT-SVEST). 

SCARPIS E., RUSCIO E., BIANCHET B., DOIMO A., MORETTI V., FARNETI F., CASTRIOTTA L., QUATTRIN 

R., COCCONI R. 

 

-WCPH 2020: INCIDENT REPORTING DIGITALIZATION: THE EXPERIENCE OF AN ITALIAN ACADEMIC 

HOSPITAL, 2019. 

RUSCIO E., BIANCHET B., SCARPIS E., DEL PIN M., DEGAN S., DE CORTI D., BELLOMO F., FARNETI F., 
COCCONI R., BRUSAFERRO S. 

 

-SITI 2021: L’OFFERTA DI PROSSIMITÀ CONDIZIONA LA COPERTURA VACCINALE ANTI-COVID 19. 

CHIRICO L., IOB A., FORGIARINI M., MAZZOLINI E., SCHIAVA F., ZIGOTTI FUSO M., RUSCIO E., 
BRUNETTI P., BENEDETTI A., COCCONI R. 

 

-EUPHA 2022: THE IMPACT OF SECOND VICTIM PHENOMENON IN AN ITALIAN ACADEMIC HOSPITAL: A 

CROSS-SECTIONAL STUDY. 

MORETTI V., SCARPIS E., RUSCIO E., BIANCHET B., DOIMO A., FARNETI F., CASTRIOTTA L., QUATTRIN 

R., COCCONI R. 

 

 

 

ARTICOLI: 

 

-SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS AND 2030 AGENDA: AWARENESS, KNOWLEDGE AND ATTITUDES 

IN NINE ITALIAN UNIVERSITIES, 2019. 

SMANIOTTO C., BATTISTELLA C., BRUNELLI L., RUSCIO E., AGODI A., AUXILIA F., BACCOLINI V., 
GELATTI U., ODONE A., PRATO R., TARDIVO S., VOGLINO G., VALET F., BRUSAFERRO S., BALZARINI 

F., BARCHITTA M., CARLI A., CASTELLI F., COPPOLA C., IANNELLI G., MILAZZO M., ROSINA B., 
SALERNO C., SILIQUINI R., SISI S. 
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-DO MEDICAL STUDENTS AND RESIDENTS IMPACT THE QUALITY OF PATIENT CARE? AN ASSESSMENT 

FROM DIFFERENT STAKEHOLDER IN AN ITALIAN ACADEMIC HOSPITAL, 2019. 

PERRI G., D’ANGELO M., SMANIOTTO C., DEL PIN M., RUSCIO E., LONDERO C., BRUNELLI L., 
CASTRIOTTA L., BRUSAFERRO S. 

 

-THE SECOND VICTIM EXPERIENCE AND SUPPORT TOOL: A CROSS-CULTURAL ADAPTATION AND 

PSYCHOMETRIC EVALUATION IN ITALY (IT-SVEST) 

SCARPIS E., CASTRIOTTA L., RUSCIO E., BIANCHET B., DOIMO A., MORETTI V., COCCONI R., FARNETI 

F., QUATTRIN R. 

 

 

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae 

corrispondono al vero. 
 

EDOARDO RUSCIO F.to 

Il documento originale è conservato agli atti dell’Ufficio competente. 

 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 il curriculum è sottoscritto dall’interessato in presenza del dipendente addetto 
ovvero, sottoscritto e presentato unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del 
sottoscrittore. 


