Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive % MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 05032840968

Ragiona MATICMIND S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* Cap* ‘

Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono .
Occupazione totale al Numero 812 Di cul 185
31/12/2023 {secondo anno dei complessivo* femmine®
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.30.10 - Fabbricazione di apparecchi trasmittenti radiotelevisivi

(incluse le telecamere)



