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AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO 

(DIGITALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE 

OSPEDALIERE DEA DIPARTIMENTI DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE DI 

LIVELLO I E II) ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP PER LA FORNITURA DI 

PRODOTTI PER LA SICUREZZA PERIMETRALE, PROTEZIONE DEGLI ENDPOINT 

E ANTI-APT ED EROGAZIONE DI SERVIZI CONNESSI 

LOTTO 2 CIG B31E680B77 

CUP F24E22000400006 CUP F24E23000270002 

Pari opportunità e inclusione lavorativa 

Si riporta di seguito un estratto, per la pubblicazione (originale firmato agli atti dell’ufficio) 

prevista entro isei mesi dalla conclusione del contratto, del Rapporto periodico sulla situazione 

del personale maschile e femminile relativo al Biennio 2022/2023 elaborato sulla base di quanto 

presentato, in osservanza dell’art. 46, D.lgs. n. 198/2006, dall’Operatore economico TELECOM 

ITALIA S.p.A. (C.F. 00488410010): 

Codice Fiscale* 00488410010 

Ragione sociale* TELECOM ITALIA S.p.A. 

OCCUPAZIONE TOTALE al 31.12.2023 (secondo anno del biennio) 

Numero complessivo* 32951 

Di cui femmine* 10564 

L’Operatore economico dichiara di essere sospeso dagli obblighi assunzionali – in via continuativa 

– in virtù di precedenti accordi aventi ad oggetto procedure di licenziamento collettivo. 

L’Operatore economico dichiara inoltre, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 17 della legge 12 

marzo 1999, n. 68, di essere in regola sino al 31 dicembre 2025, su tutto il territorio nazionale, 

con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in virtù della sospensione degli 

obblighi assunzionali ex art. 3, comma 5 della legge 68/1999, a seguito della detta procedura. 

 


