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IQVIA Solutions Italy S.r.l.
Via Fabio Filzi 29

20124 Milano

Tel +39 02697861

Fax +39 02303509088
info.italy@iqvia.com;
iqviasolutionsitaly@pec.it

iqvia.com

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta na gsidente peria carica’

n qualita di
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della societa IQVIA Solutions Italy S.r.l.
con sede legale in Milano (MI), Via Fabio Filzi, 29, CAP 20124, Codice Fiscale 00868270158,
P.IVA IT0O0868270158, telefono 02/697861, Fax +39 02303509088, e-mail
info.italy@iqvia.com, pec iqviasolutionsitaly@pec.it,

consapevole delle responsabilita civili e penali a proprio carico scaturenti in caso di false e
reticenti dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e in
conformita alle vigenti disposizioni di Legge

DICHIARA

Che il numero dei dipendenti dell’azienda & di 375 unita e che il Rapporto sulla situazione
del personale comprensivo di ricevuta di invio allegatl alla presente dlchlarazmne sono
copia conforme agll orlgmah disponibili presso Ia sede della scrlvente T

e ——— Se— ’
Firmato digitalmente
IQVIA Solutions Italy S.r.l.
L’Amministratore Delegato e Legale
Rappresentante
Antonella Levante
Si allega:

- Rapporto di parita di genere
- Ricevuta di invio
- Copia del documento di identita del sottoscrittore

Societa con socio unico, soggetta a direzione e coordinamento da parte di IQVIA Ltd. (UK)
R.E.A. Milano 576952- Codice Fiscale e Registro Imprese: Milano 00868270158 P. lva ITOO868270158- Cap. Sociale Euro 1.525.559,00 - LV.



Rapporto periodico sulla situazione del 4
/ "J

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 R ‘
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ') MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00868270158

Ragione 1QVIA
RIET L e N T e N
Sede Legale ‘WComune®: 4“‘mﬁw i W oise Cap%e w8 20124 sl
Indirizzo* VIA FILZI FABIO 29
E-mail SERENA.REBECCHI@IQVIA.COM
PEC igviasolutionsitaly@pec.it
Telefono 0269786818
Occupazione totale al Numero 353 Di cui 192
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note Ragione sociale completa: IQVIA SOLUTIONS ITALY SRL

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Aziendale: [X] Si | [] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRARMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Occupati alle
s theano 89 33 139 82 111 64 0 0 339 179 5 5
biennio) |
Entrate 17 12 27 15 33 2 0 0 770 iao 0 0
Uscite s 7| 3 3 |is 35 18 0 o | & 3% | 1 1
mwpathtle e _.' i , ; ) ‘ b4 _. . /
;il‘;ﬁﬂ}‘;;: ?III anno 101 d 42| a3 82 10 U109 b 68 30 ENO ROSE | 353 192 4 |- 4
biennio) AT g W F 1 G : ; : : ¢ 3 3

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

rofessionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nelllanno
P

Occupazioneal  proMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 101 42 o 0 17 12
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 101 42 0 0 17 12
Quadri 143 82 0 0 27 15
COMMERCIO - Confcommercio 1
Livello 143 82 0 0 27 15
Impiegati 109 68 10 5 33 22
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 5 3 1 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 5 4 0 0 3 2
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 21 13 3 1 4 4
COMMERCIO - Confcommercio 1>
Livello 78 48 6 4 26 16
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TotAE | 353 | 192 e | A N e B
di cui Disabili e Cat. Protette 4 4 0 0 0 0




COMMERCIO - Confcommercio

20
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

1°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* WMF* F MF* F* MF F*

Contratti a tempa
indeterminato

di cui a Part Time

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavero agile

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nonagore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN 0
SOMMIN

ORE LAVORATE 168878 66393 225356 | 127048 | 155440 | 93897 ] 0

di cuiore di
raoidarii 152 32 24 16 52 32 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiREAMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE '
da altra unit
produttiva o 4] 0 0 (] 0 0 0 s} 0 0
dipendenza
i 8 6 16 8 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 9 6 1 7 33 2 0 0 0 0
uscie
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
dipendenza
. 0 0 8 6 16 8 0 0 0 0
cessazione rapporto di
di cui
DI CUl DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Toae  PeaMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
imenta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
per
giusta causa durante il 0 ¢ 0 0 0 0
periodo di formazione
licenziamento per
formazione
Dimissioni 2 1 9 6 15 7 0 0 0 0
Ry ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 3 2 5 3 2 1 0 0 1 1
Cessazione attivith 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensianamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 9'5@:.}” e
PROTETTE
ME* F* ME* F* ME* F* MF* F*  MF* ME*  F*
da tempo determinato .
@ tempo g s} 1] 8] 2 o] G a 0 Q
indeterminato
da PT a tempo pleno 4} 4] 4} 0 0 0 0 4} 0 0
da tempo pign 2 TP i 1 4} 0 4] ] 0 Q 1} 0

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBMe
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

numera partecipantt 63 27 171 98 102 65 0 0

numero totale ore di
formazions 1051 AT7 2960 1890 3184 2037 4] 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Saocial Network

[x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

x] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:

[ Anzianita di servizio

[X] Colloguio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

x] Specifica corhpetenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X1 Valutazione della performance

[1] Esami o concorsi interni

[1 Altro

Specificare:

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ®
[1] Contributi o convenziconi per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[} Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza o politiche azlendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra laverative
Sportelli di ascolto/supporto psicelogico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale'e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €11.137.301,00 €4.066.711,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1 b €11.137.301,00 €4.066.711,00
Livello
Quadri €7.178.957,00 €3.939.677,00
COMMERCIO - Confcommercio 1t €7.178.957,00 €3.939.677,00
Livello
Impiegati €2.187.581,00 €1.343.454,00
COMMERCIO - Confcommercio 1> €1.685.476,00 €1.057.404,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2 € 366.658,00 € 187.385,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2% €67.496,00 € 67.496,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €67.951,00 €£31.169,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 232.697,00 € 232.697,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 €189.505,00 € 189.505,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio El'\.reilo €43.192,00 € 43.192,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 13.863.720,00 €5.045.165,00 €226.763,18 €77.585,18
DIRIGENT! - Aziende Commerciall N €13.863.720,00 €5.045.165,00 €226.763,18 €77.585,18
Quadri | €8.713.913,00 € 4.836.435,00 €93.326,39 €54.437,72
COMMERCIO - Confcommercio ti've" . €8.713.913,00 € 4.836.435,00 €93.326,39 €54.437,72
Impiegati |  €3.957.473,00 €2.346.319,00 €31.207,14 €20.178,56
COMMERCIO - Confcommercio b've" 2 €2.964.227,00 €1.744.178,00 €28.176,37 €20.178,56
COMMERCIO - Confcommercio fw E €696.487,00 € 403.485,00 €3.030,77 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eiv ol €156.374,00 €115.615,00 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio & o €134.483,00 €83.041,00 €0,00 €0,00




COMMERCIO - Confcommercio 6_" €5.902,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette € 237.098,00 € 237.098,00 €0,00 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio t;vello €192.510,00 €192.510,00 €0,00 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2% € 44.588,00 €44.588,00 €0,00 €0,00

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ € ¢ . ¢ " el nd e
9.3;6,7 2.534,1 11948 | as176 | 92433 | sesse | €000 | €000 [ m;_sp, '?’539'14 £0,00 €0,00
€ € Ghte |
€0,00 €0,00 5.032,1 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 5.032,1 | €0,00 A €0,00 €0,00
7 e R R
€000 | €000 | €000 | €ooo | €ooo | €000 | eooo | €ooo | €opo | €000 | eoco | eo00
€ € € € € € bR e
217.416 | 75.001, | 87574, | 53.945, | 30.282, | 19585, | €000 | €000 | 335273 | 148531 | €0,00 €0,00
43 01 74 96 81 00 Josr | oy

Elementi aggiuntivi della retribuzione




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00868270158
Ragione Sociale IQVIA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA FILZI FABIO 29
Citta MILANO(M!I)
CAP 20124
Nazione (TALIA
E-mail SERENA.REBECCHI@IQVIA.COM
PEC igviasolutionsitaly@pec.it
Telefono 0269786818

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220818093128868 Data Invio 22/09/2022 14:16:29
Stato Inviato
Inviata da MICCOLIS PATRIZIA

Codice Fiscale MCCPRZ72H45F704B
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IQVIA SOLUTIONS ITALY Srl
Firmato Digitalmente da/Digitally signed by:

Antonella Levante, Amministratore Delegato / Managing Director, 03/01/2023 13:30:05



