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ALLEGATO 2

Da presentare nella BUSTA A - Busta amministrativa ("RDO di Sola Qualifica” RdO rfq_123562)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA

ALLA STIPULA DI UNA CONVENZIONE (ART. 56, D.LGS. 117/2017 s.m.i.),
FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI SERVIZI VOLTI A FAVORIRE LA
PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLE DIPENDENZE, INTERCETTAZIONE
PRECOCE DEL DISAGIO E INTERVENTI DI TUTORAGGIO ECONOMICO

FC26SERO060

Lotto 1 - RdO rfq_123565 - CIG: BBAAA23FBS8
Lotto 2 - RdO rfq_123568 — CIG: BBAAA25163
Lotto 3 - RdO rfq_123569 - CIG: BBAAA24090

CUP: F55E26000020001

All’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a

C.F.

Residente in

Prov.

Via/Piazza

In qualita di
rappresentante di

legale

Avente sede legale in

Via/Piazza

CAP

C.F./P.IVA

Telefono

E-mail

PEC

Avente la seguente
giuridica

forma

CHIEDE

di partecipare, alla selezione di cui all'Avviso approvato con Determinazione dirigenziale ASU

FC n dd

oggetto relativamente a:

1

, al fine di proporre la propria candidatura per il Servizio in
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Lotto 1

“"Servizi di prevenzione, limitazione dei rischi e riduzione dei danni aventi
ad oggetto le dipendenze da sostanze psicoattive (legali e illegali)”, per un
periodo di 36 (trentasei) mesi

RdO eAppaltiFVG rfq_123565

Lotto 2

“Servizi di prevenzione aventi ad oggetto le dipendenze da gioco
d'azzardo (DGA), dipendenze comportamentali e tecnologiche e
limitazione dei rischi”, per un periodo di 36 (trentasei) mesi

RdO eAppaltiFVG rfq_123568

Lotto 3

“"Servizi per I'attivazione di percorsi di tutoraggio economico per soggetti
affetti da DGA”, per un periodo di 36 (trentasei) mesi

RdO eAppaltiFVG rfq_123569

O

(NB: spuntare la casella per la quale si propone la propria candidatura. Si precisa che possono essere presentate una o
piu scelte. Le relazioni tecniche per il/i Lotto/i per il/i quale/i ci si candida e anzi indicato/i dovranno essere presentate
invece nella apposita Busta B — Documentazione Tecnica di cui alle RDO indicate nell’Avviso e nell’Allegato 1_Standard

organizzativi e strutturali).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

DICHIARA:

di essere regolarmente iscritto da almeno 6 mesi nel RUNTS, di cui agli articoli 45 e ss.
del CTS;

di essere in regola in relazione alla posizione assicurativa dei volontari ed alla posizione
assicurativa, contributiva ed assistenziale dei dipendenti e dei collaboratori: infortuni e
malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse nonché responsabilita civile
verso terzi e verso prestatori d’'opera;

di possedere i requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con
la Pubblica Amministrazione;

I'inesistenza di situazioni di esclusione di cui agli art. 94 e 95 d.lgs. 36/2023, qui
richiamato per analogia, e di qualsivoglia causa di inadempimento e divieto a contrarre
con la Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in situazioni soggettivo di conflitto di
interesse;

di prevedere nel proprio Statuto lo svolgimento di attivita analoghe rispetto a quelle
oggetto del rapporto con ASU FC;

di essere regolare in merito all’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul
luogo di lavoro e rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili, ove applicabili;

il possesso dei requisiti di capacita tecnica e professionale richiesti dall'Avviso per i lotti
indicati. A tal fine, si fornisce di seguito evidenza analitica delle esperienze maturate
dall’Organizzazione/Associazione, comprovanti lidoneita alla partecipazione per
ciascuno dei lotti oggetto di candidatura. Per ogni lotto, vengono specificati i contratti
e/o le attivita che costituiscono il requisito professionale:
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Lotto oggetto di Descrizione dell’esperienza Durata (dal/al)
candidatura formato gg/mm/aa
Lotto n.
Lotto n.
X %k %k

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DICHIARA INOLTRE

di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di
comportamento in vigore per i dipendenti dell’ASU FC approvato con Decreto del D.G. n.
1416 del 22.12.2022 (reperibile sul portale web istituzionale);

di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della futura
Convenzione, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991),
nonché le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente Avviso, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi, esonerando ASU FC da ogni responsabilita correlata a
tali eventi;

di applicare, al personale in servizio e secondo la categoria di inquadramento, condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo nazionale
di lavoro in vigore alla data del contratto e, in genere, da ogni altro contratto collettivo
successivamente stipulato;

i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel
presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse:

A

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito
incarichi a ex-dipendenti ASU FC (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto)
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto
interessato al presente Avviso, per conto di ASU FC, negli ultimi tre anni di servizio;

che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno
essere effettuate al seguente indirizzo PEC: ;

di aver preso visione dell'Avviso approvato con Determinazione dirigenziale ASU FC n
dd , € di accettare quanto in esso previsto;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali GDPR 2016/679, nonché del d.lgs. 196/2003 e del D.Igs.
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n. 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i., che i dati

raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

9) di essere consapevole dell'obbligo di comunicare tempestivamente ogni variazione
relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza,
all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti
per la partecipazione al presente procedimento.

Si allega copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Luogo e data Firma del legale rappresentante
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