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FC25SEROO1 Lotti 1, 2, 3, 4, 5 | Gara europea a procedura aperta per
I'affidamento di servizi sanitari vari per le esigenze dell'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale per un periodo di dodici mesi.

RISCONTRO AI CHIARIMENTI PERVENUTI

SUI REQUISITI DEL PERSONALE MEDICO e SUL RICONOSCIMENTO DEI TITOLI

e Sui requisiti del personale medico:

e in merito ai requisiti del personale medico (Punto 3 "Requisiti del personale impiegato
nel servizio"), si chiede se, in alternativa alla specializzazione nella disciplina afferente
al servizio o specializzazione equipollente o affine ai sensi [...], il medico puo essere
ugualmente approvato recando certificazione idonea al servizio (ad esempio ACLS).

e in riferimento all'art. 3 del capitolato "Requisiti personale medico" si chiede se &
possibile presentare in gara medici in possesso soltanto della specializzazione per
quanto concerne il pronto soccorso.

e si chiedono precisazioni in merito all” art. 3 del Disciplinare di gara nella parte in cui

recita: "c) specializzazione nella disciplina afferente al servizio o specializzazione
equipollente o affine ai sensi dei decreti ministeriali del Ministero della Salute 30 e 31
gennaio 1998".
A tal proposito si richiede nel rispetto di quanto previsto dal D.L. 34/2023 in
alternativa alla specializzazione: esperienza specifica maturata nel periodo
intercorrente tra 01.01.2013 e 31.12.2024 presso i servizi di emergenza-urgenza del
SSN di almeno 3 anni di servizio documentato, anche non continuativo, con contratti
a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di convenzione o
altre forme di lavoro flessibile ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di
attivita, equivalente ad almeno 3 anni di servizio del personale medico del SSN a
tempo pieno anche non continuativo presso i servizi di emergenza-urgenza del SSN.
O ancora diploma di specializzazione e/o iscrizione alla Scuola di Specializzazione dal
2° anno di emergenza-urgenza e/o equipollenti affini.

e con riferimento all’articolo 3 del capitolato tecnico, relativo ai “"Requisiti del personale
sanitario impiegato nel servizio”, si chiede conferma che, con il riferimento ai “titoli e

requisiti necessari per l'accesso a posizioni equivalenti all'interno degli enti del
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Servizio Sanitario Nazionale”, si intenda rinviare alla legge 34/2023 il requisito di tre
anni, anche non continuativi, di esperienza nellattivita di emergenza-urgenza. Inoltre,
si desidera sapere se tale esperienza possa essere considerata un requisito alternativo

alla specializzazione in Medicina d’Urgenza.

e Sul riconoscimento dei titoli:

e in merito ai requisiti del personale medico (Punto 3 "Requisiti del personale impiegato
nel servizio"), si chiede se possono essere approvati i medici privi del riconoscimento
in Italia ma che soddisfino i requisiti della Delibera della Giunta Regionale FVG n. 134
del 3 febbraio 2022:

a) titolo di studio conseguito in un Paese non appartenente all'Unione Europea
con traduzione asseverata in italiano;

b) iscrizione ad un Ordine o Albo professionale del Paese di provenienza con
traduzione asseverata in italiano;

c) dichiarazione di valore rilasciata dall'Autorita diplomatica o consolare italiana
presente nello Stato dove & stato rilasciato il titolo, finalizzata a verificare che
il titolo stesso soddisfa le direttive EU.

e con riferimento all’articolo 3 del capitolato tecnico, in particolare al passaggio che
specifica la necessita del riconoscimento dei titoli conseguiti all’estero secondo le
disposizioni vigenti, si vuole comprendere se questa indicazione escluda o meno la
possibilita di reclutare professionisti che, avendo conseguito il titolo all’estero ed
essendo iscritti all’ordine professionale del Paese di appartenenza, possono esercitare
la professione come previsto dalla normativa vigente, prorogata fino al 31.12.2027,

pienamente recepita dalla Regione Friuli Venezia Giulia.
Con riferimento ai chiarimenti sopra elencati, si rappresenta quanto segue.

Tenuto conto delle previsioni di cui all’art. 10 comma 2 del D.L. 34/2023 (conv.
con modificazioni dalla L. 56 del 26 maggio 2023 e s.m.i.) questa Stazione
Appaltante intende ammettere tra i “requisiti del personale impiegato nel servizio”
di cui all’art. 3 del Capitolato di gara, in alternativa al diploma di specializzazione
e limitatamente al personale medico impiegato nei servizi di emergenza-urgenza

di Pronto soccorso, i requisiti previsti dall’art. 12 comma 1 del D.L. 34/2023.

Per tutte le restanti richieste, si rimanda alla documentazione di gara.
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Con riferimento al riconoscimento dei titoli di studio — laurea e specializzazione -
conseguiti all’estero dei professionisti medici, nelle more della definizione degli
Accordi Stato Regioni in materia, si richiamano le indicazioni di cui alla DGR n. 134
del 03.02.2022 “DL 105/2021, art.6 bis. Deroga alle norme in materia di

riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie — disposizioni attuative”.

In considerazione dei chiarimenti forniti, si rettifica il file allegato “17.Fac Simile
- Dichiarazione di impegno possesso dei requisiti del personale” e si fornisce in
sostituzione il file allegato “17.1 Fac Simile - Dichiarazione di impegno possesso
dei requisiti del personale_RETTIFICATO".

SULLA DOCUMENTAZIONE DI GARA E RESTANTI CONTENUTI

e con riferimento a quanto indicato nel Disciplinare di gara all’art.17 “Offerta Tecnica” -
punto 2 “Documentazione da produrre ed elementi di valutazione” - paragrafo 1.1 e
seguenti e paragrafo 3.1 e 3.2, si chiede se per il lotto n.5 (che diversamente dagli altri
lotti prevede anche i servizi infermieristici e di supporto, servizi medici presso Sala gessi
della SOC di Ortopedia e Traumatologia e presso la SOC radiologia sede di Latisana) il
limite delle facciate utili per la redazione delle relazioni possano considerarsi non

complessive ma replicabili per ogni specifico servizio previsto.
Il limite delle facciate indicato si intende complessivo.
e Sirichiedono le seguenti precisazioni:

1. Se attualmente esternalizzati, si chiede di condividere i nominativi degli attuali gestori
per singolo lotto e/o servizio;

2. Data presunto avvio dei servizi per singolo lotto (anche inconsiderazione degli attuali
contratti in essere);

3. Si chiede conferma se: Lotto 5, voce b.1 Infermieri "2 H24 7/7" si intenda la

compresenza di 2 risorse per singolo turno.

In relazione a quanto richiesto, si fornisce riscontro per punti:
1 Gli atti di affidamento relativi ai servizi esternalizzati sono pubblicati sul sito
istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente”.
2 Il servizio sara attivato a seguito dell’avvenuta aggiudicazione e
dell’espletamento degli adempimenti conseguenti e previsti dalla normativa
vigente in materia.

3 Si rimanda alla documentazione di gara.
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e Con riferimento all’art. 17 del disciplinare di gara “OFFERTA TECNICA” punto 1.
Documentazione da produrre, sezione 2 DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA - ALLEGATO
13 -, si chiede alla Stazione Appaltante come debba essere effettuata la compilazione
dell’allegato 3 da parte degli operatori che incaricano personale medico in libera

professione.
Si rimanda alla documentazione di gara.

e In riferimento a quanto previsto dal Disciplinare di Gara a pg. 37 per I'obbligo di allegare
un progetto di assorbimento del personale di cui all'All. A.5-Elenco Personale da
riassorbire, si chiede copia dello stesso elenco in quanto non presente nei documenti di
gara. In alternativa si chiede se il personale oggi in servizio sia solo in libera professione

e, pertanto, poter dichiarare la non applicabilita della clausola sociale.

La documentazione richiesta é presente nei documenti di gara pubblicati sulla
piattaforma eAppalti. Ad ogni buon fine, si fornisce anche il link del sito
aziendale dove sono pubblicati i medesimi documenti:
https:/ /asufc.sanita.fvg.it/it/bandi-gara/soc-

approvvigionamento_beni_servizi/servizi/procedura/FC25SER001

e in merito al Punto 4, viene richiesto di garantire il training del personale con adeguato
anticipo rispetto all'Avvio del servizio (minimo 10 gg), mentre in caso di sostituzione
viene richiesto di garantire un percorso di training del personale della durata minima di
10 gg. Si chiede se ¢ richiesto un minimo di 10 giorni di affiancamento anche in fase di
avvio di servizio e, nel caso cosi non fosse, se viene confermata la durata minima di 10

giorni di affiancamento in caso di sostituzione.

In relazione a quanto richiesto, nel rinviare al Capitolato Tecnico di gara, si
conferma che il periodo di training in entrambi i casi deve essere della durata
minima di 10 giorni e che, in caso di avvio del servizio, lo stesso deve essere

garantito con adeguato anticipo (minimo 10 giorni).

e Con la presente si chiede se all'interno dei presidi ospedalieri ci sono locali ad uso

foresteria da mettere a disposizione dei medici.

Non sono presenti locali ad uso foresteria.
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e Con riferimento all’art. 12 PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO A FAVORE DELL'ANAC, la

Stazione appaltante riporta i corretti importi per il pagamento del contributo ANAC:

=] ; - ;
AC Sistema Sanitario Regionale

Numero lotto CIG Importo contributo ANAC
1 B5E1BEA868 € 165,00
2 B5SE1BEB93B € 90,00
3 B5E1BECAOQE € 90,00
4 BSE1BEDAE1 € 90,00
5 B5E1BEEBB4 € 165,00
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