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NASSINVERA SARA
Viale Trento Trieste, n.33

0432-949514

sara.nassinvera@asufc.sanita.fvg.it

italiana
25.08.1981, San Daniele del Friuli

Dal mese di giugno 2016 ad oggi

Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 "Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli’, Ente gestore
del Servizio Sociale dei Gomuni per effetic della LR, 17/2014, dal 01.01.2020
dipendente dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale” per effetto deffa L.R.
27/2018.

Servizio Sociale dei Comuni dell'Ambito Territoriale "Collinare”

Qualifica di Assistente Sociale, con contratio di dipendente pubblico a tempo
indeterminato e parziale, iscritta allOrdine deile Assistenti Sociali Regione FVG
alla sezione "B” con il numere 772 dalla data del 20.01.2008

le mansioni assegnate hanno riguardato i lavoro di back-office allinterno
delforganizzazione, quall: di pianificazione, di moniforaggio e produzione di dati
necessari per la programmazione interna e per la rendicontazione necessaria,
gestione di progettazioni condivise con gli Enti del Terzo Setiore riguardanti fondi
regionali dedicati e di progettazione con la Comunita (in particolare anziani attivi,
piano Immigrazione, progetti devianza, Progetti di sensibilizzazione dell'lstituto
dellAmministrazione di Sostegno, ecc), referente  "Borse Lavore” utenza
svantaggiata dal 2016 al 2019, aftivita di Coordinamento formazioni avviate per gli
operator, segreteria del servizio ed ogni azicne a supporto del Responsabile, dei
Coordinatori e degh operatori del SSC.

Dat mese di giugno 2008 al mese di giugno 2016
Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli®, Ente Gestore del Servizio

Sociale dei Comuni, dal 01.01.2015 dipendents dellAzienda per I'Assistenza
Sanitaria n. 3 "Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” per effetto defla L.R. 17/2014.
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Senvizio Sociale dei Comuni dell'Ambito Socio Assistenziaie di San Danigle

Qualifica di Assistente Sociale, con contratto di dipendente pubblico a tempo
pieno ed indeterminato, iscritta ail'Ordine delfe Assistenti Sociali Regione FVG alla
sazione "B" con il numero 772 dalla data del 20.01.2005

lavoro di front-office nel Servizio Sociale dei Comuni: assegnata alfutenza
delArea Adulti Disabilitd ed Anziani, referente dei Comuni di Forgaria nel Friuli
{sino al 2011), Dignano e Flaibano; lavoro di back-office: di coordinamento degli
operatori assegnati (operatori de! servizio di assistenza domiciliare), le attivita di
Case Manager in riferimenio alla casistica ed alla costruzione di progetti
assistenziali personalizzati, esperienze di lavoro con a Comunitd, gestione di
specifiche progettualita d'area ADA, quall Progetto INDAP, Progetio Badant,
Promozione Amministrazione di Sostegno. Affivita di insegnamento corsi A.8.5. N.
4 "Medio Friuli” rivolte ad operatori socio-sanitari e partecipazione come relatore in
serate di promozionefsensibilizzazione organizzate dai Coruni dellAmbito.

Dal mase di seitembre 2007 af mese di giugno 2008

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli", Ente Gestore del Servizio
Sociale dei Comuni,

Servizio Sociate dei Comuni det Distretto Socic-Sanitario di San Daniele

Con la qualifica di Assistente Sociale, con contratio di dipendente pubblico a
tempo pieno e determinato, iscritta aliOrdine delle Assistenti Sociali Regione FVG
alla sezione "B”, con il pumero 772 dalla data del 20.01.2005

lavoro di front-office nel Servizio Sociale dei Comuni: assegnata alludenza
deflArea Adulti Disabiiita ed Anziani, referente del Comuni di Forgaria nel Friuli
Dignano e Flaibano; che al lavore di back-office, di coordinamento degli operatori
assegnati {operatori del servizio di assistenza domiciliare), le attivita di Case
Manager in riferimento alla casistica ed alla costruzione di progetti assistenziali
personalizzati.  Aftivitla  in quaiitd di relalore  in serate  di
premozione/sensibilizzazione organizzate dai Comuni dell' Ambito.

Dal mese di marze 2005 al mese di agosto 2007

Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 "Medio Friuli", Ente Gestore del Servizio Sociale
dei Comuni presso i Servizio Sociale dei Comuni dellAmbito Socio-Assistenziale
di San Daniele del Friuli :

Servizio Scciale dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario di San Daniele

Con la qualifica di Assistente Sociale, con contratto di dipendente pubblico a
tempo pieno e determinato iscritta alf'Ordine dele Assistenti Sociali Regione FVG
alla sezione "B, con il numero 772 dalla data del 20.01.2005

Lavoro di front-office nel Servizio Sociaie del Comuni assegrata allutenza
dellArea Aduiti Disabilitd ed Anziani, referente dei Comuni di Forgaria nel Friudi
Dignano e Flaibane; lavoro di back-office, di coordinamento degli operatori
assegnati {operatori del servizio di assistenza domiciliare), le aftivitd di Case
Manager in riferimento alla casistica ed alla cosfruzione di progetti assistenziali
personalizzat.

Pag.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

~Date (d2-8) 45 sottembre 2005 a marzo 2011

+Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Venezia "Ca Foscari” - Facolld di Lettere e Filosofia

o formazione

. +Principali materie | gociglagia, Politiche Pubbliche, Progettazione e Valutazione nei Servizi , Organizzazione, Diritto
abitita professionali oggetto
dello studio .
- Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in “Politiche e Servizi Sociali” if 08.03.2011

«Livellonella  107/110
classificazione
nazionale

« Date {da - a) da settembre 2000 a novembre 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione  yniversitaria” degli Studi di Trieste — Facolta Scienze della Formazione
o formazione

» Principali materie / .
abilta professionali oggefto  Servizio Sociale, Diritto, Psicologia, Metodologia deila Ricerca Sociale

dello studio
) Quaimcg conseguita L.aurea di Primo Livello in Scienze del Servizio Sociale, il 26.11.2004
= Livelfo nelia
classificazione  107/110
nazionale

*Date (da~a) 45 settembre 1995 a luglio 2000

»Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Professionaie "Raimondo D'Aranco Gemona del Fritli

o formazione

= Principali materis /
abilita professionali oggetto
delle studio

«Qualifica conseguita  Tecnico dei Servizi Sociali

» Livello nella  100/00
classificazione
nazionale

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
fivello:elementare.

livello:elementare.
livello:elementare.

e Capacita di lattura
e Capacitd di scrittura
» Capacia di espressione oraie

CAPACITA E COMPETENZE Nel corso degli anni ho acquisito una maggiore flessibilita e capacita di adattamento
RELAZIONAL] conseguentemente alle costanti variabili organizzative e al dover lavorare con
Vieere o lavorare con  alie diversi colleghi e diversi Enti.
persone, i ambiente mulficulturale,
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CAPACITA E
COMPETENZEORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento €
amminisirazione df persone,
progetli, bifanct; suf posto df lavoro,
in aftivits di volonlarato fad es.
cufiura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
maechinan, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriftura, disegne
ece.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

San Danlele, 12.12.2023
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L'organizzazione & un quaicosa che ha sempre fatto parte di me, cerco di amrivare per tempo
alla meta e pianificare le cose affinché si possano affrontare anche le variabili, 1 lavoro di
squadra, il confronto con i colleghi e 12 divisione dei compiti sono necessari per lavorare nel

migfiore dei modi senza perdere lempo.

Conoscenze di office (word, excell, power point), utilizzo di internet e degli applicativi a
disposizione deqgii Assistenti Saciali (Cartella Sociale Informatizzata, gestionale Business
Obgject, Piattaforma Val.graf). Tali competenze sono state acquisite con dei corsi duranie fa
formazione scolastica, abilitazioni Professionali e la pratica tavorativa.

Laboratori creativifaida je

Tipo B, automunita

‘CORSL CONVEGHN!, SEMINARY

Sara Nassinvera

Ao QF VAT
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CORSI, CONVEGNI, SEMINARI

"La riforma del terzo settore e i rapporti con la Pubblica Amministrazione. Procedure e strumenti”, FAD organizzato
da Associazione Comuni Bresciam Servizi Srl, dicembre 2020, 3 ore complessive;

"Dinamiche relazionali e lavoro di gruppo", FAD organizzato da Irsses (Istituto Regionale per gli studi di Servizio
Sociale), dicembre, 2 ore complessive;

“Fare comunitd per il benessere dei ragazzi e delle ragazze” seminario di formazione, organizzato da Coop. Itaca
Ragogna, il 22.05.2019, per 7 ore complessive;

"Seminario — Innovare si pud: per un welfare generative e di comunitd", evento organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali
Regione Emilia Romagna, Bolopna, 18.10.2018, per 8 ore complessive ;

"La gestione delle sitnazioni di alta conflittualita familiare nel ciclo di vita familiare, nella relazione di coppia ¢ nella
relazione genitori-fighi", corso di formazione, evento organizzato da AAS3, Servizio Sociale dei Comuni dell' Ambito di
San Daniele, a San Daniele, dal 01 ai 15 ottobre 2018, per 20 ore complessive;

“Tra protezione e attivazione; le politiche per V'inclusione e occupazione e i processi di empowerment", formazione,
evento organizzato da IALFVG, Udine 11 08.06.2018, per 4 ore complessive ;

"Acquisizione delle tecniche di de-escalation nelle situazioni di elevata conflittualitd e nelle interazioni aggressive.
Strumenti e tecniche di gestione dello stress lavorativo correlato in ambito sociale”, formazione, evento organizzato da
AAS3, Servizio Sociale det Comuni dellAmbito di San Daniele, a San Daniele, dal 4 maggio al 22 giugno 2013, per 14.15
ore complessive;

"Vado a vivere da sola — da Casa Elena a Casa Arcobaleno", convegno, evento organizzato da AAS3, Servizio Sociale
del Comumni dell'Ambito di San Daniele, a San Daniele, '8 marzo 2018, per 3 ore complessive;

"La presa in carico dell'utenza con comportamenti aggressivi: approceio ¢ ruolo professionale ed istituzionale per il
Servizio Sociale dei Comuni", formazione, evento organizzato da AAS3, Servizio Sociale dei Comuni dell' Ambito di San
Daniele, a San Daniele, dal 22 settembre at 15 dicembre 2017, per 21 ore su 26 ore complessive;

"Prevenzione e tutela del rischio biologico nei servizi sanitari ed assistenziali", formazione, evento organizzato da AASS,
a Gemona del Friult , edizione del 13.09.2017 per 7 ore complessive;

"Incontro informative dedicato agli Amministratori di Sostegno", evenfo organizzato da AAS3, Servizic Sociaie dei
Comuni dell’ Ambito di San Daniele, a San Damiele, I'11 marzo 2017, per 4 ore complessive;

"La costruzione del progetio educative individuale a favore dei fruitori della LR, 41/1996, formazione, evento
organizzato da AAS3, Servizio Sociale dei Comuni dell'Ambito di San Daniele, a San Daniele, edizione del 28.09.2016, per
20 ore su 24 ore complessive;

"Aspetti giuridici, metedologici e sociolegici nel lavoro con i migranti", formazione, evento organizzato da AAS3,
Servizio Sociale dei Comuni del’ Ambito di San Daniele, a San Daniele, dal 15 giugno al 20 settembre 2016;

"Le chiavi di casa: str:itegie di relazione e di inconfro con le reti informali nell'assistenza domieiliare”, formazione,
evento organizzato dall'AAS 4, a Udine, eduzione del 22.10.2014 per 10.30 ore complessive;

"La genitorialita: capire cosa succede per poter aiutare”, evento organizzato da AAS3, a San Daniele, i 04.04.2014, per
22:30 ore complessive;

"Dieci anni di Amministrazione di sostegno- Conferenza Nazionale”, evento organizzato da Comune di Trieste,
AsSostegno, Persona e Danno, a Trieste, il 28-29 marzo 2014, per un totale di 18 ore complessive;

"L'accoglienza del Iutto aiuta la vita", evento organizzato dal Progeito Tansa, a Majano, il 15 novembre 2013, per 11 ore
complessive;

"Servizi o Sociale e calamita naturali”, evento organizzato da IRSESS, a Pordenone, 29.10.2013, per 5 ore complessive;

"In...come integrazione, inserimento o inclusione nella scuola e nella societd? Prassi e buone prassi per una seuola
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formativa”, evento organizzato dallAAS 4 in collaborazione con I'Associazione DOWN ONL.US. FVG, a San Daniele,
FI1.10.2013, per 3 ore 30 minuti complessivi,

"Le opportunita e le criticith della professione dell'assistente sociale alla luce del D.L. 137/2012 del 07.08.2012",
evento organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali del FVG, a Udine, il 4 luglio 2013, per 3 ore complessive;

"Responsabili dei processi pianificatori ¢ gestionali del sociale”, Alta formazione, evento organizzato da ForSer -
Formazione e servizi per la pubblica amministrazione, a Pasian di Prato, corso autorizzato dalla Regione Autonoma FVG, da
ottobre 2011 a febbraio 2013, frequentando n. 177 ore su 200 totali;

"L'amministrazione di Sostegno: it mandato del Servizio Socinle e la gestione dei casi complessi®, formazione, evento
organizzato dail'AAS 4, Servizie Sociale dei Comuni dellAmbito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele def
Friuli, it 24 ¢ 31 gennaio 2013, per 8 ore complessive ;

‘Formazione sull'utilizzo della nuova cartella sociale informatizzata®, evento organizzato dalla Direzione Centrale
Salute, integrazione socio sanitaria e politiche sociali, a Udineil 05.03.2012, per 4 ore complessive;

"La costruzione e la supervisione nel progetto personalizzato nei servizi del territorio”, evento organizzato dall AAS 4,
Servizio Sociale def Comuni dell'Ambito distrettuale di San Daniele def Friuli, a San Daniele del Friuli, i 01.02.2012, per 52
ore;

"Elaborazione grafica ¢ presentazione dei dati del sociale: metodologie e teeniche”, evento promosso dalla Provincia di
Uding, 13 e 21 luglio, 1, 8, 15 & 22 settembre 2011, per 24 ore;

"Amministrazione di Sestegno: contratti bancari e servizi postali”, organizzato da IRSSES, a Trieste i1 13 e 14.10.2011
per § ore complessive;

"l sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf, FVG e la pianificazione assistenziale ~ Domiciliare”, FAD,
evento organizzate Area Weltfare di Comunita, Edizione n. 4 settembre-dicembre 2010, abilitazione all'uso del sistema di
YMD Val.Graf. E Ambiente ¢-GENeSys;

"Vulnerabilith Sociali ¢ Rete dei servizi: verso una ridefinizione del lavoro sociale", evento organizzato da IRSSES, a
Trieste it 18 marzo 2010, per 7 ore complessive;

“La gestione del conflitto nei vari contesti in cui si manifesta” evento organizzato dall AAS 4, Servizio Sociale dei Comuni
deil'Ambito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele del Friuli, dal 18 marzo all'l] novembre 2010 , per 56 ore
complessive;

"Innovazione nella valutazione e presa in carico integrata delle persone con malattie croniche e con disabilit", evento
orgamizzato dail'Agenzia Regionale della Sanita Regione FVG, a Pasian di Prato, I'!] dicembre 2009, per § ore complessive;
"Le innovazioni nella legislazione di diritto minorile ¢ diritto di famiglia”, evento organizzato dall'A.8.8. n. 4 "Medio
Friuli®, a San Daniele, edizione del 05/11/2009 per 14 ore complessive;

"Percorse formative per ghi Ambiti Distrettuali della Provincia di Udine nell'ambito del progetto Koind", evento
organizzato da For Ser FVG, a Paisan di Prato, attestato di frequenza per il giomo 29.10.2009 complessive;

"Progetto Formativo INPS Comuni", evento organizzato da INPS Direzione regionale FVG, attestato di partecipazione per
i giorno 19.10.2069;

"Progettare e gestire Progetti Partecipati", corso promosso ¢ finanziato dalla Regione Autonoma FVG, ForSer, a Pasian di
Prato, giugno 2009, per 25 ore complessive;

“L'elaborazione del lutto negli operatori”, evesto organizzato dalfAAS 4, Servizio Sociale dei Comuni defl'Ambito
distrettuale di San Danicle del Frivli, a San Daniele del Friuli, edizione del §4.06.2009, per 9 ore complessive;

"Corso Counselling e Approccio Sistemico-Relazionale", evento organizzato dallAAS 4, Servizio Sociale dei Comuni
dell Ambito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele del Friuli, edizione del 17.01.2008, per un fotale di 48 ore
delle 56 ore complessive;

"Corso Counselling e Approccio Sistemico-Relazionale", evento organizzato dallAAS 4, Servizio Sociale dei Comuni
delfAmbito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele del Friuli, 18 gennaio, § marzo, 5 aprile, 10 maggio, 7
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giugno, 13 settembre, 11 ottobre, § novembre, 13 dicembre 2017, per un totale di 80 ore complessive;
"Le scelte della Regione FVG in materia Sociale e Socio-Sanitaria", evento organizzate dall'AAS 4, a Udine, il 5
dicembre 2007, per un totale di 3 ore delle 15 complessive;

“Iniziativa di informazione e sensibilizzazione inerente I'attuazione della Legge 6/2004, istitutiva dell'amministrazione
di sostegno", iniziativa organizzata da IRSSES con la collaborazione dell'Associazione Persona e Danno”, a Udine, il 27
setternbre e 4 ottobre 2007;

"Medicina delle migrazioni. Corso base per operatori sanitari e sociali", evento organizzato dall AAS 4, a Codroipo, 1l
26,27, 28 giugno 2007, per un totale di 12 ore;

"Incontri di Medicina Legale — Invalidita civili e disabilita", evento organizzato dall'ASS 4, a Udine, il 13 e 14 marzo 2007
{Edizione 2), per complessive 15 ore;

"Counselling e Approccio Sistemico Relazionale", evento organizzato dallAAS 4, Servizio Sociale dei Comuni
dell'Ambito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele de! Friuli, edizione del 17.01.2008, per un totaie di 48 ore
delle 56 ore complessive;

"Counselling e Approccin Sistemico Relazionale”, evento organizzato dalfAAS 4, Servizio Sociale dei Comuni
dell'Ambito distrettuale di San Daniele del Friuli, a San Daniele del Friuli, il 26 ottobre, 9 e 30 novembre 2006, per un totale
di 22 ore;

"Pgssiamo Ancora Cambiare?", evento organizzato dal Laboratorio per linnovazione Sociale e Animazione Sociale con il
contributo dell' Assessorato Politiche Sociali Regione Veneto, a Padova, il 24.11.2006;

"Domiciliarita e Residenzialita per anziani ed adulti fragili", Workshop formativo organizzato dalia Provincia di Udine
presso Udine Fiere e Gorizia Fiere Spa , a Torreano di Martognacco il 13.11.2006;

"La condizione giuridica dei minori vittime di reato: ruolo e responabilitd degli operatori”, evento organizzato
dall'AAS 4, a Udine il 1 ¢ 2 dicembre 2005, per complessive 11 ore e 30 minuti;

" Approcci a domicilio per la malattia di Alzheimer", evento organizzato dallAAS 4, a San Daniele, il 17,24, 31 ottobre
2005 e 7 e 28 novembre 20035, per 12 ore complessive;

"Convegno sul tema Famiglie separate — Bambini Divisi - Instabilita coniugale: aspetti dinamici, causc ¢ conseguenze
di separazioni e divorzi nella Provincia di Udine", evento organizzato dalla Provincia di Udine, a Torreano di Martignacco,

il 15.11.2005;

"Le fasi avanzate di malattia: significato della presa in carico del sistema careceiver-caregiver", evento organizzato
dall'ASS 4, a San Daniele del Friuli, 7, {3 e 15 settembre 2003, per 9 ore 50 minuti complessivi;

“Convegno La felicith negata — violenza sui minari", evento organizzato dalliceo G. Leopardi - E. Majorana di
Pordenone, a Pordenone, 1l 06.02.2001, per § ore.

Sara Nassinvera

San Daniele, 12.12.2023 : B
@Q, ME‘\M
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