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AVENTE AD OGGETTO:
FC26SER108 | GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI SENSI
DELL'ART.71 DEL D.LGS 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
FORNITURA DI CARTE PREPAGATE DIGITALI A FAVORE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DIPENDENTE ASU FC BENEFICIARIO DEL WELFARE INTEGRATIVO
AZIENDALE. DECISIONE DI CONTRARRE E APPROVAZIONE DEGLI ATTI DI
GARA.



OGGETTO: FC26SER108 | GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA
AI SENSI DELL'ART.71 DEL D.LGS 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI FORNITURA DI CARTE PREPAGATE DIGITALI A FAVORE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE ASU FC BENEFICIARIO DEL
WELFARE INTEGRATIVO AZIENDALE. DECISIONE DI CONTRARRE E
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DI GARA.

RICHIAMATO il contratto collettivo integrativo aziendale di ASU FC avente ad
oggetto “Impiego del fondo premialita e condizioni di lavoro e delle risorse
regionali per |'esercizio 2026 e altre disposizioni economiche per il personale del
comparto” certificato dal Collegio sindacale in data 23.06.2026, nel quale le
parti concordano di destinare le risorse finalizzate al welfare integrativo
all’erogazione di benefici che non concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente, mediante il riconoscimento a favore del personale dipendente
beneficiario di una carta prepagata digitale da utilizzarsi per acquisti fisici nei
punti vendita convenzionati;

VERIFICATO che, per l'acquisizione del servizio di fornitura in oggetto, non
sono attive Convenzioni Consip S.p.A. né dell’/Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute in grado di soddisfare le esigenze dell’Azienda;

RITENUTO pertanto di indire ai sensi dell’art. 71 D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i,
una gara europea a procedura aperta per l'affidamento del servizio di fornitura
di carte prepagate digitali a favore del personale del comparto dipendente ASU
FC beneficiario del Welfare integrativo aziendale;

VISTI i documenti “Bando di Gara”, “Disciplinare di gara”, "“Capitolato
Tecnico”, “Schema di contratto” e “18.E.1 Allegato offerta economica”, che
disciplinano rispettivamente il bando di gara, le modalita di individuazione del
miglior offerente, le modalita di esecuzione della fornitura, la modalita di
gestione del contratto e l'allegato offerta economica, allegati alla presente
determinazione quali parti integranti e sostanziali e ritenuto di approvarli nella
loro interezza;

ATTESO CHE:

e per l'affidamento dell’appalto in oggetto si procedera con gara a
procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Igs. n. 36/2023;

e l'individuazione del miglior contraente avverra secondo il criterio indicato
all’art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023, ossia sulla base del criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo con applicazione dei seguenti parametri:



QUALITA’" massimo punteggio attribuibile 70 punti / PREZZO massimo
punteggio attribuibile 30 punti;
PRECISATO che il valore globale stimato dell’appalto & pari ad € 877.189,00,
importo non soggetto a IVA, come da quadro economico di seguito riepilogato:

P (PRINCIPALE)
DESCRIZIONE CPV : IMPORTO

S (secondaria)
A) Servizio di fornitura di carte
prepagate digitali a favore del 79990000-0
personale del comparto Servizi aziendali P € 877.189,00
dipendente ASU FC beneficiario vari
del Welfare integrativo aziendale
Importo Totale a base di gara € 877.189,00
B) Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso € 0,00
C) Proroga del contratto di 12 mesi € 0,00
Valore globale stimato d’appalto A) + B) + C) € 877.189,00
Spese contributo ANAC € 410,00
Incentivi funzioni tecniche (coefficiente 0,80% - grado difficolta

. . €7.017,51

coefficiente 1,00 come da Regolamento vigente)

RITENUTO pertanto di disporre lindizione della predetta procedura con
I'approvazione del “"Bando di Gara”, da pubblicarsi, ai sensi di quanto disposto
agli artt. 83 e ss. del D. Lgs. n. 36/2023;

RITENUTO di individuare il Responsabile Unico del progetto, ai sensi dell’art.
15 del D.Igs. n.36/2023 s.m.i, nella persona avv. Ladi De Cet, il quale nomina
con il presente provvedimento, ai sensi del “Regolamento aziendale per la
determinazione e ripartizione degli incentivi per lo svolgimento di funzioni
tecniche ai sensi dell’art. 45 D.lgs. 36/2023” approvato con Decreto del
Direttore Generale ASU FC n. 656 dd. 14.06.2024, i seguenti collaboratori:

e Valentina Mariotti;

e Matteo Del Do".
DATO ATTO della necessita di provvedere al versamento della quota di €
410,00 prevista a carico della Stazione Appaltante, quale Tassa a favore
dell’ANAC di cui alla Delibera n. 524 del 22 dicembre 2025;

VISTO il D.Igs. n. 36/2023;



DETERMINA

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di indire la gara telematica a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del

D.lgs. 36/2023, per l'affidamento del servizio di fornitura di carte
prepagate digitali a favore del personale del comparto dipendente ASU
FC beneficiario del Welfare integrativo aziendale;

. di approvare i documenti “Bando di Gara”, "“Disciplinare di gara”,
“Capitolato Tecnico”, “"Schema di contratto” e “Allegato 18.E.1 Allegato
offerta economica”, che disciplinano rispettivamente il bando di gara, le
modalita di individuazione del miglior offerente, le modalita di esecuzione
della fornitura, la modalita di gestione del contratto e l'allegato offerta
economica, allegati alla presente determinazione quali parti integranti e
sostanziali;

3. di dare atto che il valore globale stimato dell’appalto & pari ad €

877.189,00, importo non soggetto a IVA, come da quadro economico

dell’intervento di seguito riepilogato:

P (PRINCIPALE)
DESCRIZIONE CPV IMPORTO
S (secondaria)
A) Servizio di fornitura di carte
prepagate digitali a favore del 79990000-0
personale del comparto Servizi aziendali P € 877.189,00
dipendente ASU FC beneficiario vari
del Welfare integrativo aziendale
Importo Totale a base di gara € 877.189,00
B) Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso € 0,00
C) Proroga del contratto di 12 mesi € 0,00

Valore globale stimato d’appalto A) + B) + C)

€ 877.189,00

Spese contributo ANAC

€410,00

Incentivi funzioni tecniche (coefficiente 0,80% - grado difficolta
coefficiente 1,00 come da Regolamento vigente)

€7.017,51

4. di dare atto che procedera all'individuazione del miglior contraente
secondo il criterio all’art. 108 del D.lgs. 36/2023, ossia all’'offerta




economicamente piu vantaggiosa con applicazione dei seguenti
parametri: QUALITA’ massimo punteggio attribuibile 70 punti / PREZZO
massimo punteggio attribuibile 30 punti;

5. di individuare il Responsabile Unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del
D.lgs. n.36/2023 s.m.i, nella persona avv. Ladi De Cet, il quale nomina
con il presente provvedimento, ai sensi del "Regolamento aziendale per
la determinazione e ripartizione degli incentivi per lo svolgimento di
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 D.Igs. 36/2023” approvato con
Decreto del Direttore Generale ASU FC n. 656 dd. 14.06.2024, i seguenti
collaboratori:

e Valentina Mariotti;
e Matteo Del Do'.

6. di disporre l'indizione della predetta procedura con l'approvazione del
“Bando di Gara”, che allegato alla presente ne costituisce parte
integrante e sostanziale, e da pubblicarsi, ai sensi di quanto disposto
dagli artt. 83 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023;

7. di provvedere al versamento della quota di € 410,00 prevista a carico

della Stazione Appaltante, quale Tassa a favore dellANAC di cui alla
Delibera n. 524 del 22 dicembre 2025.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente
Il Responsabile della Struttura

Approvvigionamento Beni e Servizi
Ladi De Cet
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