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DETERMINAZIONE 
DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 

Approvvigionamento Beni e Servizi 
 
 

 
 
 

N.  1189 DEL 17/07/2025 
 

 
 
 
 

AVENTE AD OGGETTO: 
FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 | PROCEDURA DI GARA APERTA PER 
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA 
SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI. 
(Lotto 1: CIG B5E1BEA868; Lotto 2: CIG B5E1BEB93B; Lotto 3: CIG 
B5E1BECA0E; Lotto 4: CIG B5E1BEDAE1; Lotto 5: CIG B5E1BEEBB4). 
AGGIUDICAZIONE.  
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OGGETTO: FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 | PROCEDURA DI GARA APERTA 
PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE 
DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER UN 
PERIODO DI 12 MESI. (Lotto 1: CIG B5E1BEA868; Lotto 2: CIG B5E1BEB93B; 
Lotto 3: CIG B5E1BECA0E; Lotto 4: CIG B5E1BEDAE1; Lotto 5: CIG 
B5E1BEEBB4). AGGIUDICAZIONE.  
 
 
PREMESSO che: 
 

• con la Determinazione Dirigenziale n. 380 dd. 03.03.2025, e successive 
determinazioni di rettifica e proroga dei termini nn. 632/2025 e 
702/2025, ASU FC indiceva gara europea a procedura aperta telematica 
per l’affidamento dei servizi sanitari vari per le esigenze dell'Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale per un periodo di dodici mesi con 
contestuale approvazione dei documenti “Bando di Gara”, “Disciplinare di 
gara”, “Capitolato Tecnico”, Schema di contratto”, e “Allegato – Offerta 
economica (Lotti 1, 2, 3, 4, 5)”; 

preso atto che: 
 

• in data 02.05.2025 il Seggio di gara procedeva alla verifica della 
documentazione amministrativa presentata dai seguenti Operatori 
economici: 
OPERATORE ECONOMICO  MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 
LOTTO DI 
PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 
03359340837)  concorrente individuale 1-2-3-4 

CMP GLOBAL MEDICAL 
DIVISION SOC.COOP. TRA 
PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 
03580411209)  

concorrente individuale 1-2-3-4 

CASTELMONTE SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE – 
ONLUS (C.F./P.IVA 
02338180264)  

concorrente individuale 1-2-3-4 

DEA MEDICAL CONSULTING 
S.R.L (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 1-2-3-4 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 
02980460303)  concorrente individuale 2-3-5 

GAPMED S.T.P. S.P.A 
(C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 2-3 

GLOBAL CARE SOC COOP 
SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 
01923190381)  

concorrente individuale 1-2-3-4 

GRUPPO SAN MICHELE SRL 
(C.F./P.IVA 02687400305)  concorrente individuale 1-4 

MEDICAL LINE CONSULTING 
SRL (C.F./P.IVA 10237111009)  concorrente individuale 1 
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OPERATORE ECONOMICO  MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

LOTTO DI 
PARTECIPAZIONE 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE 
SRL SOCIETA’ BENEFIT 
(C.F./P.IVA 07015671006)  

concorrente individuale 2-4 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 
04210100246)  concorrente individuale 1-2-3-4 

NEFROCENTER SCARL – 
SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA 
(C.F./P.IVA 07572331218)  

concorrente individuale 1-2-3-4 

NOVAMEDICA SOC. COOP. 
SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 
03135411209)  

concorrente individuale 1-2-3-4 

PEDIACOOP SOCIETA’ 
COOPERATIVA (C.F./P.IVA 
02465290035)  

concorrente individuale 3 

 
• nella medesima seduta il Seggio di gara riteneva di chiedere chiarimenti 

ad alcuni degli Operatori economici partecipanti alla procedura di gara in 
oggetto; 
 

• in data 14.05.2025 il Seggio di gara, visti i riscontri pervenuti, valutata la 
regolarità e la conformità della documentazione rispetto a quanto 
previsto dalla normativa vigente e dalla documentazione di gara, 
ammetteva tutti gli Operatori economici alle successive fasi di gara; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 845 dd. 16.05.2025 con la 
quale veniva nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione 
dell’offerta tecnica, nonché per l’assegnazione dei punteggi secondo i criteri e 
le formule indicate nei documenti di gara, e per la successiva fase di apertura e 
relativa valutazione dell’offerta economica; 
 
CONSIDERATO che: 
 

• in data 20.05.2025 la Commissione giudicatrice si riuniva, in seduta 
pubblica, per l’apertura delle offerte presentate dagli operatori economici 
per ciascun lotto di gara della procedura in oggetto;  

• in data 18.06.2025 la Commissione giudicatrice procedeva, in seduta 
pubblica, alla lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche 
presentate dagli operatori economici per ciascun lotto di gara della 
procedura in oggetto e all’apertura delle offerte economiche, rimandando 
al RUP la necessità di avanzare alcuni chiarimenti rispetto alle offerte 
economiche presentate; 

• in data 25.06.2025, nel prendere atto del riscontro positivo pervenuto ai 
chiarimenti richiesti sulla documentazione economica presentata, la 
Commissione giudicatrice formulava la seguente proposta di 
aggiudicazione rimettendo al RUP, come previsto ai sensi del paragrafo 
24 - “Verifica di anomalia delle offerte” del Disciplinare di gara, la verifica 
di congruità della migliore offerta: 
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Numero Lotto Operatore economico Punteggio Totale Assegnato 

1 
 

CIG 
B5E1BEA868 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION 
SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209) 
88,180 

2 
 

CIG 
B5E1BEB93B 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION 
SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209) 
82,909 

3 
 

CIG 
B5E1BECA0E 

DEA MEDICAL CONSULTING S.R.L. 
(C.F./P.IVA 16674161001) 85,949 

4 
 

CIG 
B5E1BEDAE1 

DEA MEDICAL CONSULTING S.R.L. 
(C.F./P.IVA 16674161001) 86,447 

5 
 

CIG 
B5E1BEEBB4 

E-HEALTH S.r.l. 
C.F./P.IVA 02980460303 100 

 
PRECISATO che delle operazioni svolte dal Seggio di gara e dalla 
Commissione Giudicatrice sono stati redatti appositi verbali di gara, allegati al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A.1); 
 
VALUTATO che la procedura è stata regolarmente esperita nel rispetto delle 
disposizioni in materia e ritenuti, pertanto, sussistenti i presupposti di fatto e di 
diritto, per: 
 

1) approvare l’Allegato A.1, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, contenente i verbali relativi alle sedute n.1 del 
02.05.2025, n. 2 del 14.05.2025, n.3 del 20.05.2025, n.4 del 
21.05.2025, n.5 del 27.05.2025, n.6 del 04.06.2025, n.7 del 
05.06.2025, n.8 del 13.06.2025, n.9 del 18.06.2025 con relativo Allegato 
n.1, n.10 del 18.06.2025, n.11 del 25.06.2025 con relativo Allegato n.1; 
 

2) aggiudicare la procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 17, co.5 del D.lgs. 
n. 36/2023 agli Operatori economici e alle condizioni di seguito 
riepilogate: 
 

Numero 
Lotto 

Operatore economico 
Aggiudicatario 

Importo a base di 
gara 12 mesi 

I.V.A. esclusa 

Oneri per la 
sicurezza da 

interferenze non 
soggetti a ribasso 

Importo offerto 12 
mesi comprensivo 
degli oneri della 

sicurezza 

I.V.A. esclusa 
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1 
CIG 

B5E1BEA868 

CMP GLOBAL MEDICAL 
DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI 
(C.F./P.IVA 03580411209) 

€ 1.489.200,00 € 250,00 1.463.170,00 € 

2 
CIG 

B5E1BEB93B 

CMP GLOBAL MEDICAL 
DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI 
(C.F./P.IVA 03580411209) 

€ 744.600,00 € 250,00 731.710,00 € 

3 
CIG 

B5E1BECA0E 

DEA MEDICAL CONSULTING 
S.R.L. (C.F./P.IVA 

16674161001) 
€ 744.600,00 € 250,00 727.330,00 € 

4 
CIG 

B5E1BEDAE1 

DEA MEDICAL CONSULTING 
S.R.L. (C.F./P.IVA 

16674161001) 
€ 744.600,00 € 250,00 727.330,00 € 

5 
CIG 

B5E1BEEBB4 

E-HEALTH S.r.l. 
C.F./P.IVA 02980460303 € 2.884.542,88 € 250,00 2.829.685,48 € 

Totale € 6.479.225,48 

 
RILEVATO che per la gara in oggetto con Determinazione Dirigenziale n. 380 
dd. 03.03.2025 veniva erroneamente applicato il coefficiente 0,60% in luogo 
del corretto coefficiente 0,30% per il calcolo degli incentivi per funzioni 
tecniche come da Regolamento vigente, e che quindi gli incentivi vengono 
quantificati in € 23.791,65 in luogo di € 47.583,31; 
 
RITENUTO di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) ed 
eventuali suoi assistenti per la fase esecutiva con successiva e separata nota; 
 
PRESO ATTO che, in base al Decreto n. 95 del 02.02.2023, Responsabile 
Unico di Progetto è il Direttore della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi; 
 
VISTO il D.lgs. n. 36/2023; 

D E T E R M I N A 
 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 

1) di approvare l’Allegato A.1, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, contenente i verbali relativi alle sedute n.1 del 
02.05.2025, n. 2 del 14.05.2025, n.3 del 20.05.2025, n.4 del 
21.05.2025, n.5 del 27.05.2025, n.6 del 04.06.2025, n.7 del 
05.06.2025, n.8 del 13.06.2025, n.9 del 18.06.2025 con relativo Allegato 
n.1, n.10 del 18.06.2025, n.11 del 25.06.2025 con relativo Allegato n.1; 
 

2) di aggiudicare la procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 17, co.5 del 
D.lgs. n. 36/2023 agli Operatori economici e alle condizioni di seguito 
riepilogate: 
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Numero 
Lotto 

Operatore economico 
Aggiudicatario 

Importo a base di 
gara 12 mesi 

I.V.A. esclusa 

Oneri per la 
sicurezza da 

interferenze non 
soggetti a ribasso 

Importo offerto 12 
mesi comprensivo 
degli oneri della 

sicurezza 

I.V.A. esclusa 

1 
CIG 

B5E1BEA868 

CMP GLOBAL MEDICAL 
DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI 
(C.F./P.IVA 03580411209) 

€ 1.489.200,00 € 250,00 1.463.170,00 € 

2 
CIG 

B5E1BEB93B 

CMP GLOBAL MEDICAL 
DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI 
(C.F./P.IVA 03580411209) 

€ 744.600,00 € 250,00 731.710,00 € 

3 
CIG 

B5E1BECA0E 

DEA MEDICAL CONSULTING 
S.R.L. (C.F./P.IVA 

16674161001) 
€ 744.600,00 € 250,00 727.330,00 € 

4 
CIG 

B5E1BEDAE1 

DEA MEDICAL CONSULTING 
S.R.L. (C.F./P.IVA 

16674161001) 
€ 744.600,00 € 250,00 727.330,00 € 

5 
CIG 

B5E1BEEBB4 

E-HEALTH S.r.l. 
C.F./P.IVA 02980460303 € 2.884.542,88 € 250,00 2.829.685,48 € 

Totale € 6.479.225,48 

 
 

3) di dare atto che l’importo totale di € 6.479.225,48, comprensivo degli 
oneri per la sicurezza, oltre IVA se dovuta, farà carico alla voce di Conto 
Economico 305SER.SA.PR “Altri servizi sanitari da privato” per il relativo 
periodo di competenza; 
 

4) di disporre la rettifica dell’importo degli incentivi per funzioni tecniche 
previsto nella Determinazione Dirigenziale n. 380/2025, come da 
Regolamento vigente da € 47.583,31 a € 23.791,65; 
 

5) di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) ed 
eventuali suoi assistenti per la fase esecutiva con successiva e separata 
nota. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Responsabile della Struttura 
Approvvigionamento Beni e Servizi 
Ladi De Cet 
 
 
 
                     
 
 
Allegati: 
1 Allegato A.1.pdf 
 
 
Uffici notificati: 
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

Verbale 1 
 

VERBALE APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA 

 

VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA RELATIVA ALLA PROCEDURA 

DI GARA APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 - PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI 

SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

FRIULI CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI.  

 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 2 del mese di Maggio, alle ore 09:00 presso la SOC 

Approvvigionamento Beni e Servizi dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine 

(ASU FC), in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - cap. 33100 Udine (UD), il Responsabile 

Unico di Progetto, avv. Ladi De Cet; 

PREMESSO 

- che con Determinazione Dirigenziale n. 380 dd. 03.03.2025, ASU FC ha indetto Gara 

europea a procedura aperta telematica per l’affidamento di servizi sanitari vari per le 

esigenze dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale per un periodo di 12 mesi; 

- che con Determinazione dirigenziale n. 632 dd. 09.04.2025 ASU FC ha approvato le 

risposte ai chiarimenti pervenuti, rettificato parzialmente la documentazione di gara e 

disposto la posticipazione del termine per la presentazione delle offerte alle ore 12:00 del 

giorno 22.04.2025; 

- che con Determinazione dirigenziale n. 702 dd. 18.04.2025 ASU FC ha proceduto ad 

un’ulteriore posticipazione del termine per la presentazione delle offerte alle ore 12:00 

del giorno 30.04.2025; 

- che la seduta odierna è, pertanto, convocata per procedere alla verifica della 

documentazione amministrativa pervenuta; 

Allegato A.1
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

- che il Seggio di gara è costituito da: avv. Ladi De Cet (Presidente), dott.ssa Carmen 

Vigilanti (teste) e dott.ssa Valentina Mariotti (teste e segretario verbalizzante); 

 

- che partecipa alla seduta pubblica il Sig. Rudez Mauro; 

 

- che si sono collegati da remoto: 

o E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303), in persona della Sig.ra Elena 

Morandini, in qualità di Presidente, presente durante tutta la durata della seduta 

del seggio di gara; 

o MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 

07015671006), in persona del Sig. Parascaldolo Andrea, in qualità di impiegato 

dell’ufficio Appalti, il quale, dopo diversi tentativi di collegamento, risulta lasciare 

la sessione prima del termine della seduta del seggio di gara; 

 

- che alle ore 9:09 si dà avvio alle operazioni di verifica della documentazione 

amministrativa presentata dagli operatori economici partecipanti alla procedura di gara 

in epigrafe e di seguito riportati:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

LOTTO DI 
PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 1-2-3-4 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 

ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 1-2-3-4 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 1-2-3-4-5 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 2-3 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

01923190381)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  concorrente individuale 1-4 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 

10237111009)  
concorrente individuale 1 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT 

(C.F./P.IVA 07015671006)  
concorrente individuale 2-4 
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 1-2-3-4 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

03135411209)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 

02465290035)  
concorrente individuale 3 

 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023; 

Le risultanze della verifica della documentazione amministrativa sono di seguito riportate. 

Il Seggio di gara: 

- accerta la regolarità e conformità della documentazione amministrativa prodotta dagli 

Operatori economici rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente e dalla documentazione 

di gara; 

- richiede dei chiarimenti ad alcuni degli Operatori economici partecipanti alla procedura di gara 

in oggetto per procedere all’integrazione e regolarizzazione delle dichiarazioni necessarie, come 

da richiesta trasmessa mediante portale eAppaltiFVG. 

Il Seggio chiude la seduta pubblica alle ore 14:07 

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA 

(f.to avv. Ladi De Cet) 

 

IL COMPONENTI DEL SEGGIO DI GARA 

 (f.to dott.ssa Carmen Vigilanti)  

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

Verbale 2 

 
VERBALE APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA 

 

VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA RELATIVA ALLA PROCEDURA 

DI GARA APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 - PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI 

SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

FRIULI CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI.  

 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 14 del mese di Maggio, alle ore 09:30 presso la SOC 

Approvvigionamento Beni e Servizi dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine 

(ASU FC), in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - cap. 33100 Udine (UD), il Responsabile 

Unico di Progetto, si riunisce di nuovo il seggio di gara; 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura FC25SER001; 

ATTESO che il criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 

ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023; 

RICHIAMATO il contenuto del verbale del Seggio di gara n. 1 dd. 02.05.2025 che qui si 

richiama; 

ACQUISITA agli atti la documentazione integrativa presentata dai soggetti partecipanti 

nell’ambito del sub-procedimento attivato dalla Stazione Appaltante; 

Il Seggio di gara, valutata la regolarità e la conformità della documentazione rispetto a quanto 

previsto dalla normativa vigente e dalla documentazione di gara, ammette alle successive fasi 

di gara gli Operatori economici di seguito indicati:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

LOTTO DI 
PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 1-2-3-4 
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OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 

LOTTO DI 
PARTECIPAZIONE 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 

ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 1-2-3-4 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 2-3-5 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 2-3 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

01923190381)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  concorrente individuale 1-4 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 

10237111009)  
concorrente individuale 1 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT 

(C.F./P.IVA 07015671006)  
concorrente individuale 2-4 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 1-2-3-4 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

03135411209)  
concorrente individuale 1-2-3-4 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 

02465290035)  
concorrente individuale 3 

 

Il Seggio di gara chiude la seduta alle ore 09:45. 

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA 

(f.to avv. Ladi De Cet) 

 

IL COMPONENTI DEL SEGGIO DI GARA 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti)  

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 3 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 20 del mese di Maggio, alle ore 14:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 14:18 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta pubblica. 

SI DA ATTO che si sono collegati da remoto: 

OPERATORE ECONOMICO  PRESENTI 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  Sig.ra Giacobbe Antonina 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
Sig.ra Viviana Grimaldi 
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DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  Sig. De Stefani 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  Sig.ra Barbara Duriavig  

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  
Sig. Marco Grion e Sig. Nicola 

Schettini 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 10237111009)  Sig.ra Giusy Bagnato 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
Sig.ra Elisa Russo 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  Sig.ra Tiziana D’intino 

 

Alle ore 14:23 si procede al congelamento della Busta Amministrativa. 

Alle ore 14:30 si dà inizio alle operazioni di verifica della documentazione tecnica del Lotto 1 

procedendo allo scaricamento della documentazione tecnica presentata dai seguenti Operatori 

Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  concorrente individuale 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 10237111009) concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 
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Alle ore 14:41 si dà inizio alle operazioni di verifica della documentazione tecnica del Lotto 2 

procedendo allo scaricamento della documentazione tecnica presentata dai seguenti Operatori 

Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 

07015671006)  
concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

 

Alle ore 14:42 abbandona la seduta la Sig.ra Giusy Bagnato, società MEDICAL LINE CONSULTING 

SRL (C.F./P.IVA 10237111009). 

Alle ore 14:53 si dà inizio alle operazioni di verifica della documentazione tecnica del Lotto 3 

procedendo allo scaricamento della documentazione tecnica presentata dai seguenti Operatori 

Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 
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E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 02465290035)  concorrente individuale 

 

Alle ore 14:57 abbandona la seduta la Sig.ra Viviana Grimaldi, società CMP GLOBAL MEDICAL 

DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209).  

Alle ore 15:02 si dà inizio alle operazioni di verifica della documentazione tecnica del Lotto 4 

procedendo allo scaricamento della documentazione tecnica presentata dai seguenti Operatori 

Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305) concorrente individuale 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 
07015671006)  

concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 
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Alle ore 15:11 si dà inizio alle operazioni di verifica della documentazione tecnica del Lotto 5 

procedendo allo scaricamento della documentazione tecnica presentata dai seguenti Operatori 

Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

 

La seduta pubblica viene chiusa alle ore 15:14 per procedere nella successiva seduta riservata 

alle valutazioni tecniche della gara in epigrafe. 

La commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 15:30 per proseguire la valutazione degli 

operatori economici nella successiva seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 4 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 21 del mese di Maggio, alle ore 14:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

RICHIAMATI i precedenti verbali 1, 2 e 3 della presente procedura di gara; 

RILEVATO che in data 21.05.2025, per il tramite della piattaforma e-Appalti fvg, si è preso atto 

che la società CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 

03580411209), pur avendo presentato documentazione amministrativa inerente la 

partecipazione ai lotti 1,2,3,4, presenta offerta tecnica per i soli lotti 1 e 2; 

Alle ore 09:45 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata. 

Durante la seconda seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede alla lettura della 

documentazione presentata dai seguenti Operatori economici: 
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OPERATORE ECONOMICO MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
LOTTO  

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 
03359340837) 

Operatore economico individuale Lotto 1 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION 
SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209) 

Operatore economico individuale Lotto 1 

CASTELMONTE SOCIETA’ 

COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS 
(C.F./P.IVA 02338180264) 

Operatore economico individuale Lotto 1 

 

Rispetto all’operatore economico CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS 

(C.F./P.IVA 02338180264) la commissione giudicatrice rileva che nella documentazione tecnica 

di cui al punto “3.1 Piano di gestione del personale” l’operatore dichiara di impiegare personale 

con requisiti non coerenti con quelli richiesti nella presente procedura di gara e, pertanto, 

demanda al RUP di verificare, in caso di aggiudicazione, il rispetto del possesso di tutti i titoli 

previsti dalla documentazione di gara.  

 

La commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 13:00 per proseguire la valutazione dei 

successivi operatori economici nella successiva seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 5 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 27 del mese di Maggio, alle ore 14:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 14:14 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata. 

Durante la terza seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede alla lettura della 

documentazione presentata dai seguenti Operatori economici: 

OPERATORE ECONOMICO MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE LOTTO 

DEA MEDICAL CONSULTING 

(C.F./P.IVA 16674161001) 
concorrente individuale 1 
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GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE 

ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381) 
concorrente individuale 1 

GRUPPO SAN MICHELE SRL 

(C.F./P.IVA 02687400305) 
concorrente individuale 1 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL 
(C.F./P.IVA 10237111009) 

concorrente individuale 1 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 

04210100246) 
concorrente individuale 1 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ 

CONSORTILE A RESPONSABILITA’ 

LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218) 

concorrente individuale 1 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE 

ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209) 
concorrente individuale 1 

 

La commissione giudicatrice  sospende i lavori alle ore 18:00 per proseguire con gli stessi nella 

successiva seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 6 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 04 del mese di Giugno, alle ore 14:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 14:15 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata. 

Durante la valutazione del punto 2.1 Curriculum vitae del Lotto 1 la commissione giudicatrice 

rileva che sono stati presentati alcuni curricula non idonei in quanto non in possesso dei requisiti 

previsti dalla documentazione di gara. Pertanto, la commissione giudicatrice demanda al RUP la 

necessità, in sede di aggiudicazione, di rappresentare all’operatore economico aggiudicatario la 

presenza dei curricula non idonei.  
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Con l’avvio dei lavori di valutazione del Lotto 2, la Commissione giudicatrice prende atto della 

documentazione tecnica non oggetto di valutazione prodotta dagli operatori economici in Busta 

Tecnica e rimanda al Rup la necessità di avanzare chiarimenti per i seguenti operatori economici: 

OPERATORE ECONOMICO  Oggetto Chiarimento 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  

Lotto 2 

Punto 4. Pari opportunità generazionali: 

si rileva che al punto 4. “PARI OPPORTUNITA’ GENERAZIONALI” 
della Busta tecnica manca copia dell’ultimo rapporto sulla situazione 
personale maschile e femminile. 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381)  

Lotto 2  

Punto 6. Dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro: 

si osserva che nella dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro – Allegato 18, è stato indicato il CIG 
del lotto 1. 

 

La commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 15:10 per proseguire nella successiva 

seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 7 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 05 del mese di Giugno, alle ore 09:30 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 09:45 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata. 

Durante la quinta seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede alla lettura della 

documentazione presentata dai seguenti Operatori economici per il Lotto 2: 

 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 
LOTTO 2 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 2 
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CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 2 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 

ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  
concorrente individuale 2 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 2 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 2 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 2 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

01923190381)  
concorrente individuale 2 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT 

(C.F./P.IVA 07015671006)  
concorrente individuale 2 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 2 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 2 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

03135411209)  
concorrente individuale 2 

 

Rispetto al punto 2.1 Curriculum vitae del Lotto 2, la commissione giudicatrice rileva che sono 

stati presentati alcuni curricula non idonei in quanto non in possesso dei requisiti previsti dalla 

documentazione di gara. Pertanto, la commissione giudicatrice demanda al RUP la necessità, in 

sede di aggiudicazione, di rappresentare all’operatore economico aggiudicatario la presenza dei 

curricula non idonei.  

 

La Commissione giudicatrice, con l’avvio dei lavori di valutazione del Lotto 3, prende atto della 

documentazione tecnica, non oggetto di valutazione, prodotta dagli operatori economici in Busta 

Tecnica e rimanda al Rup la necessità di avanzare chiarimenti per i seguenti operatori economici: 
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OPERATORE ECONOMICO  Oggetto Chiarimento 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  

Lotto 3 

Punto 4. Pari opportunità generazionali: 

si rileva che al punto 4. “PARI OPPORTUNITA’ GENERAZIONALI” 
della Busta tecnica manca copia dell’ultimo rapporto sulla situazione 
personale maschile e femminile. 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381)  

Lotto 3  

Punto 6. Dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro: 

si osserva che nella dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro – Allegato 18, è stato indicato il CIG 
del lotto 1. 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA 
(C.F./P.IVA 02465290035) 

Lotto 3  

Punto 4. Pari opportunità generazionali: 

Si rileva che il documento “dichiarazione parita_.pdf.p7m” allegato 
in corrispondenza del punto 4. “PARI OPPORTUNITA’ 
GENERAZIONALI” della Busta tecnica, risulta corrotto. Si chiede di 
trasmettere nuovamente la documentazione prevista al punto 4. 
“PARI OPPORTUNITA’ GENERAZIONALI” 

 

La commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 13:30 per proseguire nella successiva 

seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 8 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 13 del mese di Giugno, alle ore 09:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente) – in collegamento tramite videoconferenza; 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 09:00 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata prendendo atto del 

riscontro positivo pervenuto ai chiarimenti richiesti sulla documentazione tecnica per i Lotti 2 e 

3. 

Durante la seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede quindi alla lettura della 

documentazione presentata dai seguenti Operatori economici per il Lotto 3: 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 
Lotto 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 3 
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CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 

ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  
concorrente individuale 3 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 3 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 3 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 3 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

01923190381)  
concorrente individuale 3 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 3 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 3 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

03135411209)  
concorrente individuale 3 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 

02465290035)  
concorrente individuale 3 

 

Rispetto al punto 2.1 Curriculum vitae del Lotto 3, la commissione giudicatrice rileva che sono 

stati presentati alcuni curricula non idonei in quanto non in possesso dei requisiti previsti dalla 

documentazione di gara. Pertanto, la commissione giudicatrice demanda al RUP la necessità, in 

sede di aggiudicazione, di rappresentare all’operatore economico aggiudicatario la presenza dei 

curricula non idonei.  

 

La Commissione Giudicatrice al termine della lettura del Lotto 3 prende atto della 

documentazione tecnica, non oggetto di valutazione, prodotta dagli operatori economici in Busta 

Tecnica per il Lotto 4 e rimanda al Rup la necessità di avanzare chiarimenti per il seguente 

operatore economico: 

 

OPERATORE ECONOMICO  Oggetto Chiarimento 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381)  

Lotto 4  

Punto 6. Dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro: 

si osserva che nella dichiarazione di impegno al rispetto della 
normativa sull’orario di lavoro – Allegato 18, è stato indicato il CIG 
del lotto 1. 

 

Successivamente procede alla lettura della documentazione presentata dai seguenti Operatori 

economici per il Lotto 4: 

 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 
Lotto 
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ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 
4 

 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 

ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  
concorrente individuale 4 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 4 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

01923190381)  
concorrente individuale 4 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305) concorrente individuale 4 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT 
(C.F./P.IVA 07015671006)  

concorrente individuale 4 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 4 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 4 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 

03135411209)  
concorrente individuale 4 

 

Rispetto al punto 2.1 Curriculum vitae del Lotto 4, la commissione giudicatrice rileva che sono 

stati presentati alcuni curricula non idonei in quanto non in possesso dei requisiti previsti dalla 

documentazione di gara. Pertanto, la commissione giudicatrice demanda al RUP la necessità, in 

sede di aggiudicazione, di rappresentare all’operatore economico aggiudicatario la presenza dei 

curricula non idonei.  

 

La Commissione Giudicatrice al termine della lettura del Lotto 4 prende atto della 

documentazione tecnica, non oggetto di valutazione, prodotta dall’operatore economico in Busta 

Tecnica per il Lotto 5 e rimanda al Rup la necessità di avanzare i seguenti chiarimenti: 

 

OPERATORE ECONOMICO  Oggetto Chiarimento 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  

Lotto 5 

Punto 4. Pari opportunità generazionali: 

si rileva che al punto 4. “PARI OPPORTUNITA’ GENERAZIONALI” 
della Busta tecnica manca copia dell’ultimo rapporto sulla situazione 
personale maschile e femminile. 

 

Successivamente procede alla lettura della documentazione presentata dai seguenti Operatori 

economici per il Lotto 5: 

 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 
Lotto 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 5 
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Rispetto al punto 1.1 “Descrizione del modello organizzativo” del Lotto 5 la commissione 

giudicatrice rileva che i criteri di inclusione indicati nelle specifiche tecniche a pagina 3 del 

documento in esame non potranno essere applicati in quanto hanno valore unicamente i criteri 

di inclusione stabiliti da ASU FC. 

 

Rispetto al punto 2.1 Curriculum vitae del Lotto 5, la commissione giudicatrice rileva che sono 

stati presentati alcuni curricula non idonei in quanto non in possesso dei requisiti previsti dalla 

documentazione di gara. Pertanto, la commissione giudicatrice demanda al RUP la necessità, in 

sede di aggiudicazione, di rappresentare all’operatore economico aggiudicatario la presenza dei 

curricula non idonei.  

 

La commissione giudicatrice sospende i lavori alle ore 12:45 per proseguire nella successiva 

seduta riservata.   

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 

 

 



 

 
 

 

Pag. 1 a 2 

 

 

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

Verbale 9 

 
VERBALE APERTURA BUSTA TECNICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE TECNICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 18 del mese di Giugno, alle ore 11:00 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce di nuovo la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

e coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 11:00 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta riservata prendendo atto del 

riscontro positivo pervenuto ai chiarimenti richiesti sulla documentazione tecnica per i Lotti 4 e 

5. 

All’esito dei lavori di valutazione la Commissione riporta integralmente ed in formato tabellare i 

punteggi complessivi attribuiti per ogni Lotto e secondo i criteri motivazionali indicati nel 

Disciplinare di gara, suddivisi per singolo elemento di valutazione, attribuiti agli Operatori 

Economici partecipanti alla presente gara.  
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Successivamente, la Commissione Giudicatrice procede con la cd. “riparametrazione”, ai sensi 

del paragrafo 19.4 “METODO DI CALCOLO DEI PUNTEGGI” del Disciplinare di Gara, attribuendo 

all’offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio più alto per il singolo criterio il punteggio 

massimo previsto, e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio proporzionale decrescente. 

Le suddette operazioni sono rappresentante nel documento Allegato n. 1 al presente verbale, 

quale sua parte integrante. 

 

All’esito della suddetta valutazione sarà data lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e 

si procederà con l’apertura della Busta economica durante la seduta pubblica prestabilita. 

 

La Commissione Giudicatrice sospende i lavori alle ore 11:45. 

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 

 

 



PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6
2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9
3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
45 51,929

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6
2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 1 10

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12
3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
64 75

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,2 3
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6
2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6
3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
35 41,321

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25

23

16

25

25

25

TOTALE

15

10

17

4) MIGLIORIE

22

25

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

8

10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 14

25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

23

25
2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

16,304

15,625

25

25

22

17

ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837) 

8,696

15,625

14

25

18,7512

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209) 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264) 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001) 



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
64 72,75

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
36 43,145

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,2 2

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
32 35,943

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
53 61,014

LO
T
T
O

 1
: 

C
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5
E
1
B
E
A
8
6
8

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

TOTALE

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 25

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

11

11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 12

25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 21

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25

25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

25

22,826

25

11,957

17,188

12

13 14,13

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381) 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305) 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 10237111009)

17,188

17

5 7,813

12 12



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,2 1

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
42 49,231

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
39 45,582

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 1 5 5 5
56 64,918

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

4) MIGLIORIE

TOTALE

25 12

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 11

10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 15

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

12

14

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 25

25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25

25

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218) 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209) 

11,957

15,625

15

13,043

21,875

13,043

17,188

17

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 15 16,304

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837) 



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
45 51,01

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 1 10

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
64 73,529

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,2 3
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
35 40,402

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

25 15

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

23

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 16

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 8

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 10

25 22

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 23

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 14

4) MIGLIORIE

TOTALE

25 12

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 25

16,304

14,706

17

25

23,529

22

8,696

14,706

14

25

17,647

25

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209) 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264) 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001) 



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
64 71,647

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
48 53,539

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,4 4

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
45 52,979

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
36 42,133

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25 25

25 20

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 9

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 13

4) MIGLIORIE

TOTALE

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 16

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 14

25 11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 12

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303) 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500) 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381) 

17,391

20,588

13

11,957

16,176

16,304

13,235

20

15

4) MIGLIORIE

TOTALE

12
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B



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,8 12
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,6 9

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
60 69,739

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,2 1

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
42 48,219

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
39 44,663

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 
25

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209

13,043

25 17

25 12

25 11

25 20

12

25 10

25 15

25 11

16,176

17

20

25 17

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

11,957

14,706

15

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218) 

21,739

25

20

13,043

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 07015671006) 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) 

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 1 5 5 5
56 63,631

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
45 54,161

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,2 3
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
35 43,553

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 14

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

20,588

2525 25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 15

4) MIGLIORIE

TOTALE

8

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 23

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 12

25 14

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 25

16,304

17,857

17

8,696

17,857

14

25

21,429

25

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837) 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264) 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001) 



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
64 75,429

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
48 56,375

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,4 4

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
45 57,391

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
36 45,6
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 15

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 25

4) MIGLIORIE

TOTALE

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25 9

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 20

25 13

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

16

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 14

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 12

4) MIGLIORIE

TOTALE

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 11

25

16,304

16,071

20

17,391

25

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303) 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500) 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381) 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) 

13

11,957

19,643

12



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,2 1

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
42 51,686

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
39 47,814

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 1 5 5 5
56 68,043

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

25 11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 12

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25

25

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

13,043

25 15

4) MIGLIORIE

TOTALE

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

12

14

25

25

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 16,304

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218) 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209) 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 02465290035) 

19,643

17

11,957

17,857

15

13,043

15



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
48 58,733

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
45 51,01

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,2 3
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
35 40,402

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 1 15
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4) MIGLIORIE

TOTALE

25 12

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

21,429

17

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 15

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

8

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 23

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 12

25 14

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO
25 25

16,304

14,706

17

8,696

14,706

14

25

17,647

25

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837) 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264) 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001) 



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,8 4 4 4
64 71,647

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
36 42,133

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,2 2

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,4 6

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
32 35,483

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,8 12
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,6 9

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
60 69,739

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

4) MIGLIORIE

TOTALE

21,739

25

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25 11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 12

12

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 07015671006) 

13

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 5

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

LO
T
T
O

 4
: 

C
IG

 B
5
E
1
B
E
D

A
E
1

11,957

16,176

12

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381) 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)

20

14,13

7,353

12

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) 

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 20

4) MIGLIORIE

TOTALE

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 20

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 17

25



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,6 9
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,4 2
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,2 1

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,2 3

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,8 8

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,4 2 2 2
42 48,219

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,4 2

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,4 4

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,6 9

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 0,6 6

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 0,6 3 3 3
39 44,663

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,4 6
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,6 3
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,6 3

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,4 6

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,8 8

3.1 Piano di gestione del personale 15 1 15

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 1 5 5 5
56 63,631

PUNTEGGIO MASSIMO
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUILE 

PER SUB-ELEMENTO
COEFFICIENTE ATTRIBUITO 

DALLA COMMISSIONE
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

PER SUB-ELEMENTO 
PUNTEGGIO TOTALE 

ASSEGNATO
PUNTEGGIO TOTALE 

RIPARAMETRATO

1.1 Descrizione del modello organizzativo 15 0,8 12
1.2 Modello di controllo della qualità del servizio 5 0,8 4
1.3 Modello dei flussi informativi 5 0,8 4

25 10

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25

25 11

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 17

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 25

4) MIGLIORIE

TOTALE

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

13,043

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 07572331218) 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

25 12

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

13,043

20,588

25

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

1) GESTIONE DEI SERVIZI 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303) 

16,176

17

11,957

14,706

15

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209) 

25 12

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 14

25 15

4) MIGLIORIE

TOTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

11

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25

LO
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25 20



ALLEGATO n. 1

FC25SER001 - PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI - LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 – LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B - LOTTO 
3: CIG B5E1BECA0E - LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 -LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4

2.1 Curriculum vitae (Europass) 15 0,6 9

2.2 Esperienza specifica della ditta rispetto ai requisiti di minima richiesti 10 0,6 6

3.1 Piano di gestione del personale 15 0,8 12

3.2 Piano di formazione e di aggiornamento del personale 10 1 10

4.1 Migliorie proposte per l'esecuzione del Servizio 5 5 1 5 5 5
62 80

GIUDIZIO COEFFICIENTE

OTTIMO 1,00

BUONO 0,80

ADEGUATO 0,60

INSUFFICIENTE 0,40

LARGAMENTE INSUFFICIENTE 0,20
GIUDIZIO NON VALUTABILE 

(NON MIGLIORATIVO) 
0,00

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

FT. dott. Fabio Malalan

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

FT. dott. Pierpaolo Pillinini

FT. dott. Stefano Meduri

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

FT. dott.ssa Carmen Vigilanti

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE

FT. dott.ssa Valentina Mariotti

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE COEFFICIENTI

25

25

LO
T
T
O

 5
: 

C
IG
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5
E
1
B
E
E
B
B
4

3) PERSONALE IMPIEGATO NELL'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

25 22

4) MIGLIORIE

TOTALE

2) QUALIFICAZIONE SPECIFICA

25 15
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 
Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

Verbale 10 

 
VERBALE APERTURA BUSTA ECONOMICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE ECONOMICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 18 del mese di Giugno, alle ore 15:30 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente); 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 15:40 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta pubblica. 

SI DA ATTO che si sono collegati da remoto: 

OPERATORE ECONOMICO  PRESENTI 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  Sig.ra Giacobbe Antonina 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
Sig.ra Viviana Grimaldi 
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Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 
 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  Sig. Emanuele Tartarone 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  Sig.ra Barbara Duriavig  

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  Sig. Marco Grion  

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 10237111009)  Sig.ra Giusy Bagnato 

 GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500) Sig.ra Maddalena Cadeo 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  Sig.ra Tiziana D’intino 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 02465290035) Sig.ra Alessandra Riva 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) Sig.ra Adele Simone 

 

Alle ore 15:45 si procede con la lettura dei punteggi tecnici assegnati dalla Commissione 

Giudicatrice alle offerte tecniche pervenute per ciascun lotto di gara, come da Allegato n.1 al 

verbale n.9 del 18.06.2025.  

Si rilevano alcune difficoltà tecniche nell’utilizzo delle sezioni della piattaforma dedicate 

all’inserimento dei punteggi tecnici di cui si è data lettura, pertanto gli stessi non vengono 

riportati nella relativa sezione della piattaforma.  

Alle ore 16:48 si procede con l’apertura della Busta Economica del Lotto 1, alla lettura e al 

download delle offerte economiche presentate dai seguenti Operatori Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305)  concorrente individuale 
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MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 10237111009) concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

 

Alle ore 16:58 si procede con l’apertura della Busta Economica del Lotto 2, alla lettura e al 

download delle offerte economiche presentate dai seguenti Operatori Economici:  

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA PROFESSIONISTI 

(C.F./P.IVA 03580411209)  
concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 

07015671006)  
concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

 

Alle ore 17:06:06 si procede con congelamento della Busta Tecnica del lotto 3 e alle ore 17:06:10 

si procede con l’apertura della Busta Economica del medesimo lotto, alla lettura e al download 

delle offerte economiche presentate dai seguenti Operatori Economici:  
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OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  concorrente individuale 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 02465290035)  concorrente individuale 

 

Per difficoltà tecniche nell’utilizzo delle sezioni del portale che non consentivano il congelamento 

della Busta Tecnica prima dell’apertura della Busta Economica dei Lotti 1 e 2, si procede con 

congelamento postumo delle Buste Tecniche dei Lotti 1 e 2, rispettivamente nei seguenti orari: 

17:17:39 congelamento della Busta Tecnica del lotto 1, 17:17:54 congelamento della Busta 

Tecnica del lotto 2. 

Alle ore 17:11:20 si procede con congelamento della Busta Tecnica del lotto 4 e alle ore 17:11:22 

si procede con l’apertura della Busta Economica del medesimo lotto, alla lettura e al download 

delle offerte economiche presentate dai seguenti Operatori Economici: 

 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  concorrente individuale 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS (C.F./P.IVA 

02338180264)  
concorrente individuale 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001)  concorrente individuale 
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GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 01923190381)  concorrente individuale 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 02687400305) concorrente individuale 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ BENEFIT (C.F./P.IVA 
07015671006)  

concorrente individuale 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  concorrente individuale 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

(C.F./P.IVA 07572331218)  
concorrente individuale 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 03135411209)  concorrente individuale 

 

Alle ore 17:15:18 si procede con congelamento della Busta Tecnica del lotto 5 e alle ore 17:15:20 

si procede con l’apertura della Busta Economica del medesimo lotto, alla lettura e al download 

delle offerte economiche presentate dai seguenti Operatori Economici: 

 

OPERATORE ECONOMICO  
MODALITÀ DI 

PARTECIPAZIONE 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  concorrente individuale 

 

Si da atto che durante la lettura delle offerte economiche è emersa la necessità di chiedere alcuni  

chiarimenti così come precisato durante la seduta, pertanto la commissione demanda al RUP la 

necessità di procedere a tal riguardo. 

La seduta si chiude alle ore 17:30. 

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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Verbale 11 

 
VERBALE APERTURA BUSTA ECONOMICA 

VERIFICA DOCUMENTAZIONE ECONOMICA RELATIVA ALLA PROCEDURA DI GARA 

APERTA FC25SER001 - Lotti 1, 2, 3, 4, 5 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI 

VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI 

CENTRALE PER UN PERIODO DI 12 MESI 

FC25SER001 

LOTTO 1: CIG B5E1BEA868 

LOTTO 2: CIG B5E1BEB93B 

LOTTO 3: CIG B5E1BECA0E 

LOTTO 4: CIG B5E1BEDAE1 

LOTTO 5: CIG B5E1BEEBB4 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 25 del mese di Giugno, alle ore 13:30 presso il 

Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 

cap. 33100 Udine (UD), si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n. 845 dd. 16.05.2025 e composta come di seguito: 

- dott. Fabio Malalan (Presidente); 

- dott. Pierpaolo Pillinini (Componente) in collegamento tramite videoconferenza; 

- dott. Stefano Meduri (Componente); 

 

coadiuvata dalla dott.ssa Carmen Vigilanti della SOC Approvvigionamento Beni e Servizi 

(segretario verbalizzante) e dalla dott.ssa Valentina Mariotti SOC Approvvigionamento Beni e 

Servizi (segretario verbalizzante supplente); 

 

RICHIAMATA la documentazione in atti riguardante la procedura di gara FC25SER001; 

RILEVATO che il criterio di aggiudicazione previsto per ciascun Lotto è quello dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.lgs. n. 36/2023;  

Alle ore 13:35 la Commissione giudicatrice dà avvio alla seduta prendendo atto del riscontro 

positivo pervenuto ai chiarimenti richiesti sulla documentazione economica per tutti i Lotti di 

gara. 

La Commissione giudicatrice, ai sensi del paragrafo 19.3 “METODO DI ATTRIBUZIONE DEL 

COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA” del Disciplinare 

di Gara, procede quindi ad assegnare i relativi punteggi come da Allegato n.1 e formula la relativa 

graduatoria provvisoria. 

 

Richiamato quanto sopra, la Commissione Giudicatrice formula la seguente proposta di 
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aggiudicazione: 

LOTTO 1 – CIG B5E1BEA868: CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209), punteggio totale assegnato 88,180; 

LOTTO 2 – CIG B5E1BEB93B: CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 

PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209), punteggio totale assegnato 82,909; 

LOTTO 3 - CIG B5E1BECA0E: DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001), punteggio 

totale assegnato 85,949; 

LOTTO 4 – CIG B5E1BEDAE1: DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 16674161001), punteggio 

totale assegnato 86,447; 

LOTTO 5 – CIG B5E1BEEBB4: E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303), punteggio totale 

assegnato 100. 

 

La Commissione giudicatrice, rimette al RUP, come previsto ai sensi del paragrafo 24 - “Verifica 

di anomalia delle offerte” del Disciplinare di gara, la verifica di congruità della migliore offerta. 

La seduta viene chiusa alle ore 14:00. 

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

f.to (dott.ssa Valentina Mariotti) 

 



FC25SER001| PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI VARI PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

FRIULI CENTRALE, PER UN PERIODO DI 12 MESI  

Allegato n.1 : Punteggi offerta economica 

 

LOTTO 1 – CIG B5E1BEA868 

OPERATORI ECONOMICI 

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA - 
RIPARAMETRATA  
VOCE A 

IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO 12 MESI 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
ECONOMICA 
VOCE B 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
ASSEGNATO  
VOCE A+B 

GRADUATORIA 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 
PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209)  

75,000                  1.462.920,00 €  13,180 88,180 1 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 
16674161001)  

72,750                  1.454.160,00 €  14,800 87,550 2 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 03135411209)  

64,918                  1.436.640,00 €  17,400 82,318 3 

MEDICAL LINE CONSULTING SRL (C.F./P.IVA 
10237111009) 

61,014                  1.480.440,00 €  8,500 69,514 4 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  51,929                  1.458.014,40 €  14,120 66,049 5 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  49,231                  1.444.524,00 €  16,300 65,531 6 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 
07572331218)  

45,582                  1.427.880,00 €  18,500 64,082 7 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 
ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  

41,321                  1.450.656,00 €  15,360 56,681 8 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 
02687400305)  

35,943                  1.414.740,00 €  20,000 55,943 9 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS (C.F./P.IVA 
01923190381)  

43,145                  1.480.440,00 €  8,500 51,645 10 

 

  



 

LOTTO 2 - CIG B5E1BEB93B 

OPERATORI ECONOMICI 

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA - 
RIPARAMETRATA  
VOCE A 

IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO 12 MESI 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
ECONOMICA 
VOCE B 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
ASSEGNATO  
VOCE A+B 

GRADUATORIA 

CMP GLOBAL MEDICAL DIVISION SOC.COOP. TRA 
PROFESSIONISTI (C.F./P.IVA 03580411209) 

73,529 731.460,00 € 9,380 82,909 1 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 
16674161001) 

71,647 727.080,00 € 10,520 82,167 2 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ 
BENEFIT (C.F./P.IVA 07015671006) 

69,739 723.050,40 € 11,420 81,159 3 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 03135411209) 

63,631 718.320,00 € 12,360 75,991 4 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303) 53,539 657.000,00 € 20,000 73,539 5 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500) 52,979 727.080,00 € 10,520 63,499 6 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246) 48,219 711.136,80 € 13,620 61,839 7 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837) 51,01 729.007,20 € 10,040 61,050 8 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 
07572331218) 

44,663 713.940,00 € 13,140 57,803 9 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381) 

42,133 700.800,00 € 15,160 57,293 10 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 
ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264) 

40,402 725.328,00 € 10,920 51,322 11 

 

  



 

LOTTO 3 - CIG B5E1BECA0E 

OPERATORI ECONOMICI 

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA - 
RIPARAMETRATA  
VOCE A 

IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO 12 MESI 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
ECONOMICA 
VOCE B 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
ASSEGNATO  
VOCE A+B 

GRADUATORIA 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 
16674161001)  

75,429                      727.080,00 €  10,520 85,949 1 

NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 03135411209)  

68,043                      718.320,00 €  12,360 80,403 2 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  56,375                      657.000,00 €  20,000 76,375 3 

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA (C.F./P.IVA 
02465290035)  

58,733                      708.684,00 €  14,000 72,733 4 

GAPMED S.T.P. S.P.A (C.F./P.IVA 02408330500)  57,391                      727.080,00 €  10,520 67,911 5 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  51,686                      711.136,80 €  13,620 65,306 6 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  54,161                      729.007,20 €  10,040 64,201 7 

NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 
07572331218)  

47,814                      713.940,00 €  13,140 60,954 8 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381)  

45,600                      700.800,00 €  15,160 60,760 9 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 
ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  

43,553                      725.328,00 €  10,920 54,473 10 

 

LOTTO 4 – CIG B5E1BEDAE1 

OPERATORI ECONOMICI 

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA - 
RIPARAMETRATA  
VOCE A 

IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO 12 MESI 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
ECONOMICA 
VOCE B 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
ASSEGNATO  
VOCE A+B 

GRADUATORIA 

DEA MEDICAL CONSULTING (C.F./P.IVA 
16674161001)  

71,647                      727.080,00 €  14,800 86,447 1 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL SOCIETA’ 
BENEFIT (C.F./P.IVA 07015671006)  

69,739                      724.802,40 €  15,540 85,279 2 



NOVAMEDICA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 03135411209)  

63,631                      718.320,00 €  17,400 81,031 3 

MST Group Srl (C.F./P.IVA 04210100246)  48,219                      711.136,80 €  19,160 67,379 4 

ALCANTARA SRL (C.F./P.IVA 03359340837)  51,01                      729.007,20 €  14,140 65,150 5 
NEFROCENTER SCARL – SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA (C.F./P.IVA 
07572331218)  

44,663                      713.940,00 €  18,500 63,163 6 

GLOBAL CARE SOC COOP SOCIALE ONLUS 
(C.F./P.IVA 01923190381)  

42,133                      727.080,00 €  14,800 56,933 7 

CASTELMONTE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – 
ONLUS (C.F./P.IVA 02338180264)  

40,402                      725.328,00 €  15,380 55,782 8 

GRUPPO SAN MICHELE SRL (C.F./P.IVA 
02687400305) 

35,483                      707.370,00 €  20,000 55,483 9 

 

LOTTO 5 – CIG B5E1BEEBB4 

OPERATORI ECONOMICI 

PUNTEGGIO OFFERTA 
TECNICA - 
RIPARAMETRATA  
VOCE A 

IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO 12 MESI 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
ECONOMICA 
VOCE B 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
ASSEGNATO  
VOCE A+B 

GRADUATORIA 

E-HEALTH S.r.l. (C.F./P.IVA 02980460303)  80                  2.829.435,48 €  20 100 1 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Fabio Malalan) 

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(f.to dott. Pierpaolo Pillinini) 

(f.to dott. Stefano Meduri) 

 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(f.to dott.ssa Carmen Vigilanti) 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE 

(f.to dott.ssa Valentina Mariotti) 
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