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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome    FRATTA MASSIMILIANO 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
 

Date (da-a)    DAL 01/10/2023 AD OGGI 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – Via Pozzuolo, n. 330 – 33100 Udine 

Tipo di Azienda o settore   Direzione Sanitaria 

Tipo di impiego  Infermiere (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 

Profilo di ruolo Incarico di Funzione Professionale "Gestione e Sviluppo dei Processi Infrastrutturali" (Decreto 

del Direttore Generale A.S.U.F.C. n. 1035 del 22.09.2023) 

 

 

Date (da-a)    DAL 15/12/2016 AL 30/09/2023 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – Via Pozzuolo, n. 330 – 33100 Udine (ex- 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli) 

Tipo di Azienda o settore   Direzione Sanitaria  

Tipo di impiego Infermiere (area dei professionisti della salute e dei funzionari)  

Profilo di ruolo  Coordinatore area punto di primo intervento Gemona + postazione periferica di Chiusaforte 

(Decreto del Direttore Generale ex A.A.S. 3 n. 383 del 06.12.2016) 

  
 

Date (da-a)  DAL 01/09/2020 AL 31/08/2023   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ex- Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di 

Udine ed ex-Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine) – Via 

Pozzuolo, n. 330 – 33100 Udine 
Tipo di Azienda o settore  Comando presso ARCS - Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (art.4 comma 7 

della L.R. n.27 del 17/12/2018) per un impegno di 1 giorno/settimana  
 Decreto ARCS n 198 del 23/09/2020  

Tipo di impiego  Infermiere      
Profilo di ruolo     Programmazione attività per il coordinamento e la valorizzazione delle professioni sanitarie 

 
 

Date (da-a)    DAL 01/06/2016 AL 14/12/2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ex- Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 Alto Friuli-

Collinare-Medio Friuli) – Piazzetta Portuzza Gemona del Friuli  
Tipo di Azienda o settore   Direzione Medica Presidio Tolmezzo-San Daniele del Friuli   

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo  Incarico di Coordinamento denominato “Coordinamento funzionale trasposti secondari 

aziendali” giusto decreto del Direttore Generale ex A.A.S. 3 n.178 del 27.05.2016 

 

Date (da-a)    DAL 01/01/2015 AL 30/05/2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ex- Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 Alto Friuli-

Collinare-Medio Friuli) – Piazzetta Portuzza Gemona del Friuli  
Tipo di Azienda o settore   Pronto Soccorso Emergenza Territoriale 118 – sede di San Daniele del Friuli  

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo     Assistenza infermieristica in area critica  
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Date (da-a)    DAL 18/03/2013 AL 31/12/2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ex- Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli) 

Via Pozzuolo, n. 330 – 33100 Udine 
Tipo di Azienda o settore   Pronto Soccorso Emergenza Territoriale 118 – San Daniele del Friuli  

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo     Assistenza infermieristica in area critica  

 

Date (da-a)    DAL 01/02/2012 AL 15/03/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  KCS Caregiver Cooperativa Sociale 
Tipo di Azienda o settore   Casa di soggiorno per anziani di Aviano (PN) 

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo   Coordinatore infermieristico con ruolo di programmazione e coordinamento del personale nei 

processi di mantenimento e di assistenza alla persona anziana non autosufficiente 
 

Date (da-a)    DAL 01/02/2010 AL 31/01/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Arkesis Cooperativa Sociale – Caorle (VE) 
Tipo di Azienda o settore   Emergenza Territoriale 118 - Gestione risorse umane  

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo     Coordinamento di risorse e personale presso le postazioni 118 di Maniago, Pordenone, 

Cimolais, Sequals, Sacile, Eraclea Mare e presso il Punto di Primo Soccorso di Caorle e 
Bibione 

 

Date (da-a)    DAL 01/07/2006 AL 31/01/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 
Tipo di Azienda o settore   Pronto Soccorso emergenza territoriale 118 – Sede di Maniago/Spilimbergo  

Tipo di impiego  Infermiere  
Profilo di ruolo     Assistenza Infermieristica in area critica  

 

Date (da-a)    DAL 23/02/2005 al 30/06/2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” 
Tipo di Azienda o settore   Dipartimento Chirurgico (chirurgia generale-ortopedia) – Sede di Spilimbergo 
Profilo di ruolo     Assistenza Infermieristica al paziente in area chirurgica-ortopedica   

 

ISTRUZIONE 

Date (da – a)    29 NOVEMBRE 2004 

Qualifica conseguita  Laurea di primo livello in Infermieristica  

Nome e tipo di organizzazione erogatrice Università degli Studi di Udine (sede di Pordenone) 

Titolo della tesi  Progettazione della dimissione con SCC in area Medica 

Votazione    107/110 

 

Date (da – a)    22 MAGGIO 2012 

Qualifica conseguita  Master universitario di primo livello in funzioni specialistiche e “gestione del coordinamento nelle 

professioni socio-sanitarie” 

Nome e tipo di organizzazione erogatrice Università delle scienze umane “Nicolò Cusano” - Roma 

Titolo della tesi  Empowerment del personale come strategia per il miglioramento del benessere organizzativo in 

un Servizio di emergenza territoriale: ruolo del coordinatore  

 

Date (da – a)    28 APRILE 2014 

Qualifica conseguita  Master universitario di primo livello in “infermieristica ed ostetricia legale e forense” 

Nome e tipo di organizzazione erogatrice Università delle scienze umane “Nicolò Cusano” - Roma 

Titolo della tesi  Referto e denuncia obblighi del professionista sanitario   

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

Lingua madre    Italiano  

Altre lingue  Inglese   

Ascolto Buono 

Lettura  Buono  

Scrittura Buono 

Produzione orale Buono 

Interazione orale Buono 
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COMPETENZE INFORMATICHE 

 Padronanza nella gestione di software e strumenti digitali (Microsoft Office, internet, posta 

elettronica). Ottime conoscenze di applicativi gestionali maturate durante l’esperienza lavorativa 

(G2 clinico, Visore referti, CupWeb, Job Time ed altri sistemi gestionali informatici).   

 

PATENTE DI GUIDA 

     Patente B  
 

COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE/GESTIONALI 

  Capacità di programmazione nel rispetto delle regole dei CCNL, pianificazione, organizzazione 

e gestione efficace delle risorse. Elevate capacità di problem solving e teamworking anche in 

contesti ad elevata complessità.  

 

COMPETENZE  

COMUNICATIVE-INTERPERSONALI 

  Buone competenze comunicative e relazionali. Capacità di collaborare con altre persone e 

facilitare la relazione interpersonale nei gruppi di lavoro, sviluppate durante la carriera 

professionale.  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Dichiaro di essere informato che il presente cv sarà pubblicato sul sito web dell’amministrazione.  

Dichiaro che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero 

f.to 

_____________________________________ 

Udine 28/08/2025 
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