Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘ MINISTERO del LAVORO
mmuadificaziani} ' B o delle POLITICHE SGCIALL

Sezione 1 = Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale® 01355000132

Ragione B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM
Sociale*
Sede Legale Comune* ERBA Cap* 22036
Indirizzo* PIAZZA VITTORIO VENETQ, 39
E-mail G.ISACCHI@BCS.IT
PEC bes@legalmail.it
Telefono 031647515
Occupazione totale al Numero 95 Di cui 24
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivitad economica esercitata*

Note

47.41.00 - Commercio al dettaglio di computer, unita periferiche,
software e attrezzature per ufficio in esercizi specializzati

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti {0 ... n}

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di I} livello applicati
[1No
[X] No

Aziendale: [X]si
Territoriale: [1si




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo annao del biennio)

di cui
DIRIGENT! QUADR!  IMPIEGAT) OPERAI TOTALE D'Séf}!“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
s oy vy SO 1 1 3 1 94 25 0 0 98 27 4 2
biennlo)
Entrate 9] 0 8} 0 6 1 [#] [a] A 1 2 n
Usclte a 0 1 Q 8 4 0 0 9 4 a 0
Occupatl alie
e oty 1 1 2 1 92 2 0 0 95 24 6 2
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

MF*: 0, F*: 0

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 15"

Livello 1 i 0 [¢] 0 Q
Quadri 2 1 o] C 0 v}

METALMECCANICA - Industria g
Livello 2 1 ¥ 9 2 9
Implegati 92 22 22 3 6 1

METALMECCANICA - Industria b
tivello 5 1 5 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 6"
Livello 5 2 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria gt
Livello a5 8 10 (o] 1 0

WETAUMECTANICA - Industria L
Livello 40 11 6 2 2 0

METALMECCANICA - Industria 3"
Livetlo % g ¥ 2 5 3
Operal o] 0 o] 4] o 0
Apprendisti 0 0 0 Q 0 0
TOTALE 95 24 22 3 6 3




dl cul Disabill e Cat, Protette

METALMECCANICA - industria

4°
Livello

METALMECCANICA - industria

3¢
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo én_no del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F*
Contrattl a tempo l T
Indaterminato 1 ' 1 2 1 £9 12 Q Q 92 14 9 1
di cul a Part Time 4] 0 0 * g 11 9 0 0 11 9 4 2
dl eul intermittent! 4] 4] c 0 4] [} o 6] Q o] 0 0
di culin lavoro aglle 0 0 [¢] 0 Q0 0 o 0 o] (o} 4] 0
Cartrattl a tempo
determinato 0 0 0 0 3 0 0 4] 3 0 1 0
di ail a Part Time ] Q a G 2 a G @ 2 a 2 a
dl cul Intermittent] 0 0 0 0 0 0 0 s} 0 Q 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 4] 0 0 [¢] o] 0 o 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 o 0
Altro 0] 0 0 0 0 (0] [¢] o 0 0] (0] 0
TOYALE dipendent! 1 b 2 1 92 22 0 0 95 24 6 2
di cul Part Tima 1] o 0 0 13 9 0 0 13 9 5 2
di cul Intermittent! 0 Q 4] o} 0 0 0 Q 4] 0 0 a
di cul In lavoro-agile 0 Q 0 4] a o 0 ¢} 4] 0 0 4]
i 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 a
il curl & rotaplane a a G a @ g - a J @ a a a
DIPENDENTI IN CIG
wpy oy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 Q 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 a3 12 0 0 43 12 0 0
CONGEDO
di cul in congedo di
IR AT 0 Q 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di oul In congedo
parentale 0 0 0 0 1 Q 0 0 1 0 o] 1]
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE v 9 ° 0 1 . B ], R . ° © 0
ORE LAVORATE 1798 1798 3650 1822 148166 31304 0 0 153614 34924 6677 2605
gtlr:;]rzmlﬁo o 0 0 0] 5107 1230 0 0 5107 1230 5 (4]




' T bella 2.4 - Entrate d uscite, trasformazione dei registrate nell'annoa

anno del biennio) per categoria

: di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng‘T‘“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 o 0 o] G 1 [0} 0 G 1 2 Q
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 a 4] 4] 0 0 Lo} ] a
dipendenza
R ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuava assunziooe ) [a} Q Q [ 1 Q 4] [ 1 2 [A]
USGITE 0 0 1 0 8 4 0 0 9 4 0 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 o 0 ) 0 0 0 0
dipendenza
ad altra
st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazlone rapporto di 0 0 1 0 8 4 v} 0 9 4 o 0
faor i | { | {
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
. o o o o I v l o l o r 0 o o o 0
:‘f“mi“m"‘“jf" per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamenta per
glustificato motivo 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 o 0
oggettivo
licenziamento per
gustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante If 0 0 0 0 0 0 0 0
perlodo di formazione
ghestficate meive
15t
ﬁnme Ilnpadud:dl 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 0 ) 7 3 0 o 7 3 0 0
&ﬁ‘&?‘.“m‘“““ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RERMIOR Wk atesrive 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l;sok!th:a o o o 0 0 0 0 0 o} 0 o] o]
Cessazione attivith 0 0 0 ) 0 o 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionament! 0 0 0 L] 4] 0 0 0 0 0 0 ¢]




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:.}” e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F*
da tempo determinato F 1 | |
atempo 0 0 0 (4] ] 0 0 o] 0 0 0 0
Indeterminato
da PT a tempo plano o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
da tempo plenc a TP 0 0 Q 0 ¢} 0 2] 0 s] [+] 0 4]
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&BT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipantl 1 1 2 1 43 15 0 8] 46 17 3 1
i o 16 15 67 51 688 182 0 0 771 249 30 8




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale € manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[x]

Pragrammi di reclutamento tramite scuola o universita
Flere del lavora

Social Netwark

A Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzlane ® x Intervista/colloquio
[] Concorsa o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
X] Titoli acquisiti
’ [X) Specifica competenza acquisita
Procedure utillzzate per Paccesso alla qualificazione
professionale e alla formatione managariale * tal Valutazione dela performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Fiessibilita eraria in entrata e uscita
{1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remato
[ Bonus nascita
strumentl e sulle misure res! disponiblll per promuovere la [ Contributi o conventzioni per asili nido
conciliazlone del templ di vita e di lavoro *
3 Contribauti © torvenzion: per atiivith eatra stohastiche ded Figh dei diperdarti
1] 3ervi.zi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
: emicilio, ecc.)
{1 Facilitazioni al trasferimento di sede
(1] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche azlendali a garanzla di un ambiente di
layoro inclusivo ¥ (]  Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[ Palestra aziendale o convenzioni con centri spartivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supparto psicologico
B Ao
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[X] Titali acquisiti
[X] Farmazione specifica
Criteri adottat! per le progression| di carriera * [X) Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello ' MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
pidgent e i P
METALMECCANICA - Industria 15* _
Livello CERTEE
cuad FIEGER BT
METALMECCANICA - (ndustria 8" -
bivelo ESENEE
Impiegati € 2.442.296,00 € 659.732,00
METALMECCANICA - Industria 7 €232.931.00 £57.801,00
Livello Vrel A s
METALMECCANICA - Induslria 6" €233.217,00 £€105.197.00
Livello T Egy
METALMECCAMICA - Industria 5 £ 1.062.996,00 € 317.661,00
Livello it Y g
METALMECCANICA - Industria 4 €831.928.00 € 179.073.00
Livello b e
METALMECCANICA - Industria 8y
Livello €81.224,00 €0,00
Operal €0,00 €0,00
Apprendist! { €0,00 €000
Disablli e cat. protette £77.347,00 €40.353,00
METALMECCANICA - Industria 4*
Livello €77.347,00 € 40.353,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
ME* P MF* P
METALMECCANICA - Industria 15 SR
Livello BETERER EEECETE BT
| S | R | Emm | msew
METALMECCANICA - Industria 8°
Livelio I I | N | s
implegati | € 2.856.346,00 €713.501,00 €250.769,00 € 84.816,00
METALMECCANICA - Industria Z;m"o €125.329,00 €29,907,00 €19.028,00 €8,817,00
METALMECCANICA - industria S € 326.405,00 €143.161,00 €42.930,00 € 18.548,00
MCTAMECCANICA.~ tntistria A €1.156.067,00 € 340.951,00 € 122.528,00 € 33.625,00
METALMECCANICA - Industria :;wuo € 994.191,00 €167.537,00 €63.257,00 € 22.497,00




METALMECCANICA - industria f;;e“o €254.354,00 €31.945,00 €3.026,00 €1.329,00
Operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Appreadisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disablii @ cat. protette € 96.163,00 €41.084,00 € 3.405,00 € 2.055,00
METALMECCANICA - Industria lSJ" €32.539,00 £0,00 €1.354,00 €0,00
vello
METALMECCANICA - Industria i €63.624,00 €41.084,00 €2.055,00 €2.055,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario -

DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
Stragrdinarl € € € € :
- - - - 84.455, | 19206, | €000 | €000 | 84455 | 18.206, | €67,00 | €000
00 ) 00 00
Supesmininl < € € € € ¢
individuall - - 166.314 | 65610, | €000 | €000 | 198.855 | 85669, | 3.342,0 | 2.0550
00 00 00 00 0 0
Premi di praduttiyith - - - - €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Altro ---—- €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di oul

PROVINCIA ~ COMUNE  DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOPRE &~ Coanile

ME* F* ME* F* MFS E* MF*_F* MF* F* MEFT
up.1 como I ERBA | 1 ] 1 | 2 I 1 [ 92 l 22 ! o I 0 [ 95 I 24 I & I 2 I







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTF_RO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01355000132

Ragione Sociale B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM

Indirizzo PIAZZA VITTORIO VENETO, 39
Citta ERBA(CO)

CAP 22036

Nazione ITALIA

E-mail G.ISACCHI@BCS.IT

PEC becs@legalmail.it

Telefono 031647515

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220808123347127 Data Invio 08/08/2022 13:06:11
Stato Inviato
Inviata da Isacchi Gioia

Codice Fiscale SCCGIO73D54D416X






