
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

San Felice Segrate, 13 Febbraio 2023 
 
 
Spett.Le 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

via Pozzuolo n. 330 
33100 Udine 
 
Oggetto: PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART.60 DEL D.LGS. 

50/2016 E S.M.I. PER L’ACQUISIZIONE ED INSTALLAZIONE CHIAVI IN MANO DI N.1 

ACCELERATORE LINEARE PER LA SOC RADIOTERAPIA DELL’AZIENDA SANITARIA 

UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE - CIG 9559499C1F E CUP F24E22000270006 
 
 
Il sottoscritto Roberto Biscaldi nato il 04/09/1966 a Vigevano (PV) in qualità di Presidente del CDA, 
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della società VARIAN MEDICAL SYSTEMS 

ITALIA SPA con sede legale  e  operativa in San Felice Segrate (MI) via San Bovio 3, codice 
fiscale e partita IVA 12739780158 telefono n.02-921351 fax n.02-92135224 e-mail 
sales.italy@varian.com, PEC ufficiogare@pec.varian.com, iscritta nel Registro delle Imprese di 
Milano dal 04/03/99 al n.12739780158 ed al R.E.A. 1579167, sede dell’ufficio competente delle 
imposte dirette di Milano, socio unico art.2250 c.c.: Siemens Healthineers Holding III B.V – 
Netherlands, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,  
 

 

ALLEGA 

 

 
- Copia conforme all’originale dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, 

redatto dagli operatori economici ai sensi dell'articolo 46, comma 2, decreto 
legislativo n. 198/ 2006 come richiesto all’art.6 del Disciplinare di gara. 
 

- Dichiarazione in merito all’assenza di rappresentanze sindacali aziendali e 
indicazioni su quanto comunicato dallo Staff della Consigliera di parità della 
Regione Lombardia. 

 
 

Varian medical Systems Italia Spa 

Il Legale Rappresentante 
Ing. Roberto Biscaldi 
Sottoscrizione digitale 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12739780158

Ragione
Sociale*

VARIAN MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.P.A.

Sede Legale Comune* SEGRATE Cap* 20090

Indirizzo* VIA SAN BOVIO N. 03 - PRESSO IL SEGREEN BUSINESS PARK -
BUILDING X - PIANO 2 - FRAZIONE SAN FELICE

E-mail ADMIN@PEC.VARIAN.COM

PEC ADMIN@PEC.VARIAN.COM

Telefono 02921351 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

97 Di cui
femmine*

28

Attività economica esercitata* 33.13.09 - Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature
elettroniche (escluse quelle per le telecomunicazioni ed i computer)

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

1 0 13 3 80 23 0 0 94 26 6 4

Entrate 0 0 2 1 5 3 0 0 7 4 0 0

Uscite 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 15 4 14 4 2 1

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 15 4 14 4 2 1

Impiegati 81 24 88 29 5 3

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 3 3 4 4 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 6 5 7 6 1 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 52 9 55 12 3 1

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 20 7 22 7 1 1

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 97 28 102 33 7 4

di cui Disabili e Cat. Protette 6 4 7 5 0 0



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 3 3 4 4 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 1 2 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 1 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4

di cui a Part Time 0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 3 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4

di cui Part Time 0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 3 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 1 1

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 1896 0 26684 6760 140384 39675 0 0 168964 46435 8118 4814

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1462 1358 0 0 1462 1358 37 37



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 2 1 5 3 0 0 7 4 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0

USCITE 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 1 0 13 3 80 23 0 0 94 26 6 4

numero totale ore di
formazione 11 0 339 107 5729 392 0 0 6079 499 118 46



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[X] Altro

Specificare: colloquio motivazionale



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 264.375,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 264.375,00 € 0,00

Quadri € 1.248.671,00 € 223.743,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 1.248.671,00 € 223.743,00

Impiegati € 3.854.526,00 € 825.905,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 1.003.110,00 € 276.087,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 2.474.957,00 € 282.502,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 290.627,00 € 181.484,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 66.340,00 € 66.340,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 19.492,00 € 19.492,00

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 95.943,00 € 58.427,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 19.492,00 € 19.492,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 19.450,00 € 19.450,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 57.001,00 € 19.485,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 231.403,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 231.403,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 1.672.427,00 € 358.995,00 € 610.938,00 € 127.898,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 1.672.427,00 € 358.995,00 € 610.938,00 € 127.898,00

Impiegati € 4.261.074,00 € 932.963,00 € 1.166.759,00 € 234.359,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 1.253.823,00 € 375.253,00 € 387.273,00 € 103.338,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 2.731.304,00 € 319.286,00 € 717.466,00 € 82.101,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 216.856,00 € 179.333,00 € 53.185,00 € 40.085,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 59.091,00 € 59.091,00 € 8.835,00 € 8.835,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 198.789,00 € 91.536,00 € 51.643,00 € 13.468,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 69.730,00 € 0,00 € 25.074,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 69.968,00 € 32.445,00 € 17.740,00 € 4.639,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 59.091,00 € 59.091,00 € 8.829,00 € 8.829,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

26.179,
00

€
26.179,

00
€ 0,00 € 0,00

€
26.179,

00

€
26.179,

00
€

433,00
€

433,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
579.578

,00

€
120.058

,00

€
991.181

,00

€
165.180

,00
€ 0,00 € 0,00

€
1.570.7
59,00

€
285.238

,00

€
39.871,

00

€
5.616,0

0

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00

€
31.360,

00

€
7.840,0

0

€
149.399

,00

€
43.000,

00
€ 0,00 € 0,00

€
180.759

,00

€
50.840,

00

€
11.339,

00

€
7.419,0

0

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 MILANO SEGRATE 1 0 15 4 81 24 0 0 97 28 6 4



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 12739780158

Ragione Sociale VARIAN MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA SAN BOVIO N. 03 - PRESSO IL SEGREEN BUSINESS PARK -
BUILDING X - PIANO 2 - FRAZIONE SAN FELICE

Città SEGRATE(MI)

CAP 20090

Nazione ITALIA

E-mail ADMIN@PEC.VARIAN.COM

PEC ADMIN@PEC.VARIAN.COM

Telefono 02921351

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220623120114317 Data Invio 28/06/2022 15:56:00

Stato Inviato

Inviata da Leonetti Marco

Codice Fiscale LNTMRC65T06H501S



COMM : 20220623120114317



 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 
 

San Felice Segrate, 13 Febbraio 2023 
 
 
Spett.Le 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

via Pozzuolo n. 330 
33100 Udine 
 
Oggetto: PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI SENSI DELL’ART.60 DEL D.LGS. 

50/2016 E S.M.I. PER L’ACQUISIZIONE ED INSTALLAZIONE CHIAVI IN MANO DI N.1 

ACCELERATORE LINEARE PER LA SOC RADIOTERAPIA DELL’AZIENDA SANITARIA 

UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE - CIG 9559499C1F E CUP F24E22000270006 
 
 
Il sottoscritto Roberto Biscaldi nato il 04/09/1966 a Vigevano (PV) in qualità di Presidente del CDA, 
Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della società VARIAN MEDICAL SYSTEMS 

ITALIA SPA con sede legale  e  operativa in San Felice Segrate (MI) via San Bovio 3, codice 
fiscale e partita IVA 12739780158 telefono n.02-921351 fax n.02-92135224 e-mail 
sales.italy@varian.com, PEC ufficiogare@pec.varian.com, iscritta nel Registro delle Imprese di 
Milano dal 04/03/99 al n.12739780158 ed al R.E.A. 1579167, sede dell’ufficio competente delle 
imposte dirette di Milano, socio unico art.2250 c.c.: Siemens Healthineers Holding III B.V – 
Netherlands, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,  
 
 

DICHIARA 

 

- Copia conforme all’originale dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, redatto 
dagli operatori economici ai sensi dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/ 
2006 come richiesto all’art.6 del Disciplinare di gara 
 

- La non presenza di rappresentanze sindacali aziendali al suo interno e di aver provveduto 
all’invio del rapporto biennale sia alla Consigliera di parità della Regione Lombardia, sia 
tramite portale del Ministero, dal quale i consiglieri regionali ne posso prendere visione 
tramite accesso diretto. 

 
In fede si sottoscrive. 
 
 

Varian medical Systems Italia Spa 

Il Legale Rappresentante 
Ing. Roberto Biscaldi 
Sottoscrizione digitale 
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