
PROGETTO Appartamento Giovani "Case Vicine"  
 
 

allegato alla convezione tra 
 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale C.F./P. IVA 02985660303 con sede in Udine, 
33100, Via Pozzuolo 330, di seguito “ASUFC”;  
 

E 
 

La società cooperativa IL MOSAICO CONSORZIO DI COOP. SOCIALI – SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA IT00496150319 – C.F. 00496150319, con sede con sede in 
Gorizia - Viale XXIV Maggio 5, di seguito “ETS”; 

E 

l’Associazione ASSOCIAZIONE OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS - C.F. 94072190302 
P.IVA 03042460307, con sede in UDINE - Via Mondovì 18, di seguito “ETS”; 

 
A. Descrizione del progetto 

 
 L’Associazione Opera diocesana Betania Onlus, il consorzio Il Mosaico ed il Centro di Salute 
Mentale di Palmanova collaborano da alcuni anni nella realizzazione di programmi di riabili-
tazione e di inclusione sociale a favore di persone e nuclei famigliari che vivono (o sono a 
rischio) situazioni di grave emarginazione ed in carico alla Salute Mentale.  
Questa collaborazione ha consentito, oltre alla realizzazione dei programmi a favore delle 
persone, di costruire una modalità condivisa, a partire da osservatori differenti, di leggere e 
concertare interventi sui fenomeni sociali emergenti, costruendo ipotesi innovative di riposta 
ai bisogni delle persone e dei territori.  
Il presente progetto si pone in questa logica ed intende affrontare, in maniera sperimentale, 
ma con una prospettiva di ampliamento dell’offerta dei servizi nel territorio della Bassa Friu-
lana, una problematica emergente, e rilevata sia a livello nazionale sia europeo: la necessità 
di supportare i giovani adulti (ragazzi della fascia di età fra i 18 e i 30 anni) che siano in 
carico al CSM e che si trovano a vivere una complessa fase di sviluppo (quale quella propria 
della transizione fra l’adolescenza e l’età adulta) e che, quando non sono supportati da reti 
famigliari e sociali capacitanti, corrono un forte rischio di esclusione sociale, mancata inte-
grazione nel tessuto comunitario, economico e lavorativo, fino ai rischi più estremi quali quelli 
di sviluppare forme di ritiro sociale, problematiche legate all’uso delle sostanze, di mettere 
in atto comportamenti devianti.  
 
Il progetto intende sperimentare una modalità' innovativa di supporto alla domiciliarità e 
alla costruzione della propria autonomia a favore di giovani nella complessa fase di tran-
sizione fra la minore età e il divenire adulti. Verrà offerta a un gruppo di quattro ragazzi 
la possibilità di coabitare in una casa, condividendo la responsabilità nella gestione degli spazi, 
e di beneficiare dell'accompagnamento qualificato di un’equipe multidisciplinare ed integrata 
fra operatori di Betania e del consorzio Il Mosaico e del CSM, portatori di competenze e visioni 
differenziate e plurime, che potranno arricchire ed articolare gli interventi posti in essere. 
Sarà prevista una compartecipazione economica da parte dei beneficiari del progetto, com-
misurata alle risorse di ciascuno, al fine di renderli parte attiva del progetto anche dal punto 
di vista economico. L’affiancamento degli operatori sarà compiuto:  
- con i singoli destinatari, per l’attuazione di obbiettivi e azioni previste dai progetti persona-
lizzati definiti con ognuno di essi (che potranno riguardare le diverse aree della loro vita: 
formazione e lavoro; autonomia abitativa; economica; giuridica; della cura di sé, della salute, 
degli stili di vita sani etc.);  
- con il gruppo dei destinatari, sia realizzando incontri di gruppo rivolti ai ragazzi coabitanti 
(su tematiche relative al vivere comune).  
 



Il progetto verrà attuato con il coinvolgimento della comunità locale, al fine di favorire la 
partecipazione attiva dei destinatari alla vita della stessa e, mutualmente, il miglioramento 
della qualità della vita della stessa comunità territoriale. La casa, messa a disposizione 
dall’Azienda Sanitaria, si trova in zona centrale, vicina al CSM e in un territorio dove gli 
operatori già lavorano e quindi dove è già presente e attiva una rete di collaborazione tra 
soggetti istituzionali e non (amministrazione comunale, forze dell’ordine, pro loco, associa-
zioni, parrocchia, piccole ditte locali etc.).  
Le azioni del progetto saranno poste in essere da un equipe multidisciplinare, integrata fra 
operatori di Betania, del Consorzio Mosaico e del CSM, valorizzando una lunga esperienza di 
lavoro comune, ma al contempo costruendo una nuova modalità di collaborazione, che mira 
a non sommare interventi realizzati separatamente (anche se condivisi) da operatori appar-
tenenti a diversi gruppi di lavoro, ma a costituire un unico gruppo di lavoro, che regolarmente 
si incontra per leggere congiuntamente quanto accade, costruire ipotesi di intervento condi-
vise, confrontarsi fra differenti stili educativi e di intervento etc.  
Verranno proposti quindi e realizzati specifici incontri di formazione comune sul tema del 
lavoro con i giovani adulti, al fine di rinforzare e acquisire nuove competenze a sostegno dei 
progetti dei ragazzi di questa fase di vita. 
 

B. Destinatari 
 
Diretti: 3 giovani di età compresa fra i 18 e i 30 anni, in carico al CSM  
Indiretti: la comunità locale, per le azioni di partecipazione attiva e miglioramento del benes-
sere giovanile e comunitario in cui potrà essere coinvolta e beneficiaria.  
 
Obbiettivi generali e specifici: 
1. Obbiettivo generale: costruzione e realizzazione condivisa con i destinatari di progetti 
personalizzati a sostegno della loro progressiva autonomia, con attenzione a tutte le dimensioni 
del vivere, a partire dalla cura di sé, dal riconoscimento e dalla valorizzazione delle proprie 
aspirazioni e competenze, alla cura delle relazioni, finanche agli aspetti socio economici, 
lavorativi, della formazione e abitativi. Per ognuna di queste dimensioni si enunciano quindi quali 
obbiettivi specifici: 

a. Cura di sé: i destinatari hanno cura di sé, della propria salute, mantengono o si 
orientano verso stili di vita sani, alimentandosi regolarmente, facendo attività sportive, evitando 
comportamenti a rischio (ad es. rispetto al consumo delle sostanze psicoattive); 

b. Cura degli spazi abitativi e partecipazione alla vita comune: i destinatari hanno cura 
degli spazi, si impegnano nel buon andamento della vita comune; apprendono modalità di 
gestione autonoma di uno spazio alloggiativo e delle mansioni della vita quotidiana (fare la spesa, 
gestire un menù, cucinare, tenere in ordine gli spazi etc.) anche attraverso l’utilizzo e la 
valorizzazione di strumenti informatici e digitali usati costruttivamente; 

c. Area delle relazioni: i destinatari rinsaldano, rinforzano o costruiscono relazioni positive 
con le reti famigliari e sociali, a partire dalle proprie famiglie, le reti amicali, e quelle della 
comunità locale; 

d. Area della Formazione e lavoro: i destinatari identificano e pongono in atto le azioni 
per realizzare i propri percorsi formativi e di inserimento lavorativo (ad es. partecipazione ai 
corsi, frequenza di tirocini professionalizzanti, azioni di ricerca lavoro condotte individualmente 
e in gruppo); 

e. Area dell’amministrazione delle proprie risorse e adempimenti: i destinatari 
acquisiscono qualche forma di reddito e imparano a gestire un budget personale (rispettare 
scadenze, effettuare pagamenti, etc.); apprendono a rispettare scadenze e compiere 
adempimenti amministrativi di loro pertinenza (ad es. recarsi in un patronato per fare isee, fare 
una domanda per un contributo, prenotare un appuntamento etc.); compartecipano al progetto, 
con una somma commisurata alle proprie risorse economiche (un terzo delle entrate mensili). Il 
budget ricavato dalla compartecipazione sarà ad utilizzato per la spesa alimentare, ad 
integrazione del budget messo a disposizione dalla coprogettazione extra rendicontazione. 



f. Abitativa: i destinatari imparano a gestire un alloggio con le responsabilità che ne 
conseguono, ed identificano una soluzione abitativa consona alle loro aspirazioni. 
2. Obbiettivo generale: grazie allo strumento del gruppo, costruzione di relazioni di mutuo 
sostegno e solidali fra pari, nonché di uno spazio di espressione e condivisone di obbiettivi, 
strategie, risorse, potenzialità e ostacoli propri di questa fase di transizione fra la minore età e 
l’età adulta. Questo obbiettivo generale verrà raggiunto attraverso il seguente obbiettivo 
specifico: 

a. Partecipazione dei destinatari ad incontri di gruppo settimanali, rivolti ai ragazzi 
coabitanti sulle tematiche del vivere comune, al fine di favorire il superamento degli ostacoli, 
l’apprendimento di capacità e modi per negoziare nei conflitti, l’acquisizione di strategie 
collaborative; 
3. Obbiettivo generale: coinvolgere la comunità locale nella realizzazione dei progetti 
individualizzati dei destinatari, nonché nelle attività del gruppo di cui potrà essere anche 
beneficiaria 

a. I destinatari partecipano alla vita della comunità locale, singolarmente o in gruppo, 
proponendo anche delle attività da poter realizzare a beneficio della stessa 

b. Singole persone, associazioni, enti, realtà sportive e lavorative etc. concorrono alla 
realizzazione dei progetti individualizzati dei destinatari per le azioni e gli obbiettivi concordati 
con gli stessi 
 
C. Attività 
 
Azioni e strumenti a supporto delle stesse: 
 

 Messa a disposizione di uno spazio abitativo, adeguatamente arredato, che i destinatari 
abiteranno condividendo la responsabilità nella cura degli spazi. Verrà offerto loro 
adeguato affiancamento dagli operatori per l’apprendimento delle competenze necessarie 
alla gestione e alla tenuta di una casa, con il coinvolgimento attivo dei destinatari (fare 
la spesa, definire un menù, cucinare, definire la modalità di attuazione delle pulizie 
domestiche etc…); 

 Costituzione di un’equipe multidisciplinare integrata, composta da due operatori 
dell’Associazione Betania, due operatori del consorzio Mosaico e un coordinatore: l’equipe 
si incontrerà regolarmente (una volta alla settimana per un’ora) per condividere letture 
e definire modalità di intervento comune al fine di ampliare le prospettive e le ipotesi 
evolutive a favore dei destinatari, nonché di mettere in comune e valorizzare stili educativi 
differenziati e molteplici. Gli operatori dell’equipe parteciperanno a momenti di 
formazione comune sulle tematiche relative al lavoro con i giovani adulti. 

 Definizione e attuazione dei progetti individualizzati: i progetti individualizzati verranno 
definiti in appositi incontri fra i destinatari e l’equipe multidisciplinare, a partire da bisogni, 
risorse aspirazioni dei destinatari e riguarderanno le aree e gli obbiettivi sopra descritti. 
Le azioni da realizzare congiuntamente dai destinatari con l’affiancamento degli operatori 
potranno quindi riguardare 

o l’area della cura di sé (ad es. avere cura della propria igiene, recarsi dal medico 
per accertamenti e cure in caso di malattia, alimentarsi regolarmente, migliorare 
le proprie conoscenze sugli stili di vita sani e orientarsi nelle scelte etc.) sarà in 
carico agli operatori del Consorzio Mosaico e del CSM; 

o l’area della Cura degli spazi abitativi e partecipazione alla vita comune (ad es. i 
destinatari saranno affiancati nel fare la spesa, cucinare, definire e rispettare i 
turni delle pulizie, mantenere in ordine gli spazi…) sarà in carico agli operatori del 
Consorzio Mosaico e di Casa Betania; 

o l’area delle relazioni (i destinatari saranno affiancati nel costruire, mantenere o 
riprendere relazioni positive con le proprie reti sociali, ad es. partecipando a 



incontri con le famiglie di origine, proponendo occasioni di partecipazione alla vita 
della comunità locale etc.) sarà in carico agli operatori di Casa Betania; 

o l’area della formazione e del lavoro (i destinatari saranno affiancati nell’identificare 
percorsi formativi sulla base di attitudine e competenze; a consultare le offerte 
degli enti formativi, identificare e frequentare corsi di formazione etc.; saranno 
affiancati nel recarsi al centro per l’impiego per la ricerca lavoro, la predisposizione 
del cv, l’analisi delle offerte di lavoro etc.). Particolare rilevanza verrà data alla 
ricerca e, qualora trovato, al mantenimento del lavoro, con un affiancamento 
mirato di operatori dell’Associazione Betania che hanno specifica competenza 
rispetto al tema, oppure da un operatore IPS del consorzio Mosaico; 

o Area dell’amministrazione delle proprie risorse e adempimenti: i destinatari 
verranno affiancati nel gestire adeguatamente un budget personale, rispettando 
gli adempimenti e le scadenze proprie di una vita indipendente (pagamento 
bollette, affitti, scadenze varie etc.). In un’ottica di responsabilizzazione dei 
destinatari, si prevede la possibilità che loro compartecipino alle spese di gestione 
dell’alloggio, con un terzo delle proprie entrate mensili. Area di lavoro a cura degli 
operatori di Betania; 

o l’area della autonomia abitativa: i destinatari verranno progressivamente 
affiancati nell’identificare e ricercare soluzioni abitative per loro accessibili e il più 
possibile rispondenti alle loro aspirazioni e desideri per una vita indipendente, 
anche in coabitazione. Area di lavoro a cura degli operatori del Consorzio Mosaico. 

 Realizzazione di incontri di gruppo settimanali fra i destinatari coabitanti a cura degli 
operatori del Consorzio Mosaico e di Betania; 

 Realizzazione di incontri con persone, gruppi, associazioni e realtà del territorio, a partire 
e con la collaborazione dei soggetti partner, per favorire il loro coinvolgimento nella 
realizzazione dei percorsi individuali e il progressivo ampliamento della rete dei soggetti 
coinvolti; facilitazione dell’incontro fra i destinatari del progetto e persone, gruppi e 
associazioni del territorio nell’ottica della partecipazione attiva dei ragazzi alla vita della 
comunità, a cura degli operatori di Betania. 
 

Risultati attesi, esiti e impatti del progetto 
L’andamento del progetto e gli esiti dello stesso, verranno monitorati e valutati con l’utilizzo di 
appositi strumenti, e secondo dimensioni sia quantitative sia qualitative. 
Per quanto riguarda i percorsi individualizzati dei destinatari, i risultati raggiunti verranno valutati 
con: 

 uno strumento denominato l'Onda del cambiamento (messo a punto a cura di Peter 
Cockersell, Anna Zenarolla e Marco Iazzolino, dal Network Housing first Italia di cui 
Betania è aderente, e già in uso a Betania per altri progetti). Lo strumento consente ai 
destinatari una autovalutazione dei propri processi di cambiamento rispetto a diverse 
dimensioni (della cura di sé, delle relazioni, abitativa, economica, lavorativa...), che può  

 lo strumento del progetto individualizzato, compilato, verificato e aggiornato in verifiche 
periodiche cui parteciperanno i destinatari, gli operatori di Betania, Mosaico e CSM, oltre 
che eventuali altre persone coinvolte nei progetti individuali. Indicatori per valutare i 
risultati e i raggiungimenti degli obbiettivi saranno quindi, accanto ad alcuni indicatori 
concreti (gestione della casa, frequenza a corsi di formazione, ricerca lavoro, attivazione 
tirocini, apprendimento della gestione del budget, frequenza di luoghi positivi di 
socializzazione...) anche la propria valutazione del cambiamento. 

Ci si attende quindi, dopo un anno di percorso, una valutazione positiva e incrementale del 
proprio cambiamento e delle proprie autonomie da parte dei destinatari su almeno tre aree 
identificate nei progetti individuali. 
Verrà attuata anche una valutazione rispetto all’efficacia del gruppo, utilizzando indicatori sia 
quantitativi (numero dei partecipanti, numero degli incontri realizzati, frequenza regolare dei 



partecipanti) sia qualitativi (utilità percepita degli incontri, partecipazione attiva anche espressa 
tramite una progettazione condivisa dei temi, e delle caratteristiche di funzionamento del 
gruppo), raccolti attraverso l’utilizzo di strumenti di evaluation con i partecipanti (questionari, 
scale di gradimento, di nuovo grazie anche all’utilizzo di strumenti digitali per la valutazione – 
reperibili online). Ci sia attende quindi, dopo un anno di percorso, una valutazione positiva 
dell’efficacia degli incontri di gruppo con particolare riguardo alla possibilità di socializzazione 
positiva, messa in comune di problemi e risorse, risoluzione positiva dei conflitti e identificazione 
di nuove strategie per il raggiungimento die propri obbiettivi. 
Verrà attuata anche una valutazione del funzionamento dell’equipe multidisciplinare, con 
indicatori sia qualitativi sia quantitativi (numero di incontri realizzati, valutazione della efficacia 
degli stessi con l’utilizzo di strumento di evaluation con i partecipanti). Ci si attende una 
valutazione positiva dei componenti dell’equipe multidisciplinare rispetto all’ampliamento delle 
proprie competenze professionali, dell’acquisizione delle proprie strategie e capacità 
nell’affiancamento personalizzato dei destinatari, dell’ampliamento di prospettive evolutive di 
intervento. 
Infine, verrà il progetto valutato anche in termini di impatto sulla comunità locale, con indicatori 
sia quantitativi (numero di interventi realizzati a favore dei destinatari da soggetti del territorio; 
numero di interventi realizzati dai destinatari nel territorio, a favore della comunità; n° di incontri 
con soggetti del territorio; n° di nuove collaborazioni instaurate nel corso del progetto) si 
qualitativi. Verranno infatti proposte anche, a figure significative della comunità locale (almeno 
5) delle interviste al fine di valutare l’impatto sulla comunità locale del progetto e raccogliere 
proposte di implementazione futura. Ci si attende una valutazione positiva degli esiti del progetto 
con particolare riguardo alla possibilità dei giovani destinatari di essere supportati dalla comunità 
nella fase di transizione tra l’adolescenza e l’età adulta, e di mutualmente partecipare 
attivamente alla vita delle comunità, collaborando a migliorarne, con il proprio anche minimo 
contributo, la qualità di vita. 
 
D. Durata 
 
Il progetto sarà avviato in data 01.08.2024 e si riterrà attivo sino al 31.07.2026.- 
  
E. Impegni e obblighi dell’amministrazione procedente 

 
L’Azienda ASUFC in qualità di Amministrazione procedente: 
- rimborsa al soggetto partner le spese effettivamente sostenute e documentate come da schema 
di budget economico; 
- effettua il monitoraggio delle attività progettuali. 
 
F. Impegni e obblighi del soggetto partner 
 
L’ETS, in qualità di Soggetto Partner, oltre a quanto previsto dagli artt. 3 e 4 della convenzione, 
si impegna a: 
- svolgere le attività secondo le modalità indicate al punto C del presente progetto 
- presenziare ad incontri periodici di coordinamento con i referenti aziendali di progetto; 
- redigere una rendicontazione di tutte le spese secondo lo schema predisposto 
- redigere una relazione semestrale sull’attività svolta 
- osservare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010 
e s.m.i, e al rispetto di tutte le disposizioni e gli obblighi in essa contenuti. 
 
 
G. Quadro economico 

 



L’ASUFC metterà a disposizione per la realizzazione della progettualità i seguenti importi 
complessivi per il periodo 01/08/2024 – 31/07/2026, come specificato nei prospetti allegati, 
parti integranti del presente documento:  
 
Consorzio il Mosaico: €  € 44.793,30 (inclusa iva se dovuta), 
Associazione Opera Diocesana Betania: € 47.453,09 (inclusa iva se dovuta) 
 
 
In particolare, si specificano i seguenti parametri di riferimento: 

 
Costo orario personale per il Consorzio il Mosaico: 

Rif. CCNL Coop Sociali: 
 

 sino al 
30/09/24 

dal 01/10/24 
al 31/12/24 

dal 01/01/25 
al 30/09/25 

dal 01/10/25  

operatori liv. C1 € 21,42/ora € 21,83/ora  € 22,71/ora  € 23,14/ora 
 

 
Costo orario personale per l’Associazione Opera Diocesana Betania:  

 
operatori liv. 3S CCNL UNEBA: € 19,71/ora 

 
Costo chilometrico:  
Si concorda la tariffa di Euro 0,370/km quale ristoro omnicomprensivo dei costi collegati alla 
vettura usata (quota interessi, tassa automobilistica, premio assicurativo RCA, quota capitale, 
pneumatici, manutenzione e riparazione). 
 
H. Rendicontazione e rimborso delle spese 

 
Le spese sostenute dall’ETS per l’espletamento della progettualità saranno rimborsate dietro 
presentazione di documento fiscale/nota di richiesta di rimborso. 
Le spese rimborsabili sono quelle previste dallo schema di Budget economico allegato al presen 
te progetto; le stesse dovranno essere rendicontate secondo le seguenti modalità: 

 Ore operatore: timesheet mensile riportante nominativo operatore / profilo / data 
svolgimento attività / ora inizio e fine attività/tempo impiegato in hh:mm / breve 
descrizione attività: sarà riconosciuto il costo orario corrispondente al profilo di 
inquadramento 

 Km impiegati: registro mensile riportante nominativo operatore / data svolgimento 
attività / ora inizio e fine attività/ tot km percorsi / breve descrizione attività / tipologia 
automezzo impiegato 

 Spese varie previste nello Schema di budget economico: fatture di 
acquisto/bollettini con attestazione avvenuto pagamento: sarà riconosciuto il costo 
complessivo qualora la spesa sia interamente imputabile al progetto, 
diversamente sarà applicato un criterio di proporzionalità. 

 Spese generali da intendersi quali costi indiretti di gestione e amministrazione, non 
individuate nelle altre voci: si concorda la seguente percentuale: 3% 

 
Come previsto all’art. 9 dell’avviso di coprogettazione n. 110249 del 06.07.2022, nel 

periodo di svolgimento del progetto, il Tavolo di coprogettazione si riunirà periodicamente per 
valutare in modo partecipato il percorso e gli esiti dell’attività, intervenendo nell’affinamento del 
progetto in relazione agli elementi emersi in corso di sviluppo.  

 



 

PROPONENTE:

PROGETTO: 

N.  Personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26

IMPORTO TOTALE PERIODO da  
01/08/24 a 31/07/26

1 (C1) 117 21,42€                      2.506,14€                                       -€                                                    
1 (C1) 169 21,83€                      3.689,27€                                       -€                                                    
1 (C1) 507 22,71€                      11.513,97€                                     -€                                                    
1 (C1) 559 23,14€                      12.935,26€                                     -€                                                    

N. personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26

IMPORTO TOTALE PERIODO da  
01/08/24 a 31/07/26

N.consulenti Totale prestazioni presunte costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26

IMPORTO TOTALE PERIODO da  
01/08/24 a 31/07/26

n. assicurazioni totale presunto costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26

IMPORTO TOTALE PERIODO da  
01/08/24 a 31/07/26

costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26

IMPORTO TOTALE PERIODO da  
01/08/24 a 31/07/26

105,00€                    10.920,00€                                     
-€                                                  

41.564,64€                                     

stima consumo per progetto (KM) COSTO
 IMPORTO TOTALE PERIODO 
da  01/08/24 a 31/07/26 

-€                                                    

5.200 0,3700€                    1.924,00€                                       
stima costo per progetto -€                                                  -€                                                    
stima manutenzione per progetto -€                                                  -€                                                    

1.924,00€                                       

stima costo per progetto -€                                                    
stima costo per progetto -€                                                    

stima costo per progetto -€                                                    
-€                                                  

descrizione costo
IMPORTO TOTALE PERIODO 

da  01/08/24 a 31/07/26

costi indiretti di gestione e 
amministrazione, non
individuate nelle voci precedenti

3% 1.304,66€                                       

 €                                     44.793,30  €                                                       -   

SPESE GENERALI

TOTALE ALTRI BENI E RISORSE

 TOTALE (complessivo) 

SPESE PER LA LOGISTICA
PULIZIE E/O SANIFICAZIONE

TELEFONIA, INTERNET, NOLEGGI

AFFITTI ED UTENZE
TOTALE SPESE PER LA LOGISTICA

SPESE PER LA MOBILITA'

CARBURANTI

NOLEGGIO MEZZI
MANUTENZIONI

TOTALE SPESE MOBILITA'

Materiali utilizzati per le attività convenzionate, 
compresi eventuali DPI per il personale, eventuali 

spese per vitto e materiale igienico sanitario

descrizione materiali

spesa alimentare
costi animazione

TOTALE SPESE OPERATIVE

SPESE OPERATIVE

PERSONALE PROPRIO 

ALTRO PERSONALE  (es. incarichi/consulenze)

Spese per eventuali consulenti e professionisti 
esterni

Assicurazioni per la responsabilità civile verso i terzi, 
infortuni; 

ALLEGATO C - SCHEDA DI BUDGET ECONOMICO 

IL MOSAICO CONSORZIO DI COOP. SOCIALI – SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Area Territoriale: 
□ area 1
□ area 2
□ area 3
x area 4Appartamento Giovani "Case Vicine" (in collaborazione con Opera Diocesana Betania)

VOCI DI SPESA
Unità di misura (n.risorse umane, attrezzature ecc.)

quantificazione COSTO UNITARIO
IMPORTO TOTALE PERIODO 

da  01/08/24 a 31/07/26
COFINANZIAMENTO DEL 

PARTNER



 

PROPONENTE:

PROGETTO: 

N.  Personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

3 (S3) 1976 19,71€                      38.946,96€                                     -€                                                    

N. personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

N.consulenti Totale prestazioni presunte costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

n. assicurazioni totale presunto costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

50,00€                      5.200,00€                                       
-€                                                  

costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

costo 
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026

44.146,96€                                     

stima consumo per progetto (KM) COSTO
 IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026 

 IMPORTO TOTALE PERIODO da 
01/08/2024 a 31/07/2026 

5.200 0,3700€                   1.924,00€                                       
stima costo per progetto -€                                                  -€                                                    
stima manutenzione per progetto -€                                                  -€                                                    

1.924,00€                                       

stima costo per progetto -€                                                    
stima costo per progetto -€                                                    

stima costo per progetto -€                                                    
-€                                                  

descrizione costo
 IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026 

costi indiretti di gestione e 
amministrazione, non
individuate nelle voci precedenti

3% 1.382,13€                                       

 €                                     47.453,09  €                                                       -   

ALLEGATO C - SCHEDA DI BUDGET ECONOMICO 

   ASSOCIAZIONE OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS Area Territoriale: 
□ area 1
□ area 2
□ area 3
x area 4Appartamento Giovani "Case Vicine" (in collaborazione con Consorzio il Mosaico)

VOCI DI SPESA Unità di misura (n.risorse umane, attrezzature ecc.)
quantificazione

COSTO UNITARIO
IMPORTO TOTALE PERIODO 
da 01/08/2024 a 31/07/2026

COFINANZIAMENTO DEL 
PARTNER

SPESE OPERATIVE

PERSONALE PROPRIO 

ALTRO PERSONALE  (es. incarichi/consulenze)

Spese per eventuali consulenti e professionisti 
esterni

Assicurazioni per la responsabilità civile verso i terzi, 
infortuni; 

Spese di cancelleria
descrizione materiali

Materiali utilizzati per le attività convenzionate, 
compresi eventuali DPI per il personale, eventuali 

spese per vitto e materiale igienico sanitario

descrizione materiali

costi di animazione

Programmi gestionali
descrizione programmi

Spese per formazione e aggiornamento relativamente 
alle specificità delle attività previste nella 

convenzione

descrizione formazioni

TOTALE SPESE OPERATIVE
SPESE PER LA MOBILITA'

CARBURANTI

NOLEGGIO MEZZI
MANUTENZIONI

TOTALE SPESE PER LA LOGISTICA
SPESE GENERALI

TOTALE ALTRI BENI E RISORSE

 TOTALE (complessivo) 

TOTALE SPESE MOBILITA'
SPESE PER LA LOGISTICA

PULIZIE E/O SANIFICAZIONE
TELEFONIA, INTERNET, NOLEGGI

AFFITTI ED UTENZE
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