PROGETTO “"SUPPORTO ABITARE A GEMONA (OSPEDALETTO)"”

allegato alla convenzione tra

I’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale C.F./P. IVA 02985660303 con sede in
Udine, 33100, Via Pozzuolo 330, di seguito "ASUFC”;

La societa cooperativa C.0.S.M. CONSORZIO OPERATIVO SALUTE MENTALE
S.C.S. P.IVA 01806030308, con sede in UDINE - Via Pozzuolo N. 330, di seguito
\\ETSII;

A. Descrizione del progetto

Il concetto di recovery, inteso come insieme di strategie orientate ad aumentare le
opportunita di scambio di risorse e possibilita delle persone che vivono I'esperienza del
disagio mentale e un processo continuo finalizzato allo sviluppo dell’autonomia indivi-
duale, ad una migliore gestione del proprio disagio, all’acquisizione e ri-acquisizione di
conoscenze, proprie risorse e condizioni ambientali tali da permettere l'inserimento o il
re-inserimento sociale ed il godimento dei diritti di cittadinanza.

Con lo sviluppo della presente proposta progettuale sull’abitare presso l'apparta-
mento di Gemona sito a Ospedaletto, si vuole dare una risposta ai bisogni e alle istanze
di alcune persone che, avendo acquisito un buon grado di autonomia, di analisi della
realta e di capacita di autogestione, desiderano/possono intraprendere un progetto di
vita che abbracci via via spazi piu ampi di autonomia personale.

L’appartamento rappresenta un passo importante che permette di sviluppare e spe-
rimentare I'autonomia, con il supporto di operatori che affiancheranno e accompagne-
ranno il gruppo di ospiti al rispetto delle norme di convivenza, nelle attivita orientate
alla socializzazione, nella conoscenza di servizi e risorse del territorio e interfacciarsi
con essi.

Le funzioni di supporto all’abitare sono svolte a rotazione da operatrici/tori che for-
mano una piccola équipe che si ritrova periodicamente ed € in rete con le altre realta

analoghe.



B. Destinatari
I destinatari delle attivita educative - riabilitative sono utenti in carico al
Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale e, in particolare, al Centro di Salute Mentale

di Gemona.

C. Attivita
Verra offerta ad un gruppo di persone la possibilita di coabitare in una casa,
condividendo la responsabilita nella gestione degli spazi, beneficiando
dell'accompagnamento qualificato di un’equipe di operatori, portatori di competenze e
visioni differenziate e plurime, che potranno arricchire ed articolare gli interventi posti
in essere.

L'affiancamento degli operatori sara compiuto:

o con i singoli destinatari, per l'attuazione di obiettivi e azioni previste dai
progetti personalizzati definiti con ognuno di essi (che potranno riguardare le
diverse aree della loro vita: della cura di sé, della salute, degli stili di vita sani,
autonomia abitativa; economica, giuridica, etc.);

o con il gruppo dei destinatari su tematiche relative al vivere comune e in
riferimento a tematiche di interesse piu generale per questa fase di vita (ad
esempio legate a dimensioni personali, quali l'identificazione delle proprie
aspirazioni, la messa in comune di risorse, potenzialita e ostacoli nella
costruzione dei percorsi di autonomia; o a dimensioni sociali, quali la ricerca
lavoro, la messa in comune di strategie e risorse per la soluzione di problemi
concreti, la gestione dei budget etc.).

Il progetto e pensato per promuovere relazioni di reciproco sostegno e
partecipazione attiva fra i soggetti e la comunita, con i compiti di sviluppo
conseguenti:

e promozione e partecipazione delle persone alle attivita e realta sociali dei contesti

di vita;

e valorizzazione dell'integrazione delle responsabilita a servizio della crescita
umana e sociale;

e promuovere processi di cambiamento culturale del tessuto sociale delle comunita
locali;

e sviluppare il protagonismo delle persone con esperienza;

e supportare la persona nei diritti di cittadinanza;

e creazione di una rete stabile con i soggetti e le iniziative del territorio.



Sara garantita la presenza degli operatori per un totale di 5 ore al giorno, per 7
giorni la settimana, in orario variabile a seconda delle esigenze delle persone ospi-
tate; il gruppo di lavoro fara riferimento al/alla coordinatore/trice, il cui impegno di

spesa € da considerarsi come co-finanziamento da parte dell’ETS.

D. Durata
Il progetto, avviato in data 25/11/2024, si riterra attivo sino al 31/10/2026.-

E. Impegni e obblighi dell’amministrazione procedente
L'’Azienda ASUFC in qualita di Amministrazione procedente:
- mette a disposizione il luogo per lo svolgimento del progetto;
- rimborsa al soggetto partner le spese effettivamente sostenute e documentate come
da schema di budget economico;

- effettua il monitoraggio delle attivita progettuali.

F. Impegni e obblighi del soggetto partner

L'ETS, in qualita di Soggetto Partner, oltre a quanto previsto dagli artt. 3 e 4 della
convenzione, si impegna a:

- svolgere le attivita secondo le modalita indicate al punto C del presente progetto

- presenziare ad incontri periodici di coordinamento con i referenti aziendali di
progetto;

- redigere una rendicontazione di tutte le spese secondo lo schema predisposto;

- redigere una relazione semestrale sull’attivita svolta;

- osservare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della
legge 136/2010 e s.m.i, e al rispetto di tutte le disposizioni e gli obblighi in essa

contenuti.

G. Quadro economico

L'’ASUFC mettera a disposizione per la realizzazione della progettualita un importo
complessivo di € 79.298,21 (IVA inclusa, se dovuta) per lintero periodo, come
specificato nel prospetto allegato, parte integrante del presente documento.

Si concorda che i beneficiari contribuiranno con quote diversificate alle spese di
gestione della casa, con particolare riferimento a quello del vitto e verranno definite nei
singoli progetti riabilitativi individualizzati, in accordo con il DDSM e CSM di riferimento.

In particolare, si specificano i seguenti parametri di riferimento:



Costo orario personale:
Operatore liv. C2 CCNL Coop Sociali:
= € 21,83/oradal 01/11/2024 al 31/12/2024
» € 22,71/ora dal 01/01/2025 al 30/09/2025
» € 23,14/ora dal 01/10/2025 al 31/10/2026
Costo Coordinatore da considerarsi come co-finanziamento
Costo carburante: € 1.700,00/anno
Materiale di consumo e cancelleria, integrazione vitto, spese per

complementi d’arredo: € 1.000,00/anno.

Come previsto all’art. 9 dell’avviso di coprogettazione n. 110249 del 06.07.2022,

nel periodo di svolgimento del progetto, il Tavolo di coprogettazione si riunira

periodicamente per valutare in _modo partecipato il percorso e gli esiti dell’attivita,

intervenendo nell’affinamento del progetto in relazione agli elementi emersi in corso di

sviluppo.

H. Rendicontazione e rimborso delle spese
Le spese sostenute dall'ETS per l'espletamento della progettualita saranno

rimborsate dietro presentazione di documento fiscale/nota di richiesta di rimborso.

Le spese rimborsabili sono quelle previste dallo schema di Budget economico
allegato al presente progetto; le stesse dovranno essere rendicontate secondo le
seguenti modalita:

e Ore operatore: timesheet mensile riportante nominativo operatore /
profilo / data svolgimento attivita / ora inizio e fine attivita/tempo impiegato in
hh:mm / breve descrizione attivita: sara riconosciuto il costo orario
corrispondente al profilo di inquadramento

e Carburante: scontrini/ricevute rifornimento benzina; sara riconosciuta la
spesa sostenuta nel limite annuale sopra individuato

e Spese varie previste nello Schema di budget economico: fatture di

acquisto con attestazione avvenuto pagamento: sara riconosciuto il costo

complessivo qualora la spesa sia interamente imputabile al progetto,

diversamente sara applicato un criterio di proporzionalita.

e Spese generali da intendersi quali costi indiretti di gestione e
amministrazione, non individuate nelle altre voci, per un massimo del 3%

dell'importo complessivo.



ALLEGATO C - SCHEDA DI BUDGET ECONOMICO

Societa cooperativa C.0.S.M. Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s. P.IVA 01806030308,

Area Territoriale:

PROPONENTE: N .
con sede in UDINE - Via Pozzuolo N. 330, xareal
O area2
5 Oarea3
PROGETTO: Supporto abitare Gemona Ospedaletto BEEad
Unita di misura (n.risorse umane, attrezzature ecc.) IMPORTO TOTALE PERIODO)|
DI SPE! Z| El DEL El
VOCI DI SPESA e COSTO UNITARIO 25.11.2024 - 31.10,2026 COFINANZIAMENTO PARTNER
SPESE OPERATIVE
N. Personale Monte ore complessivo presunto Costo orario AL oRs B CIALRERO0D
. 2 2 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
1(c2) 185 € 21,83 | € 4.038,55 | € =
1(c2) 1.120 € 22,71 | € 25.435,20 | € =
PERSONALE PROPRIO 1(c2) 1.820 € 23,14 | € 42.114,80 | € -
1 (E1) 5 € 23,06 € 115,30
1 (E1) 32 € 23,98 € 767,36
1(E1) 52 € 24,43 € 1.270,36
N. personale Monte ore complessivo presunto Costo orario IMPORTO TOTALE PERIODO IMPORTO TOTALE PERIODO
o P P P 25.11.2024 - 31.10.2026| 25.11.2024 - 31.10.2026]
ALTRO PERSONALE (es. incarichi/consulenze)
N.consulenti Totale prestazioni presunte —_— IMPORTO TOTALE PERIODO! IMPORTO TOTALE PERIODO
Spese per eventuali consulenti e ’ B b 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
professionisti esterni
n. assicurazioni totale presunto costo IMPORTO TOTALE PERIODO! IMPORTO TOTALE PERIODO
Assicurazioni per la responsabilita civile : 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
verso i terzi, infortuni;
- IMPORTO TOTALE PERIODO! IMPORTO TOTALE PERIODO
descrizione spesa costo annuo
Materiali utilizzati per le attivita 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
convenzionate, compresi eventuali DPI per
il personale, eventuali spese per vitto e ~|materiale di consumo e cancelleria, integrazione vitto,
materiale igienico sanitario spese per complementi d'arredo € 1.000,00 | € 2.000,00
€ - € -
descrizione programmi — IMPORTO TOTALE PERIODO IMPORTO TOTALE PERIODO
o e 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
Programmi gestionali
L L IMPORTO TOTALE PERIODO IMPORTO TOTALE PERIODO
Spese per formazione € aggiornamento descrizione formazioni costo 25.11.2024 - 31.10.2026 25.11.2024 - 31.10.2026
relativamente alle specificita delle attivita o T o T
previste nella convenzione
TOTALE SPESE OPERATIVE € 73.588,55 | € 2.153,02
SPESE PER LA MOBILITA
IMPORTO TOTALE PERIODO!
COSTO ORTOTO
CARBURANTI 25.11.2024 - 31.10.2026| €
costo cark [settimanal| € 0,34 | € 3.400,00 | € 340,00
NOLEGGIO MEZZI stima costo setti I € -
MANUTENZIONI stima per progetto € - € -
TOTALE SPESE GESTIONE 3.400,00 €
SPESE PER LA LOGISTICA
PULIZIE E/O SANIFICAZIONE stima costo per progetto € -
TELEFONIA, INTERNET, NOLEGGI stima costo per progetto € -
AFFITTI ED UTENZE stima costo per progetto € -
TOTALE SPESE PER LA LOGISTICA
SPESE GENERALI
IMPORTO TOTALE PERIODO| COFINANZIAMENTO DEL PARTNER
25.11.2024 - 31.10.2026{ 01,11,2024 - scadenza convenzione
TOTALE ALTRI BENI E RISORSE
costi indiretti di gestione e
amministrazione, non 3% € 2.309,66
individuate nelle voci precedenti
TOTALE (complessivo) € 79.298,21 | € 2.493,02
importo annuo
€ 39.649,10

data
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