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PROGETTO “ABITARE ASSISTITO COMERZO’” 

 

allegato alla convenzione tra 

 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale C.F./P. IVA 02985660303 con sede in Udine, 

33100, Via Pozzuolo 330, di seguito “ASUFC”; 

 

E 

 

l’Associazione ASSOCIAZIONE OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS - C.F. 94072190302 

P.IVA 03042460307, con sede in UDINE - Via Mondovì 18, di seguito “ETS”; 

 

A. Descrizione del progetto 

Il presente progetto, attraverso la sperimentazione di nuove modalità di intervento conte-

stuali alla filosofia della co-progettazione (come nell’ottica di ampliamento dell’offerta dei ser-

vizi nel territorio del Collinare), intende incrementare l’offerta di opportunità a favore delle per-

sone titolari di percorsi di cura con i CSM, aumentando la partecipazione delle stesse ai conte-

sti di vita e il numero di soggetti del terzo settore coinvolti nei percorsi di cura e ripresa delle 

persone.  

Questo cercando un sempre maggiore coinvolgimento delle comunità locali nella costruzione 

del benessere delle proprie popolazioni. 

Tale progetto mira a proporre dunque una convivenza tra i soggetti, che permetta loro una au-

tonomia abitativa ed un inserimento nel contesto sociale e riabilitativo. 

La proposta progettuale, che andrà concretamente a svolgersi nella frazione di Comerzo di Ma-

jano (afferente all’Ambito del Collinare), si inserisce nell’idea di procedere alla costruzione di 

un diverso sistema di opportunità a favore delle persone titolari di percorsi di cura con i Centri 

di Salute Mentale 

 

B. Destinatari 

I destinatari delle attività educative – riabilitative sono utenti in carico al CSM 24h di San 

Daniele del Friuli, con particolare riferimento ad adulti portatori di bisogni assistenziali con 

necessità di mantenimento delle proprie abilità in contesti abitativi inclusivi.  

 

C.  Attività  

Verrà offerta ad un gruppo di quattro persone la possibilità di coabitare in una casa, 

condividendo la responsabilità nella gestione degli spazi, beneficiando dell'accompagnamento 

qualificato di un’equipe multidisciplinare di operatori di Betania, composta da educatori, 

psicologi e personale socio sanitario, portatori di competenze e visioni differenziate e plurime, 

che potranno arricchire ed articolare gli interventi posti in essere. 
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L’affiancamento degli operatori sarà compiuto: 

o con i singoli destinatari, per l’attuazione di obiettivi e azioni previste dai progetti 

personalizzati definiti con ognuno di essi (che potranno riguardare le diverse aree della loro 

vita: della cura di sé, della salute, degli stili di vita sani, autonomia abitativa; economica, 

giuridica, etc.); 

o con il gruppo dei destinatari, sia realizzando incontri di gruppo rivolti ai soggetti 

coabitanti (su tematiche relative al vivere comune), sia allargando la partecipazione allo stesso 

ad altre persone, che, pur non abitando insieme, condividono simili situazioni esistenziali e 

sociali in riferimento a tematiche di interesse più generale per questa fase di vita (ad esempio 

legate a dimensioni personali, quali l’identificazione delle proprie aspirazioni, la messa in 

comune di risorse, potenzialità e ostacoli nella costruzione dei percorsi di autonomia; o a 

dimensioni sociali, quali la ricerca lavoro, la messa in comune di strategie e risorse per la 

soluzione di problemi concreti, la gestione dei budget etc.). 

Il progetto è pensato per promuovere relazioni di reciproco sostegno e partecipazione attiva 

fra i soggetti e la comunità, con i compiti di sviluppo conseguenti: 

• promozione e partecipazione delle persone alle attività e realtà sociali dei contesti di 

vita; 

• valorizzazione dell’integrazione delle responsabilità a servizio della crescita umana e 

sociale; 

• promuovere processi di cambiamento culturale del tessuto sociale delle comunità locali; 

• sviluppare il protagonismo delle persone con esperienza; 

• supportare la persona nei diritti di cittadinanza; 

• creazione di una rete stabile con i soggetti e le iniziative del territorio. 

 

Obiettivi ed azioni specifiche 

a) Cura di sé: i destinatari sono affiancati e supportati dagli operatori di Betania nella cura 

di sé, della propria salute, mantenendo ed orientandosi verso stili di vita sani, alimentandosi 

regolarmente e in linea con la propria dieta, evitando comportamenti a rischio (ad es. rispetto 

al consumo delle sostanze psicoattive); 

b) Cura degli spazi abitativi e partecipazione alla vita comune: i destinatari hanno cura degli 

spazi, si impegnano nel buon andamento della vita comune; apprendono modalità di gestione 

autonoma di uno spazio alloggiativo e delle mansioni della vita quotidiana (fare la spesa, 

gestire un menù, cucinare, tenere in ordine gli spazi etc.); 

c) Area delle relazioni: i destinatari rinsaldano, rinforzano o costruiscono relazioni positive 

con le reti familiari e sociali, a partire dalle proprie famiglie, le reti amicali, e quelle della 

comunità locale. Il progetto mira anche a promuovere la risocializzazione mediante la 

partecipazione a gite, feste e manifestazioni del territorio, visite a musei ed attività culturali; 

d) Area della Formazione e lavoro: i destinatari identificano e pongono in atto le azioni per 

realizzare i propri percorsi formativi e di inserimento in attività lavorative o sociooccupazionali 

(ad es. partecipazione ai corsi specifici, frequenza di tirocini 
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professionalizzanti, azioni di ricerca lavoro condotte individualmente e in gruppo; laboratori 

o centro diurno); 

e) Area dell’amministrazione delle proprie risorse e adempimenti: i destinatari acquisiscono 

qualche forma di reddito e imparano a gestire un budget personale (rispettare scadenze, 

effettuare pagamenti, etc.); apprendono a rispettare scadenze e compiere adempimenti 

amministrativi di loro pertinenza (ad es. recarsi in un patronato per fare ISEE, fare una 

domanda per un contributo, prenotare un appuntamento etc.). Anche al raggiungimento di 

questo obiettivo potrà concorrere l’utilizzo e la valorizzazione di strumenti informatici e digitali 

usati costruttivamente; 

f) Abitativa: i destinatari imparano a gestire un alloggio con le responsabilità che ne 

conseguono, ed identificano una soluzione abitativa consona alle loro aspirazioni. 

g) Area espressiva e manuale: ai destinatari viene offerta la possibilità di partecipare a 

laboratori vari promossi dalle associazioni presenti sul territorio (laboratorio di movimento, 

pittura, laboratori di teatro, creazione di oggetti, ecc.) 

h) costruzione di relazioni di mutuo sostegno. 

 

D. Durata 

Il progetto, avviato in data 18.06.2024, si riterrà attivo sino al 17.06.2026.- 

  

E. Impegni e obblighi dell’amministrazione procedente 

L’Azienda ASUFC in qualità di Amministrazione procedente: 

- rimborsa al soggetto partner le spese effettivamente sostenute e documentate come 

da schema di budget economico; 

- effettua il monitoraggio delle attività progettuali. 

 

F. Impegni e obblighi del soggetto partner 

L’ETS, in qualità di Soggetto Partner, oltre a quanto previsto dagli artt. 3 e 4 della 

convenzione, si impegna a: 

- svolgere le attività secondo le modalità indicate al punto B del presente progetto 

- presenziare ad incontri periodici di coordinamento con i referenti aziendali di progetto; 

- redigere una rendicontazione di tutte le spese secondo lo schema predisposto; 

- redigere una relazione semestrale sull’attività svolta; 

- osservare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 

136/2010 e s.m.i, e al rispetto di tutte le disposizioni e gli obblighi in essa contenuti. 

 

G. Quadro economico 

L’ASUFC metterà a disposizione per la realizzazione della progettualità un importo 

complessivo di € 99.396,65 per l’intera durata, come specificato nel prospetto allegato, parte 

integrante del presente documento. 
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Si concorda che le risorse per quanto riguarda la gestione ordinaria di vitto e alloggio, i 

beneficiari comparteciperanno con una propria quota alle spese di gestione della casa e del 

necessario per il vitto.  

 

In particolare, si specificano i seguenti parametri di riferimento: 

 

Costo orario personale: 

• educatori, coordinatore e personale amm.vo liv. 3S CCNL UNEBA: € 19,71/ora  

• assistenti alla persona liv.  4 CCNL UNEBA: € 17,42/ora  

• assistenti alla persona CCNL UNEBA orario notturno sostitutivo: € 19,33/ora  

Costo carburante: € 20,00/settimana 

Noleggio auto 7 posti: € 169,87/settimana 

 

Come previsto all’art. 9 dell’avviso di coprogettazione n. 110249 del 06.07.2022, nel 

periodo di svolgimento del progetto, il Tavolo di coprogettazione si riunirà periodicamente per 

valutare in modo partecipato il percorso e gli esiti dell’attività, intervenendo nell’affinamento 

del progetto in relazione agli elementi emersi in corso di sviluppo.  

 

H. Rendicontazione e rimborso delle spese 

Le spese sostenute dall’ETS per l’espletamento della progettualità saranno rimborsate 

dietro presentazione di documento fiscale/nota di richiesta di rimborso. 

Le spese rimborsabili sono quelle previste dallo schema di Budget economico allegato al 

presente progetto; le stesse dovranno essere rendicontate secondo le seguenti modalità: 

 

• Ore operatore: timesheet mensile riportante nominativo operatore / profilo / 

data svolgimento attività / ora inizio e fine attività/tempo impiegato in hh:mm / breve 

descrizione attività: sarà riconosciuto il costo orario corrispondente al profilo di 

inquadramento 

 

• Carburante: scontrini/ricevute rifornimento benzina; sarà riconosciuta la spesa 

sostenuta nel limite settimanale sopra individuato 

 

• Noleggio auto: fattura quietanzata agenzia noleggio; sarà riconosciuta la spesa 

sostenuta nel limite settimanale sopra individuato 

 

• Spese generali da intendersi quali costi indiretti di gestione e 

amministrazione, non individuate nelle altre voci, per un massimo del 3% dell'importo 

complessivo. 
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PROPONENTE:

PROGETTO: 

N.  Personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

3 (3°S) 1352 19,71€                                                  26.647,92€                                   

1 - 4° 2184 17,42€                                                  38.045,28€                                   

1 624 19,33€                                                  12.061,92€                                   

N. personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

N.consulenti Totale prestazioni presunte costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

n. assicurazioni totale presunto costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

76.755,12€                                   

COSTO

  IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026 -€                                                

costo carburante/settimana 20,00€                                                  2.080,00€                                     -€                                                

stima costo settimanale 169,87€                                                17.666,48€                                   -€                                                

stima manutenzione per progetto -€                                                -€                                                

19.746,48 €                                  

stima costo per progetto -€                                                

stima costo per progetto -€                                                

stima costo per progetto -€                                                

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

costi indiretti di gestione e 

amministrazione, non

individuate nelle voci precedenti

3% 2.895,05€                                     

 €                                   99.396,65  €                                                   -   

TOTALE ALTRI BENI E RISORSE

 TOTALE (complessivo) 

PULIZIE E/O SANIFICAZIONE

TELEFONIA, INTERNET, NOLEGGI

AFFITTI ED UTENZE

TOTALE SPESE PER LA LOGISTICA

SPESE GENERALI

CARBURANTI

NOLEGGIO MEZZI

MANUTENZIONI

TOTALE SPESE GESTIONE

SPESE PER LA LOGISTICA

Spese per formazione e aggiornamento 

relativamente alle specificità delle attività 

previste nella convenzione

descrizione formazioni

TOTALE SPESE OPERATIVE

SPESE PER LA MOBILITA

Materiali utilizzati per le attività 

convenzionate, compresi eventuali DPI per 

il personale, eventuali spese per vitto e 

materiale igienico sanitario

descrizione materiali

Programmi gestionali
descrizione programmi

SPESE OPERATIVE

PERSONALE PROPRIO 

ALTRO PERSONALE  (es. incarichi/consulenze)

Spese per eventuali consulenti e 

professionisti esterni

Assicurazioni per la responsabilità civile 

verso i terzi, infortuni; 

ALLEGATO C - SCHEDA DI BUDGET ECONOMICO 

ASSOCIAZIONE OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS
Area Territoriale: 

□ area 1

X area 2 

□ area 3

□ area 4ABITARE ASSISTITO COMERZO 

VOCI DI SPESA
Unità di misura (n.risorse umane, attrezzature ecc.)

quantificazione
COSTO UNITARIO

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 18/06/2024  a 17/06/2026

COFINANZIAMENTO DEL 

PARTNER
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