
 

 

PROGETTO “PERCORSI INCLUSIONE SOCIALE - CODROIPO” 

 

allegato alla convezione tra 

 

l’ Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  C.F./P. IVA 02985660303 con sede in Udine, 

33100, Via Pozzuolo 330, di seguito “ASUFC”;  

 

E 

 

Il Raggruppamento Temporaneo (di seguito “ETS”) composto da:  

 

• la società cooperativa C.O.S.M. CONSORZIO OPERATIVO SALUTE MENTALE SOC. COOP, 

con sede legale in Via Pozzuolo, 330- 33100 UDINE (UD), P.IVA 01806030308 – capofila ATI 

con 

• la società cooperativa DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS con sede legale in Trieste, CAP 34132, Piazza della Libertà, 

3 Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00767240328 – partner ATI; 

 

A. Descrizione del progetto 

 

“Sport-ello” 

Il progetto di inclusione sociale attraverso l’associazionismo sportivo “Sport-ello” intende 

promuovere l’inclusione sociale attraverso la partecipazione ad attività sportive di persone con 

fragilità di diverse età, background ed abilità. L’adesione all’associazione e la pratica sportiva 

favoriscono l’integrazione, la solidarietà e lo sviluppo personale all’interno di una comunità.  

La Polisportiva “E’ Vento Nuovo”, è un’associazione sportiva dilettantistica riconosciuta dal CONI 

che ha sede presso il Parco di Sant’Osvaldo di Udine. E’ tra le fondatrici dell’Associazione 

Nazionale Polisportive per l’inclusione Sociale (ANPIS): una rete nazionale finalizzata alla 

condivisione di “buone pratiche” tra associazioni per lo più collegate al mondo della salute 

mentale.  

 

“Le radici e le Ali” 

Le “Radici e le Ali” è un progetto che, attraverso la gestione di un orto nel territorio di Codroipo, 

prevede una serie di attività legate all’orticoltura intesa non solo come strumento terapeutico e 

di benessere individuale, ma come possibile motore di inclusione sociale, emancipazione di 

soggetti fragili e costruzione di reti di comunità, volto al benessere e alla salute collettivi.  

Questo concetto di orticoltura, infatti, valorizza le potenzialità delle attività svolte all’aria aperta, 

a contatto con la natura, finalizzate al rispetto dell’ambiente e alla produzione di cibi sani, in una 



dimensione della cura della terra, delle piante e dei prodotti che può diventare parte integrante 

di percorsi terapeutici oltre che un’opportunità formative e lavorative. 

Il Progetto “Le Radici e le Ali” vuole consolidare la connessione, naturale e potente, tra il 

prendersi cura della natura, della propria salute e della comunità che ci circonda. 

 

“Supporto all’inclusione”  

Il progetto “Supporto all’inclusione” si propone di rafforzare la coesione sociale sul territorio della 

comunità attraverso azioni di supporto, affiancamento e accompagnamento di almeno 10 

persone seguite dal CSM di Codroipo, con interventi individuali di 10h/settimana.  

 

B. Destinatari 

 

I destinatari delle attività educative - riabilitative su descritte, sono gli utenti in carico al CSM di 

Codroipo. Le persone individuate necessitano di interventi di inclusione sociale. 

 

C. Attività 

 

“Sport-ello” 

Pallavolo: attività ricreativa che, oltre a promuovere il movimento fisico, la cooperazione di 

squadra e l’interazione sociale, rappresenta un’attrattiva per un’utenza prevalentemente 

giovane; 

Tennis: in collaborazione con la Polisportiva Codroipese, rivolto ad un’utenza prevalentemente 

giovane; 

Camminate: attività pianificate con percorsi accessibili e adattati in base alle capacità fisiche e 

alle esigenze specifiche dei partecipanti, adatte quindi a persone di tutte le età; 

Iniziative ed eventi: varie proposte nell’ambito della stagione sportiva, generalmente nel fine 

settimana o in orario serale (partite amichevoli, tornei, campionati e soggiorni sportivi, incontri 

formali ed informali collegati alla vita associativa ed all’organizzazione della stessa).  

Una manifestazione pubblica per ognuna delle discipline praticate, nel corso dell’anno.  

 

“Le radici e le Ali” 

 

L’attività di orticoltura può svolgersi in maniera continuativa per tutti i 12 mesi dell’anno, 

coinvolgendo le persone seguite dal CSM di Codroipo che, oltre ad acquisire le conoscenze per 

una propria formazione professionale può rappresentare un’opportunità per inserirsi nel mondo 

del lavoro.  

 

“Supporto all’inclusione”  



Attività dedicate al supporto e all’affiancamento dell’utente nei percorsi di inclusione nella realtà 

sociale dei contesti di vita, azioni propedeutiche all’accrescimento di competenze della persona 

e alla creazione di una rete stabile con i soggetti e le iniziative del territorio.  

 

D. Durata 

  

Il progetto sarà avviato in data 1° agosto 2024 e si riterrà attivo sino al 31.07.2026.- 

  

E. Impegni e obblighi dell’amministrazione procedente 

 

L’Azienda ASUFC in qualità di Amministrazione procedente: 

- mette a disposizione il luogo per lo svolgimento del progetto, laddove previsto; 

- rimborsa al soggetto partner le spese effettivamente sostenute e documentate come da schema 

di budget economico; 

- effettua il monitoraggio delle attività progettuali. 

 

F. Impegni e obblighi del soggetto partner 

 

L’ETS, in qualità di Soggetto Partner, oltre a quanto previsto dagli artt. 3 e 4 della convenzione, 

si impegna a: 

- svolgere le attività secondo le modalità indicate al punto C del presente progetto 

- presenziare ad incontri periodici di coordinamento con i referenti aziendali di progetto; 

- redigere una rendicontazione di tutte le spese secondo lo schema predisposto 

- redigere una relazione semestrale sull’attività svolta 

- osservare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010 

e s.m.i, e al rispetto di tutte le disposizioni e gli obblighi in essa contenuti. 

 

G. Quadro economico 

 

L’ASUFC metterà a disposizione per la realizzazione della progettualità un importo complessivo 

per il periodo 01/08/2024 – 31/07/2026 pari a €  € 81.482,27 (IVA inclusa, se dovuta), come 

specificato nel prospetto allegato, parte integrante del presente documento. 

 

In particolare, si specificano i seguenti parametri di riferimento: 

Costo operatore: 

 dal 

01/08/2024 

al 30/09/24 

dal 01/10/24 

al 31/12/24 

dal 01/01/25 

al 30/09/25 

dal 01/10/25 

al 30/04/26 

operatori liv. C1 € 21,42/ora € 21,83/ora  € 22,71/ora  € 23,14/ora 

operatori liv. D2 € 24,02/ora € 24,48/ora  € 25,46/ora  € 25,94/ora 

 



Costo chilometrico:  

 

Si concorda la tariffa di Euro 0,370/km quale ristoro omnicomprensivo dei costi collegati 

alla vettura usata (quota interessi, tassa automobilistica, premio assicurativo RCA, quota 

capitale, pneumatici, manutenzione e riparazione). 

 

Come previsto all’art. 9 dell’avviso di coprogettazione n. 110249 del 06.07.2022, nel 

periodo di svolgimento del progetto, il Tavolo di coprogettazione si riunirà periodicamente per 

valutare in modo partecipato il percorso e gli esiti dell’attività, intervenendo nell’affinamento del 

progetto in relazione agli elementi emersi in corso di sviluppo.  

 

 

H. Rendicontazione e rimborso delle spese 

 

Le spese sostenute dall’ETS per l’espletamento della progettualità saranno rimborsate dietro 

presentazione di documento fiscale/nota di richiesta di rimborso. 

 

Le spese rimborsabili sono quelle previste dallo schema di Budget economico allegato al presente 

progetto; le stesse dovranno essere rendicontate secondo le seguenti modalità: 

 

• Ore operatore: timesheet mensile riportante nominativo operatore / data svolgimento 

attività / ora inizio e fine attività/tempo impiegato in hh:mm / breve descrizione attività: 

sarà rimborsata la fattura quietanzata emessa dall’operatore nei confronti 

dell’ETS 

 

• Km impiegati: registro mensile riportante nominativo operatore / data svolgimento 

attività / ora inizio e fine attività/ tot km percorsi / breve descrizione attività / tipologia 

automezzo impiegato: si concorda la tariffa omnicomprensiva di Euro 0,370/km 

 

• Spese varie previste nello Schema di budget economico: fatture di 

acquisto/bollettini con attestazione avvenuto pagamento: sarà riconosciuto il costo 

complessivo qualora la spesa sia interamente imputabile al progetto, 

diversamente sarà applicato un criterio di proporzionalità. 

 

• Spese generali da intendersi quali costi indiretti di gestione e amministrazione, non 

individuate nelle altre voci: si concorda la seguente percentuale: 3% 

 

 

 

  



 

PROPONENTE:

PROGETTO: 

N.  Personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

3 (C1) 175 21,42€                     3.748,50€                                          -€                                              

3 (C1) 300 21,83€                     6.549,00€                                          -€                                              

3 (C1) 900 22,71€                     20.439,00€                                        -€                                              

3 (C1) 1025 23,14€                     23.718,50€                                        -€                                              

1 (D2) 21 24,02€                     504,42€                                              -€                                              

1 (D2) 36 24,48€                     881,28€                                              -€                                              

1 (D2) 108 25,46€                     2.749,68€                                          -€                                              

1 (D2) 123 25,94€                     3.190,62€                                          -€                                              

N. personale Monte ore complessivo presunto Costo orario
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

N.consulenti Totale prestazioni presunte costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

n. assicurazioni totale presunto costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

costo annuo

 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

3.000,00€               6.000,00€                                          

2.000,00€               4.000,00€                                          

1.000,00€               2.000,00€                                          

costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

costo 
 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

 IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026

73.781,00€                                        

COSTO

  IMPORTO TOTALE PERIODO 

da 01/08/2024 a 31/07/2026 -€                                              

costo carburante/settimana 55,50€                     5.328,00€                                          -€                                              

stima costo settimanale -€                                              

stima manutenzione per progetto -€                                                    -€                                              

5.328,00 €                                         

stima costo per progetto -€                                              

stima costo per progetto -€                                              

stima costo per progetto -€                                              

 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

costi indiretti di gestione e 

amministrazione, non

individuate nelle voci precedenti

3% 2.373,27€                                          

 €                                        81.482,27  €                                                 -   

ALLEGATO C - SCHEDA DI BUDGET ECONOMICO 

Area Territoriale: 

□ area 1

□ area 2 

□ area 3

X area 4

VOCI DI SPESA
Unità di misura (n.risorse umane, attrezzature ecc.)

quantificazione
COSTO UNITARIO

 IMPORTO TOTALE PERIODO da 

01/08/2024 a 31/07/2026

COFINANZIAMENTO DEL 

PARTNER

RAGGRUPPAMENTO C.O.S.M. / Duemilauno Agenzia Sociale Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale 

ONLUS (COLLABORAZIONE: Cooperativa Itaca, società cooperativa sociale Onlus + Partecipazione Società 

Cooperativa Sociale)

PERCORSI INCLUSIONE SOCIALE CODROIPO 

manutenzione straordinaria Coop. Noncello (Sfalci) 

SPESE OPERATIVE

PERSONALE PROPRIO 

ALTRO PERSONALE  (es. incarichi/consulenze)

Spese per eventuali consulenti e 

professionisti esterni

Assicurazioni per la responsabilità civile 

verso i terzi, infortuni; 

Materiali utilizzati per le attività 

convenzionate, compresi eventuali DPI per 

il personale, eventuali spese per vitto e 

materiale igienico sanitario

descrizione spesa

organizzazione eventi 

spese annue attrezzature sportive, utilizzo spazi messi 

SPESE PER LA LOGISTICA

PULIZIE E/O SANIFICAZIONE

TELEFONIA, INTERNET, NOLEGGI

AFFITTI ED UTENZE

TOTALE SPESE OPERATIVE

SPESE PER LA MOBILITA

MANUTENZIONI

NOLEGGIO MEZZI

CARBURANTI

TOTALE SPESE GESTIONE

Programmi gestionali

descrizione programmi

Spese per formazione e aggiornamento 

relativamente alle specificità delle attività 

previste nella convenzione

descrizione formazioni

TOTALE SPESE PER LA LOGISTICA

SPESE GENERALI

TOTALE ALTRI BENI E RISORSE

 TOTALE (complessivo) 
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