
 
 

 

ID20SER046 | APPPENDICE ALLA CONVENZIONE PER LA CO-PROGETTAZIONE 

DI SERVIZI INNOVATIVI DI DOMICILIARITA’ LEGGERA DEDICATI A PERSONE 

IN CONDIZIONE DI FRAGILITA’, RIDOTTA AUTONOMIA E A RISCHIO 

ISOLAMENTO SOCIALE A FAVORE DELL’ASUFC – SSC DELL’AMBITO 

TERRITORIALE “COLLINARE” (CIG 891599717C) 

 

TRA 

 

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE – SERVIZIO SOCIALE DEI 

COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE “COLLINARE” (in delega all’ASUFC) con sede legale 

in Udine, 33100, Via Pozzuolo 330 (CF e P.IVA 02985660303) rappresentata dall’avvocato Ladi 

DE CET, nato a Feltre (BL) il 10.08.1972, domiciliato per la carica presso ASU FC, il quale agisce 

ed interviene nel presente atto nella veste di Direttore della S.O.C. Approvvigionamento Beni e 

Servizi (di seguito anche chiamato “ASUFC” o “SSC”);  

 

E 

 

MOVIMENTO DI VOLONTARIATO ITALIANO – MOVI – FEDERAZIONE REGIONALE DEL 

FRIULI VENEZIA GIULIA ODV, rappresentato dal legale rappresentante Sig. Osvaldo del 

Savio, nato ad Aviano (PN) il 21.10.1954 (di seguito anche chiamato “MOVI FVG” o ”Operatore”); 

 

PREMESSO 

 

- che è in essere tra le “parti” la convenzione per la co-progettazione e co-gestione con ASUFC – 

Servizio Sociale dei Comuni nell’ambito territoriale collinare di servizi innovativi di domiciliarità 

leggera dedicati a persone in condizione di fragilità, ridotta autonomia e a rischio isolamento 

sociale per il periodo dal 01.10.2021 al 30.09.2024, con proroga fino al 31.12.2025;  

 

- che con Determinazione n. _________ dd. ____________ è stato disposto quanto segue:  

 

• l’approvazione dell’appendice di modifica alla convenzione in essere per la Co-

progettazione e co-gestione con ASUFC – Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito 

territoriale collinare di servizi innovativi di domiciliarità leggera dedicati a persone in 

condizione di fragilità, ridotta autonomia e a rischio isolamento sociale, come di seguito 

dettagliato: 

- ridefinizione delle soglie limite dei costi del personale per il trimestre ottobre-dicembre 

2024 e per l’anno 2025 a fronte di maggior impiego del personale dedicato al progetto, 

incluso l’adeguamento del CCNL, e del venir meno di agevolazioni fiscali, in misura pari a 

€ 15.350,00 per il 3° trimestre 2024 e € 32.000,00 per il 2025; 

 



• l’importo complessivo massimo rimborsabile del progetto rimane invariato in € 

240.000,00; 

 

Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue 

 

A parziale rettifica e integrazione della convenzione citata in premessa, si procede alla 

ridefinizione delle soglie limite dei costi del personale per la restante durata della coprogettazione 

e con decorrenza dall’ultimo trimestre 2024 nella misura come di seguito riportato e nel rispetto 

del budget complessivo di € 240.000,00: 

 

Costi previsti per il trimestre ottobre-dicembre 2024: € 15.350,00 

Costo annuale del personale per 2025: € 32.000,00 

Costi complessivi previsti per l’anno 2025: € 76.500,00 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Udine,  

 

Per ASUFC 

Il Direttore SOC Approvvigionamento Beni e Servizi – Avv. Ladi De Cet 

Dott. ________________  

F.to digitalmente 

 

Per MOVI – Movimento di Volontariato Italiano  

Sig. ________________  

F.to digitalmente 
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