Verbale 1

VERBALE DELLA COMMISSIONE INTERNA

SELEZIONE FINALIZZATA ALLO SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI UNA CO-
PROGETTAZIONE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI RELATIVI AL CONTRASTO ALLA
MARGINALITA ADULTA DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'’AMBITO
TERRITORIALE "COLLINARE, DELL'AMBITO TERRITORIALE “"CARNIA” E DELL'AMBITO
TERRITORIALE "GEMONESE, CANAL DEL FERRO-VAL CANALE"” PER UN PERIODO DI
36 (TRENTASEI) MESI.

FC24SER104

L'anno duemilaventicinque, il giorno 08 del mese di settembre, alle ore 15:20, presso il
Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - cap.
33100 Udine (UD);

PREMESSO

- che con Determinazione dirigenziale n. 917 dd. 29.05.2025, ASU FC ha indetto una procedura
ai sensi del D.Igs. N. 117/2017, per la selezione finalizzata allo sviluppo e realizzazione di una
co-progettazione per l'erogazione di servizi relativi al contrasto alla marginalita adulta del
servizio sociale dei comuni dell'ambito territoriale "Collinare, dell'ambito territoriale “Carnia” e
dell'ambito territoriale "Gemonese, Canal del Ferro-Val Canale” per un periodo di 36 (trentasei)
mesi, articolata in 3 Aree, come di seguito:

- Area 1 "Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei Comuni
dell'ambito territoriale  “Collinare” (RDO_rfq 89462 CIG: B70FED2C76 - CUP:
F51H22000310001; F51H22000230001; F61H25000000001, F51H21000100001;
F51H25000010001),

- Area 2 “Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei Comuni
dell’'ambito territoriale “"Carnia” (RDO_rfq 89466 — CIG: B70OFED3D49 - CUP: F41H22000390001;
F41H22000480001; F41H25000020001; F41H22000400001; F41H25000010001);

- Area 3 “Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei Comuni
dell'ambito territoriale “Gemonese, Canal del Ferro-Val Canale” (RDO_rfq 89468 - CIG:
B70FED4E1C -  CUP: F51B21005660001; F51H22000240001; F51H22000320001,
F51H25000020001; F51H22000250001; F51H25000000001)"

- con la medesima Determinazione sono stati approvati I'Avviso di indizione, le Schede progetto
e il Fac simile della domanda di partecipazione;

- che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature fissato alle ore 12:00
del giorno 27.06.2025, sono pervenute 3 (tre) candidature;

- che in data 7 luglio 2025 la SOC Approvvigionamento Beni e Servizi ha proceduto alla verifica
della documentazione amministrativa presentata dagli enti del terzo settore in relazione a
ciascuna Area;

- la SOC Approvvigionamento Beni e Servizi ha accertato la regolarita e la completezza della
documentazione amministrativa presentata rispetto a quanto richiesto nell’Avviso di indizione di
istruttoria pubblica, approvato con Determinazione dirigenziale n. 917 dd. 29.05.2025;

- con Determinazione dirigenziale ASU FC n. 1461 dd. 29.08.2025 & stata nominata, ai sensi del
dell’art. 10 dell’Avviso, apposita Commissione interna composta da n. 3 membri competenti in
materia, come di seguito:



- dott.ssa Elisa Vidotti (Presidente);

- dott.ssa Paola Dario (Componente);

- dott.ssa Anna Catelani (Componente);

e coadiuvata dalla dott.ssa Micol Noacco (segretario verbalizzante);

Quest’oggi la Commissione procede, alle ore 15:20, per il tramite del portale eAppaltiFVG
all’apertura della Busta B - Documentazione tecnica presentata dai partecipanti all’Area 1, come
di seguito riportato:

Area 1 RDO rfq_ 89462 - CIG B70FED2C76 “Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei
Comuni dell'ambito territoriale “Collinare”

CONCORRENTE MODALITA DI PARTECIPAZIONE

CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI DI UDINE (C.F./P.IVA
94015330304/03164330304) in ATS con ASSOCIAZIONE
OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS (C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)

Forma aggregata

VICINI DI CASA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

(C.F./P.IVA 01878620309) Forma singola

La Commissione esamina quanto disposto dall’Avviso, ai sensi dell’art. 11 “Criteri di valutazione
delle proposte progettuali”, dove sono riportate le tabelle con le relative ripartizioni dei punteggi.

La tabella prevede n. 5 (cinque) criteri di valutazione [a), b), c), d), e)] per un totale massimo
di 100 punti che saranno attribuiti (o non attribuiti) in relazione a quanto specificamente
richiesto. In sintesi i criteri di valutazione sono i seguenti:

a) Sviluppo della proposta progettuale con evidenza delle capacita, competenze ed
esperienza;

b) Dotazione di autonome ed adeguate risorse messe a disposizione per l'intera co-
progettazione;

c) Proposta organizzativa e funzionamento del servizio;

d) Esperienza pregressa del personale impiegato;

e) Migliorie proposte: creazione di una rete.

La Commissione procede ad una preliminare lettura della documentazione presentata dai due
ETS concorrenti, verificando la congruita del contenuto rispetto a quanto richiesto nell’Avviso.

La seduta viene sospesa alle 18:00.

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Elisa Vidotti f.to

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Paola Dario f.to

dott.ssa Anna Catelani f.to

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Micol Noacco f.to

I documento originale & conservato agli atti dell’ ufficio competente



Verbale 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE INTERNA

SELEZIONE FINALIZZATA ALLO SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI UNA CO-
PROGETTAZIONE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI RELATIVI AL CONTRASTO ALLA
MARGINALITA ADULTA DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO
TERRITORIALE "COLLINARE, DELL'AMBITO TERRITORIALE “"CARNIA” E DELL'AMBITO
TERRITORIALE "GEMONESE, CANAL DEL FERRO-VAL CANALE” PER UN PERIODO DI
36 (TRENTASEI) MESI.

FC24SER104

L'anno duemilaventicinque, il giorno 10 del mese di ottobre, alle ore 13:20, presso il
Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - cap.
33100 Udine (UD);

RICHIAMATO
- il verbale n. 1 di data 08.09.2025;

Quest’oggi la Commissione procede alla conclusione della documentazione presentata dai due
ETS concorrenti per I'Area 1 RDO rfq_ 89462 — CIG B70FED2C76 "Servizi relativi al contrasto
della marginalita adulta per il Servizio sociale dei Comuni dell’'ambito territoriale “Collinare”, e
procedere per il tramite del portale eAppaltiFVG all’apertura della Busta B — Documentazione
tecnica presentata dai partecipanti all’/Area 2, come di seguito riportato:

Area 2 RDO rfq_ 89466 — CIG B70FED3D49 "Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei
Comuni dell’ambito territoriale "Carnia””

CONCORRENTE MODALITA DI PARTECIPAZIONE

CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI DI UDINE (C.F./P.IVA
94015330304/03164330304) in ATS con ASSOCIAZIONE
OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS (C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)

Forma aggregata

VICINI DI CASA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

(C.F./P.IVA 01878620309) Forma singola

C.0.S.M. CONSORZIO OPERATIVO SALUTE MENTALE Forma singola
(C.F./P.IVA 01806030308)

La Commissione esamina quanto disposto dall’Avviso, ai sensi dell’art. 11 “Criteri di valutazione
delle proposte progettuali”, dove sono riportate le tabelle con le relative ripartizioni dei punteggi.

La tabella prevede n. 5 (cinque) criteri di valutazione [a), b), ¢), d), e)] per un totale massimo
di 100 punti che saranno attribuiti (o non attribuiti) in relazione a quanto specificamente
richiesto. In sintesi i criteri di valutazione sono i seguenti:

a) Sviluppo della proposta progettuale con evidenza delle capacita, competenze ed
esperienza;

b) Dotazione di autonome ed adeguate risorse messe a disposizione per l'intera co-
progettazione;

c) Proposta organizzativa e funzionamento del servizio;



d) Esperienza pregressa del personale impiegato;
e) Migliorie proposte: creazione di una rete.

La Commissione procede ad una preliminare lettura della documentazione presentata dai tre ETS
concorrenti, verificando la congruita del contenuto rispetto a quanto richiesto nell’Avviso.

La seduta viene sospesa alle 16:00.

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Elisa Vidotti f.to

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Paola Dario f.to

dott.ssa Anna Catelani f.to

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Micol Noacco f.to

I documento originale e conservato agli atti dell’ ufficio competente



Verbale 3

VERBALE DELLA COMMISSIONE INTERNA

SELEZIONE FINALIZZATA ALLO SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI UNA CO-
PROGETTAZIONE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI RELATIVI AL CONTRASTO ALLA
MARGINALITA ADULTA DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'’AMBITO
TERRITORIALE "COLLINARE, DELL'AMBITO TERRITORIALE “"CARNIA” E DELL'AMBITO
TERRITORIALE "GEMONESE, CANAL DEL FERRO-VAL CANALE"” PER UN PERIODO DI
36 (TRENTASEI) MESI.

FC24SER104

L'anno duemilaventicinque, il giorno 20 del mese di ottobre, alle ore 11:00, presso il
Padiglione 2 del P.O. S.M.M. di Udine, sito in Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - cap.
33100 Udine (UD);

RICHIAMATO
- il verbale n. 1 di data 08.09.2025 e il verbale n. 2 di data 10.10.2025;

Quest’oggi la Commissione procede alla conclusione della documentazione presentata dai tre
ETS concorrenti per I’Area 2 RDO rfq_ 89466 - CIG B70FED3D49 "Servizi relativi al contrasto
della marginalita adulta per il Servizio sociale dei Comuni dell’'ambito territoriale “"Carnia”, e
procedere per il tramite del portale eAppaltiFVG all’apertura della Busta B — Documentazione
tecnica presentata dai partecipanti all’Area 3, come di seguito riportato:

Area 3 RDO rfq_ 89468 - CIG B70FED4EL1C “Servizi relativi al contrasto della marginalita adulta per il Servizio sociale dei
Comuni dell’ambito territoriale "Gemonese, Canal del Ferro-Val Canale”

CONCORRENTE MODALITA DI PARTECIPAZIONE

CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI DI UDINE (C.F./P.IVA
94015330304/03164330304) in ATS con ASSOCIAZIONE
OPERA DIOCESANA BETANIA ONLUS (C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)

Forma aggregata

VICINI DI CASA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

(C.F./P.IVA 01878620309) Forma singola

La Commissione esamina quanto disposto dall’Avviso, ai sensi dell’art. 11 “Criteri di valutazione
delle proposte progettuali”, dove sono riportate le tabelle con le relative ripartizioni dei punteggi.

La tabella prevede n. 5 (cinque) criteri di valutazione [a), b), c), d), e)] per un totale massimo
di 100 punti che saranno attribuiti (o non attribuiti) in relazione a quanto specificamente
richiesto. In sintesi i criteri di valutazione sono i seguenti:

a) Sviluppo della proposta progettuale con evidenza delle capacita, competenze ed
esperienza;

b) Dotazione di autonome ed adeguate risorse messe a disposizione per lintera co-
progettazione;

c) Proposta organizzativa e funzionamento del servizio;

d) Esperienza pregressa del personale impiegato;

e) Migliorie proposte: creazione di una rete.

La Commissione procede alla lettura della documentazione presentata dai due ETS concorrenti,
verificando la congruita del contenuto rispetto a quanto richiesto nell’Avviso e procede



all’assegnazione dei punteggi, per tutte e tre le Aree come da allegato.
La seduta viene chiusa alle ore 13.33.

Di quanto sopra, viene redatto e sottoscritto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Elisa Vidotti f.to

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

dott.ssa Paola Dario f.to

dott.ssa Anna Catelani f.to

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Micol Noacco f.to

I documento originale € conservato agli atti dell’ ufficio competente



FC24SER104 Area 1

Punteggio
max
attribuibile

VICINI DI CASA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
(C.F./P.IVA 01878620309)

Punteggio
attribuito

CRITERI

a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU
FC, sulla base delle Schede
progetto allegate al presente
Avviso;

-organizzazione e definizione delle
attivita attinenti sulla base del
territorio nel quale verra attivato il
progetto;

-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.

30

Si apprezza la capacita dell'ETS di
collegare le proprie esperienze al territorio
oggetto di co progettazione valorizzando
il percorso fino adesso co-costruito.

30

b) Dotazione di autonome ed
adeguate risorse messe a
disposizione per l'intera durata
della co-progettazione:
-materiali;

-strumentali;

-umane.

25

Adeguata e puntale descrizione delle
risorse messe a disposizione, sia in
termini materiali che strumentali e
umane.

25

c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
servizio oggetto della presente co-
progettazione, avendo cura di
evidenziare:

- priorita, finalita e obiettivi del
servizio;

- forme di programmazione,
rendicontazione e reporting;

- ipotesi di interazione con
soggetti esterni alla rete
aziendale;

- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.

20

Appare ben descritta la parte gestionale e
di funzionamento dei servizi offerti;
mentre risulta carente la parte relativa
alla rendicontazione alla valutazione
servizio e grado di soddisfazione.

15

d) Formeranno oggetto di
valutazione le esperienze
professionali del personale
impiegato, in particolare le
mansioni e la professionalita
nell’'ambito dei diversi progetti.

20

Sono puntualmente descritte, mediante
anche l'ausilio dei CV, le esperienze del
personale sia in relazione alle mansioni
che alla professionalita.

20

e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubbilici
e Privati in ambito sociale al fine di
consolidare, da un lato, i servizi
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,

La rete delle collaborazioni proposta
risulta essere articolata e diversificata.




integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.

TOTALE 100 95
CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI
DI UDINE (C.F./P.IVA
Punteggio | 94015330304/03164330304) in ATS Punteggio
FC24SER104 Area 1 max con ASSOCIAZIONE OPERA attribuito
attribuibile DIOCESANA BETANIA ONLUS
(C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)

CRITERI
a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU
FC, sulla base delle Schede Si  apprezza l'importante esperienza
progetto allegate al presente maturata dall'ATI in merito ai servizi
Avviso; 30 oggetto della  coprogettazione nel 27
-organizzazione e definizione delle territorio regionale. La descrizione delle
attivita attinenti sulla base del attivita della co-progettazione in essere
territorio nel quale verra attivato il poteva essere maggiormente valorizzata.
progetto;
-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.
b) Dotazione di autonome ed
adeguate risorse messe a
disposizione per l'intera durata Sono puntualmente descritte le
della co-progettazione: 25 esperienze del personale sia in relazione 20
-materiali; alle mansioni che la professionalita.
-strumentali;
-umane.
c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
Servizio oggetto della present_e co- Appare molto puntale e ben delineata
progettazione, avendo cura di t - : f t | to
evidenziare: I'organizzazione afferente al  pron

U e s o intervento sociale, mentre risultano meno
- priorita, finalita e obiettivi del d . , . .

e ettagliate, I'organizzazione dello
servizio; 20 15

- forme di programmazione,
rendicontazione e reporting;

- ipotesi di interazione con
soggetti esterni alla rete
aziendale;

- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.

Sportello dell'abitare sociale e delle case
di transito. Sufficiente la descrizione delle
forme di rendicontazione e dei criteri di
valutazione del servizio.




d) Formeranno oggetto di
valutazione le esperienze
professionali del personale
impiegato, in particolare le
mansioni e la professionalita
nell’'ambito dei diversi progetti.

20

Sono puntualmente descritte le
esperienze del personale sia in relazione
alle mansioni che alla professionalita.

20

e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubblici
e Privati in ambito sociale al fine di
consolidare, da un lato, i servizi
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.

La rete delle collaborazioni
risulta ampia e diversificata.

proposte

TOTALE

100

87

FC24SER104 Area 2

Punteggio
max
attribuibile

VICINI DI CASA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
(C.F./P.IVA 01878620309)

Punteggio
attribuito

CRITERI

a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU
FC, sulla base delle Schede
progetto allegate al presente
Avviso;

-organizzazione e definizione delle
attivita attinenti sulla base del
territorio nel quale verra attivato il
progetto;

-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.

30

Si apprezza la capacita dellETS di
collegare le proprie esperienze al territorio
oggetto di co progettazione valorizzando
il percorso fino adesso co-costruito.

30

b) Dotazione di autonome ed
adeguate risorse messe a
disposizione per l'intera durata
della co-progettazione:
-materiali;

-strumentali;

-umane.

25

Adeguata e puntale descrizione delle
risorse messe a disposizione, sia in
termini materiali che strumentali e
umane.

25

c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
servizio oggetto della presente co-
progettazione, avendo cura di
evidenziare:

- priorita, finalita e obiettivi del
servizio;

- forme di programmazione,
rendicontazione e reporting;

- ipotesi di interazione con
soggetti esterni alla rete
aziendale;

20

Appare ben descritta la parte gestionale e
di funzionamento dei servizi offerti;
mentre risulta carente la parte relativa
alla rendicontazione alla valutazione
servizio e grado di soddisfazione.

15




- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.

d) Formeranno oggetto di
valutazione le esperienze
professionali del personale

Sono puntualmente descritte, mediante
anche l'ausilio dei CV, le esperienze del

impiegato, in particolare le 20 personale sia in relazione alle mansioni 20
mansioni e la professionalita che alla professionalita.
nell’'ambito dei diversi progetti.
e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubblici
e Privati in ambito sociale al fine di -

. - - La rete delle collaborazioni proposta
consolidare, da un lato, i servizi 5 ) - h o 5

. : . risulta essere articolata e diversificata.
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
gualita dei servizi attivi.
TOTALE 100 95
CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI
DI UDINE (C.F./P.IVA
Punteggio | 94015330304/03164330304) in ATS Punteggio
FC24SER104 Area 2 max con ASSOCIAZIONE OPERA attribuito
attribuibile DIOCESANA BETANIA ONLUS
(C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)
CRITERI
a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU Si apprezza limportante esperienza
FC, sulla base delle Schede . " - ! T
maturata dall'ATI in merito ai servizi

progetto allegate al presente .
AVVISO" ogggttq de.IIa coprogettap_one nel

! 30 territorio regionale. La descrizione delle 27

-organizzazione e definizione delle
attivita attinenti sulla base del
territorio nel quale verra attivato il
progetto;

-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.

attivita della co-progettazione in essere in
Carnia poteva essere maggiormente
valorizzata.




b) Dotazione di autonome ed
adeguate risorse messe a
disposizione per l'intera durata

Si prende atto dell'individuazione
dell'équipe di lavoro e delle risorse messe

della co-progettazione: 25 a disposizione, soprattutto in riferimento 25
-materiali; alle unita abitative, ritenute piu che
-strumentali; soddisfacenti.
-umane.
c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del Appare molto puntale e ben delineata
servizio oggetto della presente co- I'organizzazione afferente al pronto
progettazione, avendo cura di intervento sociale, mentre risultano pil
evidenziare: sommarie e meno dettagliate,
- priorita, finalita e obiettivi del l'organizzazione dello Sportello
servizio; 20 dell'abitare sociale e delle case di transito. 18
- forme di programmazione, piu che soddisfacente la descrizione
rendicontazione e reporting; dell'accoglienza comunitaria. Sufficiente
- ipotesi di interazione con la descrizione delle forme di
soggetti esterni alla rete rendicontazione e dei criteri di valutazione
aziendale; del servizio.
- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.
d) Formeranno oggetto di
vaIutaz!one ]e esperienze Sono puntualmente descritte le
professionali del personale 20 ienze del personale sia in relazione 20
impiegato, in particolare le esperienze del p . S s

b - s alle mansioni che alla professionalita.
mansioni e la professionalita
nell’ambito dei diversi progetti.
e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubblici
e Privati in ambito sociale al fine di R

. . . La rete delle collaborazioni proposte
consolidare, da un lato, i servizi 5 . . . e 5

. ) . risulta ampia e diversificata.
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.
TOTALE 100 95
Punteggio C.0.S.M. CONSORZIO OPERATIVO Punteggio
FC24SER104 Area 2 max SALUTE MENTALE (C.F./P.IVA attribuito
attribuibile 01806030308)

CRITERI




a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU
FC, sulla base delle Schede
progetto allegate al presente
Avviso;

La capacita, la competenza e le
esperienze riportate sono pil che

! . . 30 . . . ; " . 30
-organizzazione e definizione delle soddisfacenti, cosi come l'organizzazione
attivita attinenti sulla base del e la definizione delle attivita.
territorio nel quale verra attivato il
progetto;
-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.
b) Dotazione di autonome ed E apprezzata la proposta di un’equipe area
adeguate risorse messe a inclusione e lavoro e la messa a
disposizione per l'intera durata disposizione di professionisti di varie
della co-progettazione: 25 competenze. Non €& chiara la parte 20
-materiali; relativa alla formazione sulla sicurezza e
-strumentali; all'uso dei dispositivi di sicurezza e la
-umane. valutazione dei possibili luoghi di lavoro.
c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
servizio oggetto della presente co-
progettazione, avendo cura di
evidenziare: La proposta organizzativa & ben
- priorita, finalita e obiettivi del strutturata, dettagliata e coerente con le
servizio; 20 finalita della co-progettazione. 20
- forme di programmazione, Apprezzabile l'ipotesi di ampliamento
rendicontazione e reporting; della rete.
- ipotesi di interazione con
soggetti esterni alla rete
aziendale;
- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.
d) Formeranno oggetto di
valutaz!one ]e esperienze Sono puntualmente descritte le
professionali del personale 20 . S .
NI - - esperienze del personale sia in relazione 20
impiegato, in particolare le o . Sa

b - s alle mansioni che alla professionalita.

mansioni e la professionalita
nell’ambito dei diversi progetti.
e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubblici
e Privati in ambito sociale al fine di -

. . - La rete delle collaborazioni proposta
consolidare, da un lato, i servizi 5 . - h o, 5

. ) . risulta essere articolata e diversificata.

esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.
TOTALE 100 95




FC24SER104 Area 3

Punteggio
max
attribuibile

VICINI DI CASA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
(C.F./P.IVA 01878620309)

Punteggio
attribuito

CRITERI

a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU
FC, sulla base delle Schede
progetto allegate al presente
Avviso;

-organizzazione e definizione delle
attivita attinenti sulla base del
territorio nel quale verra attivato il
progetto;

-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.

30

Si apprezza la capacita, I'esperienza e
competenza dell'ETS. Di rilievo la
necessita di procedere ad un
approfondimento conoscitivo del
territorio e dei suoi bisogni.

28

b) Dotazione di autonome ed
adeguate risorse messe a
disposizione per l'intera durata
della co-progettazione:
-materiali;

-strumentali;

-umane.

25

Adeguata e puntale descrizione delle
risorse messe a disposizione, sia in
termini materiali che strumentali e
umane.

25

c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
servizio oggetto della presente co-
progettazione, avendo cura di
evidenziare:

- priorita, finalita e obiettivi del
servizio;

- forme di programmazione,
rendicontazione e reporting;

- ipotesi di interazione con
soggetti esterni alla rete
aziendale;

- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.

20

Appare ben descritta la parte gestionale
e di funzionamento dei servizi offerti;
mentre risulta carente la parte relativa
alla rendicontazione alla valutazione
servizio e grado di soddisfazione.

15

d) Formeranno oggetto di
valutazione le esperienze
professionali del personale
impiegato, in particolare le
mansioni e la professionalita
nell’'ambito dei diversi progetti.

20

Sono puntualmente descritte, mediante
anche l'ausilio dei CV, le esperienze del
personale sia in relazione alle mansioni
che alla professionalita.

20

e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di
collaborazione tra soggetti Pubbilici
e Privati in ambito sociale al fine di
consolidare, da un lato, i servizi
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.

La rete delle collaborazioni proposta
risulta essere articolata e diversificata.




TOTALE 100 93
CENTRO CARITAS DELL'ARCIDIOCESI
DI UDINE (C.F./P.IVA
Punteggio | 94015330304/03164330304) in ATS Punteaaio
FC24SER104 Area 3 max con ASSOCIAZIONE OPERA attribgfﬁto
attribuibile DIOCESANA BETANIA ONLUS
(C.F./P.IVA
94072190302/03042460307)
CRITERI
a) Capacita, competenza ed
esperienza dimostrate per lo
sviluppo della proposta
progettuale avanzata inerente alla
realizzazione del co-progetto da
attuare in collaborazione con ASU Si apprezza l'importante esperienza
FC, sulla base delle Schede maturata dall'ATI in merito ai servizi
progetto allegate al presente oggetto della  coprogettazione nel
Avviso; territorio regionale. La descrizione,
! . L 30 . . . 20
-organizzazione e definizione delle tuttavia, non permette di cogliere
attivita attinenti sulla base del compiutamente I'organizzazione e |la
territorio nel quale verra attivato il definizione delle attivita da realizzarsi sul
progetto; territorio gemonese.
-ottimizzazione delle attivita
inerenti al co-progetto in attinenza
alla collocazione e in funzione del
contesto organizzativo e
territoriale.
b) Dotazione di autonome ed Si apprezza la puntale descrizione delle
adeguate risorse messe a risorse messe a disposizione, sia in
disposizione per l'intera durata termini materiali che strumentali e
della co-progettazione: 25 umane, con particolare riferimento alla 25
-materiali; messa a disposizione dei due alloggi
-strumentali; dislocati nella zona nord e sud dell'ambito
-umane. territoriale.
c) Sara valutata la proposta
organizzativa formulata per la
gestione e il funzionamento del
servizio oggetto della present_e co- Appare molto puntale e ben delineata
progettazione, avendo cura di I . .
; . organizzazione afferente al pronto
evidenziare: . . .
oy S intervento sociale, mentre risultano meno
- priorita, finalita e obiettivi del . ) . .
A dettagliate I'organizzazione dello
servizio; 20 L . 16
. . Sportello dell'abitare sociale e delle case
- forme di programmazione, ; . - -
. - . di transito. Sufficiente la descrizione delle
rendicontazione e reporting; . - ; ST
- S . forme di rendicontazione e dei criteri di
- ipotesi di interazione con : .
. . valutazione del servizio.
soggetti esterni alla rete
aziendale;
- criteri di valutazione del servizio
e del grado di soddisfazione.
d) Formeranno oggetto di
valutaz!one ]e esperienze Sono puntualmente descritte le
professionali del personale . D .
20 esperienze del personale sia in relazione 20

impiegato, in particolare le
mansioni e la professionalita
nell’'ambito dei diversi progetti.

alle mansioni che alla professionalita.




e) Sara valutata la proposta di
costruzione di una rete di

consolidare, da un lato, i servizi
esistenti e di promuovere,
dall'altro, interventi innovativi,
integrativi e migliorativi della
qualita dei servizi attivi.

collaborazione tra soggetti Pubblici
e Privati in ambito sociale al fine di

La rete delle collaborazioni
risulta ampia e diversificata.

proposte

TOTALE

100

86
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