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FC24SER104
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'ISTRUTTORIA PUBBLICA
FINALIZZATA ALLO SVILUPPO E REALIZZAZIONE DI UNA CO-PROGETTAZIONE PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI RELATIVI AL CONTRASTO DELLA MARGINALITÀ ADULTA PER IL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE “COLLINARE”, DELL’AMBITO TERRITORIALE “CARNIA” E DELL’AMBITO TERRITORIALE “GEMONESE, CANAL DEL FERRO – VAL CANALE” PER UN PERIODO DI 36 (TRENTASEI MESI)
All’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
	Il/La sottoscritto/a
	

	nato/a 
	(
)

	il
	

	C.F.
	

	Residente in
	Prov.

	Via /Piazza
	

	In qualità di legale rappresentante di
	

	Avente sede legale in
	

	Via/piazza
	

	C.F./P.IVA
	

	Telefono
	

	E-mail
	

	Pec
	

	Avente la seguente forma giuridica
	


CHIEDE
di partecipare, nella propria qualità di Ente del Terzo Settore così come definito dall’art.4 del D.lgs. n.117 del 03.07.2017, all’Avviso prot. n. ________________ del ____________di istruttoria pubblica finalizzata allo sviluppo e realizzazione di una co-progettazione per l’erogazione di Interventi relativi al contrasto della marginalità adulta per il Servizio sociale dei Comuni dell’ambito territoriale “Collinare”, dell’ambito territoriale “Carnia” e dell’ambito territoriale “Gemonese, Canal del Ferro – Val Canale” per un periodo di 36 (trentasei) mesi, per il/i seguente/i Lotto/i_________________
A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;
DICHIARA:
· di essere regolarmente iscritto nel RUNTS, di cui agli articoli 45 e ss. del CTS;

· di essere in regola in relazione alla posizione assicurativa dei volontari e alla posizione assicurativa, contributiva ed assistenziale dei dipendenti e dei collaboratori: infortuni e malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse nonché responsabilità civile verso terzi e verso prestatori d’opera;

· di possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione e non trovarsi in situazioni soggettive di conflitto di interessi;

· di possedere i requisiti di moralità professionale, idoneità professionale e di capacità tecnica professionale;

· l’assenza di ulteriori cause di divieto a contrarre con la pubblica amministrazione;

· l’insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al/i legale/i rappresentante/i;

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell'ultimo quinquennio;

· di prevedere nel proprio Statuto lo svolgimento di attività analoghe rispetto a quelle oggetto del rapporto con ASU FC;

· di essere regolare in merito all’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili, ove applicabili;

· di disporre di operatori formati ed esperti, in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività previste ed avere esperienza concreta nell’ambito delle attività da svolgere;

· la dotazione di adeguate risorse materiali, strumentali, umane e finanziarie da mettere a disposizione del progetto da specificare nella proposta progettuale;

· il possesso, in base a specifico titolo giuridico, delle unità abitative di cui all’allegato 1, in relazione al/ai Lotto/i per cui si manifesta interesse ovvero, in alternativa, dichiarazione di impegno a mettere a disposizione le unità abitative prima dell’avvio del Servizio, presumibilmente entro e non oltre il 31.05.2025, o diversa data indicata dall’Amministrazione.  

DICHIARA INOLTRE

· di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti dell’ASU FC approvato con Decreto del D.G. n. 1416 del 22.12.2022 (reperibile sul portale web istituzionale);

· di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della futura Convenzione, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente Avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando ASU FC da ogni responsabilità correlata a tali eventi;

· di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

· i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse: ___________________________________________;

· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti ASU FC (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, per conto di ASU FC, negli ultimi tre anni di servizio;

· che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate al seguente indirizzo PEC: __________________________;

· di aver letto l'Avviso prot. n. _______________ del ___________ e di accettare quanto in esso previsto;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali GDPR  2016/679, nonché del D.lgs. 196/2003 e del D.lgs. 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e s.m.i., che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

· di essere consapevole dell'obbligo di comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co- progettazione;

Si allega la seguente documentazione:

BUSTA A - AMMINISTRATIVA:

· Copia firmata per presa visione ed espressa accettazione da parte del legale rappresentante dell’Allegato n. 1 “Contenuti Principali”;

· Schema di Convenzione firmato digitalmente per presa visione ed accettazione delle condizioni contrattuali ivi contenute (non è richiesta la compilazione del documento) di cui al modello Allegato n. 3;

· Scheda fornitore (come da fac-simile allegato SF) debitamente compilata e sottoscritta dal legale rappresentante (in caso di Raggruppamento temporaneo, allegare le Schede fornitori di tutti gli ETS partecipanti nella sezione “Allegati generici”);

· Patto di Integrità sottoscritto dal legale rappresentate (ETS capofila in caso di Raggruppamento temporaneo), per quanto compatibile con la presente procedura di Co-progettazione;

· Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante;

· Eventuale - solo in caso di raggruppamenti temporanei di ETS: accordo di partenariato, sottoscritto da tutti gli ETS partecipanti, in cui siano chiarite le modalità di collaborazione e di integrazione tra le diverse associate;

· ogni altra informazione e/o osservazione ritenuta utile.
BUSTA B - TECNICA: Proposta progettuale datata e sottoscritta dal legale rappresentante che dovrà illustrare la capacità tecnica e professionale, intesa come concreta capacità di operare e realizzare l’attività oggetto di co-progettazione.

(luogo e data)
       (firma del legale rappresentante dell’ETS – o dall’ETS capofila in caso di Raggruppamento temporaneo)

____________________________

     ______________________________
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