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STANDARD ORGANIZZATIVI E STRUTTURALI PER IL SERVIZIO DI 

SVILUPPO DELL’ISTITUTO DELL’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO (L.R. 

F.V.G N. 19/2010) NEGLI AMBITI TERRITORIALI DEI SERVIZI SOCIALI 

DEI COMUNI DELLA CARNIA, DEL GEMONESE/CANAL DEL FERRO-VAL 

CANALE E DEL COLLINARE PER UN PERIODO DI 36 (TRENTASEI) MESI 

FC24SER008 

LOTTO 1 (Carnia) – CIG B105EED7C0 

LOTTO 2 (Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale) - CIG B105EEE893 

LOTTO 3 (Collinare) – CIG B105EEF966 

RDO rfq_60843 
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

- Legge n. 266/1991 “Legge quadro sul volontariato” che riconosce il valore sociale e la 

funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 

pluralismo promuovendone lo sviluppo nell’autonomia e favorendone l’apporto originale 

per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo 

Stato e degli Enti pubblici; 

- Legge n. 6/2004 “Introduzione nel libro primo, titolo XII, del codice civile del capo I, 

relativo all'istituzione dell'amministrazione di sostegno e modifica degli articoli 388, 414, 

417, 418, 424, 426, 427 e 429 del Codice Civile in materia di interdizione e di 

inabilitazione, nonché relative norme di attuazione, di coordinamento e finali”; 

- Legge Regionale F.V.G. n. 6/2006 “Sistema integrato di interventi e servizi per la 

promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”; 

- Legge Regionale F.V.G. n. 23/2012 “Disciplina organica sul volontariato e sulle 

associazioni di promozione sociale e norme sull’associazionismo” che incentiva lo 

sviluppo del volontariato e dell’associazionismo liberamente costituito e tutela le relative 

organizzazioni quali espressione civile di solidarietà umana e pluralismo della società 

civile, nonché la partecipazione sociale prestata in modo personale, spontaneo, libero e 

gratuito e ne riconosce l’apporto sussidiario e originale, non sostitutivo dell’intervento 

pubblico per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale e ne 

sostiene l’attività; 

- Legge Regionale F.V.G. n. 19/2010 “Interventi per la promozione e diffusione 

dell’Amministratore di sostegno e tutela dei soggetti deboli” e “Regolamento di attua-

zione” emanato con Decreto del Presidente della Regione n. 190 del 2 agosto 2011, in 

particolare l’art. 19 “Registro regionale dei soggetti del privato sociale interessati alla 

protezione delle persone prive in tutto o in parte di autonomia”; 

- Deliberazione della Giunta Regionale F.V.G. n. 1032/2011 “Atto di indirizzo, 

riguardante le modalità di affidamento dei servizi del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali”, previsto dall’art. 35 comma 5 della L.R. F.V.G. n. 6/2006, all’art. 4.3, 

prevede - per le associazioni di promozione sociale - che “a fronte delle loro attività, 

l’ente pubblico può concedere finanziamenti sotto forma di contributi o può procedere 

alla stipula di convenzioni, come previsto dall’art. 30 della legge 7 dicembre 2000, n. 

383”; 
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- D.lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”, art. 5 comma 1 lettera b): “Gli enti del 

Terzo settore, diversi dalle imprese sociali incluse le cooperative sociali, esercitano in 

via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il perseguimento, 

senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si considera-no 

di interesse generale, se svolte in conformità alle norme particolari che ne disciplinano 

l'esercizio, le attività aventi ad oggetto interventi e prestazioni sanitarie”. 

PREMESSA 

La Legge Regionale F.V.G. n. 6/2004 ha previsto e disciplinato l’istituto 

dell’Amministrazione di sostegno, il quale ha l’obiettivo di sostenere la persona che si 

trova impossibilitata a provvedere ai propri interessi, in tutto o in parte, a causa di una 

menomazione psichica e/o fisica, con lo scopo di assicurare alla stessa la minore 

limitazione possibile della capacità di agire, secondo quanto disposto per ogni soggetto 

amministrato dal Giudice Tutelare. 

Nello specifico, la Legge Regionale FVG n. 19/2010, nel rispetto di quanto previsto dalla 

Legge n. 6/2004, detta norme per la promozione, la valorizzazione e l'organizzazione 

dell'Amministratore di sostegno, quale strumento di aiuto e tutela dei soggetti legittimati 

ad avvalersene. 

L’Amministratore di sostegno deve porre al centro la Persona, con i suoi bisogni, le sue 

caratteristiche e le sue aspirazioni e difendere quanto più possibile l’autonomia 

dell’interessato; la figura individuata per svolgere il ruolo di Amministratore di sostegno 

ha come scopo fondamentale quello di tutelare, curare e garantire il rispetto delle 

volontà e inclinazioni del beneficiario. 

Per garantire la qualità nel servizio oggetto della presente procedura, il Servizio è stato 

articolato in 3 (tre) Lotti funzionali, corrispondenti alle tre diverse aree territoriali facenti 

parte di ASU FC e di seguito indicate: 

- Lotto 1 “Servizio di sviluppo dell’istituto dell’Amministratore di sostegno (L.R. F.V.G. 

n. 19/2010) negli ambiti territoriali dei Servizi sociali dei Comuni della Carnia per un 

periodo di 36 mesi” – CIG B105EED7C0; 
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- Lotto 2 “Servizio di sviluppo dell’istituto dell’Amministratore di sostegno (L.R. F.V.G. 

n. 19/2010) negli Ambiti territoriali dei Servizi sociali dei Comuni del Gemonese/Canal 

del Ferro-Val Canale per un periodo di 36 mesi – CIG B105EEE893”; 

- Lotto 3 “Servizio di sviluppo dell’istituto dell’Amministratore di sostegno (L.R. F.V.G. 

n. 19/2010) negli Ambiti territoriali dei Servizi sociali dei Comuni del Collinare per un 

periodo di 36 mesi – CIG B105EEF966”. 

1. OGGETTO DEL SERVIZIO 

Il servizio, costituito da 3 Lotti, ha ad oggetto l’erogazione di una serie di attività volte a 

valorizzare l’istituto dell’Amministratore di sostegno mediante l’organizzazione e la 

gestione di sportelli, la promozione, il supporto e la realizzazione di interventi di 

formazione e informazione/sensibilizzazione. 

1.1 Luogo di esecuzione del servizio 

Lotto 1: sede sportello Tolmezzo; 

Lotto 2: sede sportello Gemona del Friuli; 

Lotto 3: sede sportello San Daniele del Friuli. 

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

Il/i soggetto/i affidatario/i della realizzazione dei servizi, è/sono tenuto/i a realizzare, 

per ciascun Lotto, le attività indicate nei seguenti paragrafi. 

2.1 Sportello 

L’attività consiste nell’organizzazione e nella gestione di uno sportello per ciascuno dei 

3 (tre) Ambiti territoriali di ASU FC, come di seguito: 

- giornate di apertura degli sportelli al pubblico per ciascun Lotto: n. 3 (tre) aperture 

settimanali; 

- totale ore settimanali a sportello per ciascun Lotto: n. 9 ore settimanali/sportello di 

apertura al pubblico; 

secondo un calendario che sarà concordato con il rispettivo Servizio sociale. 
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Eventuali modifiche delle giornate, degli orari o di ampliamenti e/o riduzioni di apertura 

saranno concordate preventivamente tra le Parti e comunicate agli uffici interessati. 

Per “sportello” si intende un punto informativo e di orientamento all’accoglienza, 

all’ascolto, all’informazione e al supporto delle esigenze dell’utenza, degli amministratori 

di sostegno e degli operatori dei servizi sociali e sanitari, in locali messi a disposizione 

dal soggetto aggiudicatario ubicati nei Comuni di Tolmezzo (per l’Ambito Carnia di cui 

al Lotto 1), di Gemona del Friuli (per l’Ambito Gemonese/ Canal del Ferro-Val Canale di 

cui al Lotto 2) e di San Daniele del Friuli (per l’Ambito Collinare di cui al Lotto 3), privi 

di barriere architettoniche. 

Lo sportello ha lo scopo di fornire una struttura di riferimento che promuova l’istituto 

giuridico dell’Amministratore di sostegno e che assicuri all’utenza informazioni chiare, 

complete e tempestive; più in generale viene richiesta un’azione di promozione della 

cultura della solidarietà e della sussidiarietà, a tutela dei diritti delle persone deboli e 

delle loro famiglie. 

Lo sportello deve garantire il flusso delle informazioni con il Tribunale e nello specifico 

con la Cancelleria della Volontaria Giurisdizione. 

Tali attività si esplicano in: 

- predisposizione dei ricorsi di amministrazioni di sostegno; 

- supporto alla redazione dei rendiconti e delle relative istanze; 

- deposito dei rendiconti e delle relative istanze alla Cancelleria della Volontaria 

Giurisdizione. 

L’ETS è tenuto, pertanto, a disporre dei mezzi idonei per le attività di deposito sopra 

elencate e come meglio descritto al paragrafo 2.2 del presente documento. 

Lo sportello deve garantire la funzione di osservatorio sui bisogni di informazione, 

formazione e aggiornamento, sulle esigenze espresse dalle famiglie, dalle persone 

fragili, dagli Amministratori di sostegno e da altre realtà attive sul territorio. 

L’ETS dovrà agire in collaborazione con gli operatori sociali e sanitari e con i referenti di 

ASU FC e garantire quanto necessario nel caso in cui sia prevista attività di video-

audizione al domicilio o in alternativa in struttura ospitante, per la partecipazione ad 

udienze a favore di persone che risultino intrasportabili. 



 

 

 
Pag. 7 a 13 

 

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 

Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 

 
 

Si richiede, inoltre, la predisposizione di un report mensile con indicazione del numero 

di ore prestate, con specifica indicazione delle attività svolte, da trasmettere via PEC al 

Responsabile del Servizio sociale dei Comuni dei singoli Ambiti territoriali rispetto al 

Lotto di afferenza. 

È richiesta la predisposizione annuale di una relazione, rispetto a ciascun Lotto, tenuto, 

altresì, conto del fabbisogno informativo regionale, da trasmettere via PEC al 

Responsabile del Servizio sociale dei Comuni dei singoli Ambiti territoriali rispetto al 

Lotto di afferenza. 

Si richiede la sottoscrizione per entrambi i documenti da parte del legale rappresentante 

o di persona da lui delegata a rappresentare l’ETS. 

L’ETS dovrà individuare una figura qualificata con il ruolo di coordinamento per il 

territorio di ciascun Ambito quale Referente delle attività svolte. 

2.2 Raccordo con gli Uffici Giudiziari 

Tramite lo sportello degli Amministratori di sostegno degli Ambiti territoriali, l’ETS dovrà 

garantire un raccordo con il Tribunale di competenza per la gestione dei depositi e delle 

notifiche degli atti nei procedimenti di Amministrazione di sostegno e nello specifico: 

• fornire agli utenti non professionali, esonerati dall’obbligo di legge al possesso 

degli strumenti per il deposito telematico, la possibilità di depositare i ricorsi e le 

istanze al Giudice Tutelare, evitando l'accesso fisico presso gli uffici della 

Cancelleria di Volontaria Giurisdizione del Tribunale; 

• consentire a Tutori e Amministratori di sostegno in carica, diversi dai 

professionisti, di depositare le istanze e i rendiconti al Giudice Tutelare; 

• adeguarsi alle future eventuali indicazioni in tema di digitalizzazione, con 

particolare riguardo alle operazioni di deposito telematico degli atti legati 

all’intero ciclo di vita della procedura per la nomina dell’Amministratore di 

sostegno e, qualora previsto, provvedere tramite la piattaforma digitale 

ministeriale al deposito degli atti nell’ambito delle procedure gestite dal proprio 

sportello di competenza; 

• dotarsi della necessaria strumentazione per far fronte alle disposizioni in tema di 

deposito telematico degli atti procedurali secondo quanto stabilito dalla normativa 

in materia. 
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L’ETS dovrà, inoltre: 

• curare la tenuta di un Registro informatico delle nomine degli Amministratori di 

sostegno dei residenti negli Ambiti territoriali di competenza; 

• facilitare le relazioni tra l’Autorità Giudiziaria e i servizi sociali e sanitari 

territoriali, con particolare riferimento a comunicazioni e ad eventuali 

approfondimenti circa i procedimenti in corso, a seguito dei ricorsi promossi dai 

servizi stessi e riferiti ai procedimenti derivanti dalle segnalazioni provenienti dai 

medesimi; 

• collaborare con gli Uffici Giudiziari per quanto attiene alle fasi di: 

- trasmissione degli atti alla Cancelleria del Giudice Tutelare; 

- fissazione dell'udienza di comparizione delle parti; 

- comunicazione alle parti coinvolte e successiva notifica con comunicazione ai 

servizi territoriali circa lo stato di avanzamento dei procedimenti a cui sono 

direttamente interessati; 

• svolgere in particolare le seguenti azioni, in accordo con il personale degli Uffici 

Giudiziari: 

- informazioni; 

- istruttoria ricorso; 

- completamento ricorso; 

- richiesta variazione decreto di nomina dell’Amministratore di Sostegno; 

- richiesta autorizzazioni; 

- supporto alla predisposizione del rendiconto; 

- acquisto delle marche da bollo nonché delle spese postali di notifica/deposito, 

ed eventuali raccomandate (necessarie solo per i ricorsi promossi dal Servizio 

sociale), secondo un fabbisogno presunto stimato di 2.000,00 € per Lotto. 

2.3 Formazione e informazione 

L’ETS dovrà garantire un programma formativo e informativo per tutta la durata 

dell’affidamento, rivolto alle famiglie e agli operatori sociali pubblici e privati ai sensi 
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dell’art. 2, co. 1 lett. a) della Legge Regionale F.V.G. n. 19/2010, nonché alle persone 

che intendono svolgere le funzioni di Amministratore di sostegno, ai sensi dell’art. 2, 

co. 1 lett. b) della Legge del 2010, che preveda: 

- interventi formativi rivolti alle persone che intendono svolgere o che già svolgono 

la funzione di Amministratore di sostegno al fine di favorire adeguate conoscenze 

sulle responsabilità e sui doveri connessi allo svolgimento della relativa funzione; 

- messa in atto di azioni di sensibilizzazione con finalità informativa, educativa e 

culturale rivolte a tutta la popolazione degli Ambiti territoriali della Carnia, del 

Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale e del Collinare per fornire una conoscenza 

divulgativa e promuovere una sensibilità diffusa sull’istituto dell’Amministratore 

di sostegno; 

- predisposizione di interventi formativi rivolti in maniera specifica a operatori dei 

servizi sociali e sanitari, atti a fornire elementi conoscitivi e strumenti 

metodologici. Tali incontri di formazione devono essere finalizzati a qualificare il 

lavoro integrato sociale e sanitario con riferimento alla valutazione della necessità 

della promozione del ricorso, alla predisposizione dello stesso, al coinvolgimento 

dell’Amministratore di sostegno nel piano assistenziale, alla condivisione di ruoli 

e competenze; 

- organizzazione di eventi formativi per operatori dei servizi sociali e sanitari su 

argomenti specifici inerenti all’amministrazione di sostegno con almeno un 

incontro per Ambito territoriale nel corso del triennio; 

- predisposizione di eventi formativi per studenti e tirocinanti da valutare con gli 

Ambiti Territoriali; 

- organizzazione di incontri pubblici, di corsi di formazione e di aggiornamento; 

- organizzazione dei corsi di formazione per i volontari che vogliono iscriversi al 

Registro degli Amministratori di Sostegno, che si esplica nella pubblicazione dei 

corsi, predisposizione del programma e del materiale delle docenze, nonché 

organizzazione dei corsi di aggiornamento per gli iscritti a tale Registro; 

- organizzazione di occasioni formative accreditate dagli ordini professionali 

finalizzate a conoscere le varie esperienze di promozione e accompagnamento 

sul tema dell’amministrazione di sostegno a livello regionale e nazionale sotto il 

profilo giurisprudenziale, organizzativo ed etico; 



 

 

 
Pag. 10 a 13 

 

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale – ASU FC 

Sede Legale: Via Pozzuolo 330 – 33100 Udine UD 

CF e PI 02985660303 – PEC asufc@certsanita.fvg.it 

 
 

- produzione di materiale informativo da diffondere sul territorio. Il materiale 

informativo dev’essere sempre aggiornato e reperibile presso lo sportello e presso 

i punti nodali del territorio e dev’essere fatto mediante predisposizione di 

materiale cartaceo, locandine, opuscoli, etc. che riepilogano i compiti e le funzioni 

dell’Amministratore di sostegno, le azioni degli sportelli, nonché l’ubicazione e gli 

orari di apertura degli stessi ed ogni loro eventuale variazione. Dovranno essere 

predisposte almeno: 

Ambito territoriale 

N. locandine a colori 

dimensione A3 stampate 

digitalmente 

N. volantini tre ante 

formato chiuso 

10x21 

Servizi sociali dei Comuni della 

Carnia 
50 300 

Servizi sociali dei Comuni del 

Gemonese/Canal del Ferro-Val 

Canale 

50 200 

Servizi sociali dei Comuni del 

Collinare 
50 300 

 

da rendere fruibili ai Servizi sociali dei Comuni in formato digitale; 

- ogni altra attività ritenuta idonea a diffondere l’importanza e la conoscenza della 

figura dell’Amministratore di sostegno. 

3. DESTINATARI DEL SERVIZIO 

Lo sportello, tramite operatori qualificati eventualmente supportati da volontari, deve 

offrire supporto tecnico e giuridico a: 

- le persone che non sono in grado di provvedere autonomamente ai propri 

interessi e le loro famiglie; 

- gli Amministratori di sostegno che già svolgono tale compito; 

- coloro che intendono offrire la propria disponibilità ad assumere tale funzione; 

- gli operatori dei servizi sociali e sanitari e le comunità di appartenenza. 
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4. OBBLIGHI E ONERI A CARICO DELL’ETS 

L’ETS comunicherà i nominativi degli operatori adibiti al Servizio e si impegna a 

comunicare tempestivamente eventuali modifiche degli stessi. 

L’ETS cura la gestione degli aspetti organizzativi e amministrativi del progetto e degli 

interventi proposti, documentando l’attività svolta anche attraverso la redazione di un 

report periodico mensile e annuale e secondo quanto concordato con il referente di 

ASUFC. 

L’ETS dovrà assicurare la continuità delle attività oggetto del servizio, garantendo la 

sostituzione degli operatori assenti per qualsiasi motivo e di quelli ritenuti non idonei da 

ASUFC. 

L’ETS sarà nominata Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento 

UE 679/2016. 

L'ETS provvederà a garantire che le informazioni e i dati personali degli utenti, saranno 

trattati dagli operatori adibiti al servizio, esclusivamente ai fini dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente atto, in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dalla 

normativa in materia di protezione dei dati personali.  

L’ETS si impegna a trasmettere ai referenti di ASU FC per il/i lotto/i cui risulta 

aggiudicatario, con cadenza trimestrale, il documento fiscale (fattura/nota debito) 

contenente l’indicazione dei costi sostenuti soggetti a rimborso con l’indicazione delle 

attività svolte. 

5. POLIZZA ASSICURATIVA PER RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO 

TERZI 

L’Aggiudicatario assume a proprio carico la responsabilità del buon funzionamento del 

servizio anche in caso di scioperi e vertenze sindacali del suo personale, promuovendo 

tutte le iniziative atte ad evitare l’interruzione del servizio. 

ASU FC è esonerata da ogni responsabilità per danni, infortuni od altro che dovesse 

accadere al personale dell’Appaltatore nell’esecuzione del contratto, convenendosi a tale 

riguardo che qualsiasi eventuale onere è già compreso e compensato nel corrispettivo 

del contratto stesso. L’Aggiudicatario è responsabile di ogni danno che possa derivare sia 

ad ASU FC che a terzi per fatti od attività connessi con l’esecuzione dei servizi oggetto di 

gara. 
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Qualora per cause di disservizio, dovute all’Appaltatore, ne derivino danni alle persone 

e/o alle cose, il medesimo sarà tenuto al risarcimento dei danni. Analogamente, ove ne 

derivino danni all'attività di ASU FC, l’Aggiudicatario sarà tenuto al loro risarcimento. 

In ogni caso, danni, rischi, responsabilità di qualsiasi natura riguardanti le persone e le 

cose in genere, derivanti dalle prestazioni contrattuali alle medesime ricollegabili, 

s’intendono assunti dall’Aggiudicatario che ne risponderà in via esclusiva, esonerandone 

già in via preventiva, ed espressamente il Committente. 

A tale riguardo l’Aggiudicatario dovrà presentare, all’atto della stipula del contratto, pena 

la revoca dell’aggiudicazione, idonea polizza assicurativa per Responsabilità Civile 

Terzi di primaria Compagnia. È richiesta un’autonoma polizza per ciascun lotto per cui 

l’ETS risulti aggiudicatario e che la stessa, stipulata a norma di legge e vincolata a favore 

di ASU FC, copra ogni rischio per danni, lesioni o morte, comunque arrecati a persone o 

cose (dell’Aziende e/o terzi, compresi gli stessi fruitori del servizio in questione), con 

massimale non inferiore ad € 500.000,00 (euro cinquecentomila/00), con 

validità dalla data della Convenzione e per tutta la durata della stessa ed eventuali rinnovi 

e/o proroghe. 

L’oggetto della copertura della polizza dovrà anche esplicitamente prevedere il 

risarcimento al Committente dei maggiori costi che questo dovesse sopportare per 

inadempienza, anche parziale, nell’esecuzione delle prestazioni oggetto della Convezione, 

nonché i maggiori oneri derivanti dalla necessaria sospensione del Servizio, in tutti quei 

casi in cui non intervenga la rescissione unilaterale della Convenzione con conseguente 

escussione della fidejussione. Ogni documento relativo alla polizza di cui sopra, comprese 

le quietanze di pagamento, dovrà essere prontamente prodotto in copia ad ASU FC. 

6. DURATA DELLA CONVENZIONE E OPZIONI 

6.1 Durata 

Il presente servizio decorre della data di sottoscrizione del relativo contratto e avrà una 

durata di 36 (trentasei) mesi. 

6.2 Opzioni 

La Stazione Appaltante si riserva la facoltà di attivare: 
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- un’opzione di rinnovo della durata massima di 12 (dodici) mesi alle medesime 

condizioni. 

La Stazione Appaltante esercita tale facoltà comunicandola all’ETS aggiudicatario 

mediante posta elettronica certificata. In tale caso il contraente è obbligato 

all’esecuzione delle prestazioni oggetto della Convenzione alle stesse condizioni. 

ASU FC si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente la Convenzione stipulata all’esito 

dell’espletamento della procedura in oggetto previa comunicazione scritta con un 

preavviso di 90 (novanta) giorni per ritiro della delega o di intervenute 

modifiche del finanziamento regionale. 

Il corrispettivo sarà erogato per le sole prestazioni richieste ed effettivamente e 

correttamente erogate. 

7. IMPORTO ECONOMICO 

L’importo complessivo per l’esecuzione del Servizio per la durata di 36 (trentasei) mesi 

è di € 240.000,00. 

Il valore massimo, comprensivo dell’opzione di rinnovo, è pari a € 320.000,00. 

LOTTO 
Importo massimo rimborsabile 

per 36 mesi 
Rinnovo per 12 mesi Valore massimo 

LOTTO 1 75.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00 €  

LOTTO 2 75.000,00 € 25.000,00 € 100.000,00 €  

LOTTO 3  90.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €  

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.Reg. n. 190/2011, è ammesso esclusivamente il rimborso 

delle spese effettivamente sostenute e documentate nel limite degli importi annuali del 

rimborso indicato dall’ETS in sede di presentazione della propria candidatura. Nessuna 

voce di costo verrà rimborsata in assenza di apposita documentazione comprovante le 

spese sostenute collegate all’esecuzione dell’attività di cui alla presente procedura. 
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