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FC24SER008 

MODELLO DI ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 
COMPARATIVA FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONVENZIONI PER IL 
SERVIZIO DI SVILUPPO DELL’ISTITUTO DELL’AMMINISTRATORE DI 
SOSTEGNO (L.R. F.V.G N. 19/2010) NEGLI AMBITI TERRITORIALI DEI 
SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI DELLA CARNIA, DEL GEMONESE/CANAL DEL 
FERRO-VAL CANALE E DEL COLLINARE 

All’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 

Il/La sottoscritto/a  
Nato/a  ( ) 
il  
C.F.  
Residente in   Prov. 
Via/Piazza  
In qualità di legale 
rappresentante di 

 

Avente sede legale in  
Via/Piazza  
CAP  
C.F./P.IVA  
Telefono  
E-mail  
PEC  
Avente la seguente forma 
giuridica 

 

CHIEDE 

di partecipare, alla selezione di cui all'Avviso approvato con Determinazione 

dirigenziale ASU FC n ________ dd _________, al fine di proporre la propria 
candidatura per il Servizio di sviluppo dell’istituto dell’amministratore di sostegno (L.R. 

F.V.G N. 19/2010) relativa a: 

LOTTO 1 
CIG B105EED7C0 

Ambito territoriale dei Comuni della Carnia □ 

LOTTO 2 
CIG B105EEE893 

Ambito territoriale dei Comuni del 
Gemonese/Canal Del Ferro-Val Canale □ 

LOTTO 3 
CIG B105EEF966 

Ambito territoriale dei Comuni del 
Collinare 

□ 

(NB: spuntare la casella per la quale si propone la propria candidatura – possono 

essere presentate 1 o più scelte. Le relazioni tecniche per il/i lotto/i per il/i quale/i ci si 
candida e anzi indicato/i dovranno essere presentate invece nella apposita Busta B - 

Tecnica di cui alle RDO indicate all’art. 6.2 dell’Avviso.) 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate; 
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DICHIARA: 

• di essere una associazione, una cooperativa sociale o altro soggetto del privato 

sociale avente personalità giuridica iscritto, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento 
di attuazione, di cui al D.P.R. F.V.G. n. 190/2011, al cd. “Registro regionale dei 

soggetti del privato sociale interessati alla protezione delle persone prive in 
tutto o in parte di autonomia”; 

• che non è stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in 

giudicato, per qualsiasi reato che determina l'incapacità a contrattare con la 
P.A.; 

• di non avere procedimenti in corso ai sensi dell'art. 416 bis del codice penale; 
• per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in 

regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

• di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul 
luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili, ove 

applicabili; 
• i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri 

decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al 

conflitto di interesse: 
_______________________________________________________________; 

• l’impegno a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di 
comportamento in vigore per i dipendenti dell’ASUFC; 

• l’impegno ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, 

il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le 
persone destinatarie delle attività oggetto dell’Avviso approvato con 

Determinazione dirigenziale ASU FC n ________ dd __________, contro gli 
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per 
la responsabilità civile verso i terzi, esonerando l’ASUFC da ogni responsabilità 

correlata a tali eventi. 

*** 

DICHIARA INOLTRE 

1) che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione 
dovranno essere effettuate al seguente indirizzo PEC: 

________________________________; 
2) di aver preso visione dell'Avviso approvato con Determinazione dirigenziale ASU 

FC n ________ dd _________, e di accettare quanto in esso previsto; 
3) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo in 

materia di protezione dei dati personali GDPR  2016/679, nonché del d.lgs. 

196/2003 e del D.lgs 101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali) e s.m.i., che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

dichiarazione viene resa; 
4) di essere consapevole dell'obbligo di comunicare tempestivamente ogni 

variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla 
rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati 
e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione. 

Si allega copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validità. 

 
(luogo e data)       (firma del legale rappresentante dell’ETS) 

 
___________________________   ________________________________ 


