
Scheda pre - progetto relativa all’area LAVORO  

BISOGNI E DESTINATARI  

BISOGNI: 
le persone portatrici di disturbo presentano una situazione di bassa contrattualità sociale, determinata 
sia dalla propria vulnerabilità che dalla competitività dei circuiti lavorativi 
 
DESTINATARI: 

 persone titolari di percorsi di cura presso i Centri di Salute Mentale del Dipartimento di Salute 
Mentale A.S.U.F.C. 

 beneficiari indiretti: mondo imprenditoriale, agenzie interinali, Centri per l’Impiego 

FINALITA’ GENERALE  

Aumentare la collocabilità/occupabilità delle persone nel mondo del lavoro, anche attraverso la 
sensibilizzazione delle imprese presenti sul territorio, favorendo la cultura dell’inclusione lavorativa di 
persone a bassa contrattualità sociale 

OBIETTIVI SPECIFICI   

1. acquisizione da parte delle persone delle competenze trasversali  
2. favorire la formazione e l’orientamento lavorativo  
3. acquisizione di competenze riferite agli inquadramenti contrattuali possibili  
4. aumentare o costruire collaborazioni con contesti di lavoro (imprese o no profit) 
5. favorire le strategie per garantire il mantenimento del posto di lavoro 

 

ATTIVITA’ E AZIONI   

 
1. creazione di percorsi individuali o di gruppo finalizzati all’apprendimento delle soft skills con incontri 

strutturati  
2. creazione di uno spazio di coordinamento con le realtà presenti (enti formativi, centri per l’impiego, 

agenzie per il lavoro) per una presa in carico condivisa e utilizzo di una scala comune per la 
valutazione del profilo di occupabilità  

3. creazione di momenti formativi individuali o di gruppo dedicati allo sviluppo delle competenze in 
materia di diritti e doveri del lavoratore 

4. mappatura del territorio imprenditoriale (ad esempio costruendo un elenco di tutte le imprese 
inclusive) e sensibilizzazione del territorio tramite incontri con le categorie di settore 

5. definizione dei progetti individuali di affiancamento lavorativo con eventuale monitoraggio in itinere 
dell’inserimento  

TERRITORI  
L’intervento interesserà tutto il territorio del Dipartimento di Salute Mentale dell’A.S.U.F.C.  

COMPETENZE DEGLI ATTORI  

Figure professionali con: 

 competente in materia fiscale e diritto del lavoro 

 conoscenza del territorio in termini di attività produttive e bisogni occupazionali 

 conoscenza degli strumenti utili alla valutazione del profilo di occupabilità  

 competenze educative  

 competenze in materia di sicurezza sul lavoro 
 

RISORSE PER LA COPROGETTAZIONE  

 eventuale disponibilità di automezzi per il trasporto da parte dei soggetti del Terzo Settore 

 eventuale disponibilità di sedi/attrezzature per lo svolgimento delle attività 

 


