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Azienda sanitaria
universitaria
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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con deliberazione della Giunta Regionale
n. 591 del 21 aprile 2021

N. 131 DEL 07/02/2024

AVENTE AD OGGETTO:
Regolamento Aziendale “Struttura Sanitaria libera dal fumo”

Con la partecipazione per l'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario dott. David Turello
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott.Massimo Di Giusto



OGGETTO: Regolamento Aziendale “Struttura Sanitaria libera dal fumo”

RICHIAMATE

e la Legge 11 novembre 1975, n. 584 - Divieto di fumare in determinati
locali e su mezzi di trasporto pubblico;

e la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 dicembre 1995 -
Divieto di fumo in determinati locali della pubblica amministrazione o dei
gestori di servizi pubblici;

e la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 - Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione - che ha esteso il divieto di fumo a tutti i luoghi
di lavoro, pubblici e privati e I'art. 51 della stessa, che persegue il fine
primario della “tutela della salute dei non fumatori”, con l'obiettivo della
massima estensione possibile del divieto di fumare che, come tale, deve
essere ritenuto di portata generale;

e il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ss.mm.ii — Testo Unico in materia di Salute
e Sicurezza dei Lavoratori;

e il D.Ilgs n. 6 del 12.01.2016 “Recepimento della direttiva 2014/40/UE sul
ravvicinamento delle disposizioni legislative, regolamentari e
amministrative degli stati membri relative alla lavorazione, alla
presentazione e alla vendita dei prodotti del tabacco e dei prodotti
correlati e che abroga la direttiva 2001/37/CE".

PRESO ATTO dell'impegno di ASUFC a far rispettare il divieto di fumo stabilito

dalle leggi statali, regionali e di adottare un apposito regolamento al fine di:

e fornire alla popolazione un modello di riferimento di stile di vita libero dal
fumo;

e promuovere iniziative anche di informazione e formazione, volte a
sensibilizzare il personale dipendente al ruolo di modello-esempio di non
fumatore nei confronti della popolazione assistita;

e proteggere i non fumatori dai danni provocati dal fumo passivo;

e sostenere i fumatori nella scelta di smettere di fumare.
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CONSIDERATO che si rende necessario approvare un huovo documento
aziendale antifumo anche per definire la procedura sanzionatoria e le
competenze in detta materia da parte delle nuove strutture aziendali come
definite nel DDG n. 581 del 24 maggio 2022 - Adozione Atto Aziendale ASUFC;

VISTO l'allegato “"Regolamento Struttura Sanitaria libera dal fumo” con unito il
fac-simile di cartello divieto fumo, il modulo di Verbale di accertamento /
contestazione di illecito amministrativo in caso di violazione della normativa in
materia di divieto di fumo, il fac-simile lettera incarico Responsabile vigilanza e

il diagramma flusso che esplicita I'intero processo;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Direzione Amministrativa
Presidio S.Maria della Misericordia e IMFR Gervasutta nel proporre il
presente atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa, la legittimita e
congruenza dell’'atto con le finalita istituzionali dell’lEnte, |'assenza di
conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del

Responsabile del Procedimento ;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di rispettiva

competenza;

DECRETA

-per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, di
approvare il Regolamento antifumo di ASUFC denominato “Struttura Sanitaria
libera dal fumo” ed i suoi relativi allegati, quale parte integrante del presente

provvedimento;
-di dare atto che il presente regolamento avra decorrenza dal 01/03/2024;
-di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale intranet;

-di trasmettere il presente atto alle organizzazioni sindacali
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario
dott. David Turello

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari

dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale

Allegati:

1 ALL_01_DG_RG_01_fac simile cartello divieto fumo.pdf

2 ALL_04_DG_RG_01_ flow chart (diagramma flusso).pdf

3 ALL_03_DG_RG_01_fac simile lettera incarico Responsabile
sorveglianza.pdf

4 ALL_02_DG_RG_01_verbale accertamento-contestazione
infrazione divieto di fumo.pdf

5 DG_RG_01_Regolamento Divieto di Fumo.pdf

Uffici notificati:
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1 Matrice delle versioni del documento

DG_RG_01

DIREZIONE GENERALE Versione n. 01

del 31/12/2023

Codifica

Versione

Data

Motivo della modifica

DG_RG_01

01

31/12/2023

Creazione di un regolamento aziendale unico

per

I'ASUFC che subentra ai documenti

precedentemente esistenti sul tema:

IMFR_PR_03 "“Prevenzione e controllo del
fumo da tabacco (presso IMFR “Gervasutta”
(vers. 03 del 01/09/2021);

Decreto del DG AAS3 n. 15 del 23/01/2017
“Approvazione del “Regolamento per il
divieto di fumo” e del modulo di “Verbale di
accertamento/contestazione  di illecito
amministrativo”.
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2 Scopo e campo di applicazione

L'’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) si impegna, con il presente
regolamento, a far rispettare il divieto di fumo stabilito dalle leggi statali e regionali, e in
particolare dalla L. n. 3 del 16/01/2003, dal DPCM 23/12/2003, dall’Accordo Conferenza Stato
Regioni 16 dicembre 2004 e dal D.Lgs. 12 gennaio 2016, n.6.

L'Azienda si prefigge di:

- fornire alla popolazione un modello di riferimento di stile di vita libero dal fumo;

- promuovere iniziative anche di informazione e formazione, volte a sensibilizzare il personale
dipendente al ruolo di modello-esempio di non fumatore nei confronti della popolazione
assistita;

- proteggere i non fumatori dai danni provocati dal fumo passivo;

- sostenere i fumatori nella scelta di smettere di fumare.

Il presente Regolamento disciplina:

a) il divieto di fumo, oltre a tutte le aree ed ambiti indicati nello specifico D.Lgs 12 gennaio 2016
n. 6 (pertinenze esterne delle strutture universitarie ospedaliere, presidi ospedalieri e IRCCS
pediatrici e alle pertinenze dei reparti di ginecologia, ostetricia, neonatologia e pediatria),
anche in tutti gli spazi esterni ed aperti di pertinenza dell’ASUFC rispettando almeno la
distanza di 10 metri da qualsiasi edificio dove vengono svolte attivita e che in particolare
presentano accessi dall’esterno (porte di ingresso, pensiline di passaggio/sosta); sono altresi
comprese le aree esterne soggette ad attivita lavorative (aree di cantiere);

b) il divieto di fumo nei locali e sui mezzi di trasporto utilizzati dall’ASUFC, in attuazione della
L. 585/75 e ss.mm.ii., dell’art. 51 della L. 3/2003, delle Circolari e Direttive interpretative e
delle ss.mm.ii. ed anche in ottemperanza al D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e salute
dei lavoratori;

c) il processo sanzionatorio in applicazione della L. 689/81 e s.m.i. e della L.R. 1/84.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa integrale richiamo e
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.

3 Destinatari

Il presente regolamento si applica negli ambienti/aree richiamati al punto 2 (a e b) e nei

confronti:

- del personale dipendente, convenzionato, collaboratore, titolare di rapporto libero
professionale, studente, frequentatore volontario, medico specializzando;

- di tutti coloro che svolgano attivita a qualsiasi titolo nei locali/aree precluse di ASUFC;

- agli utenti e altri soggetti che frequentano anche occasionalmente e a qualsiasi titolo
locali/spazi/pertinenze di ASUFC.

4 Contenuti
E vietato fumare:

- in tutti i locali e spazi chiusi dell’Azienda Sanitaria in cui si svolge attivita di istituto e in altri
locali, anche non di proprieta, utilizzati a qualsiasi titolo.

- nei locali utilizzati e gestiti da privati per conto di ASUFC (es. mensa, bar, etc...)

- nelle aree esterne di pertinenza di Strutture/Servizi di ginecologia e ostetricia, neonatologia
e pediatria;
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- adistanza inferiore di 10 metri da qualsiasi edificio/struttura:
* ove vengono svolte attivita sia continuative che sporadiche di qualsiasi natura (sanitaria,
amministrativa, tecnica...)
» che presenta in particolare punti di accesso dall’esterno/aree di sosta (porte di ingresso,
pensiline, zone sbarco mezzi, ...);
» comprese zone esterne soggette ad attivita lavorative (es. aree di cantiere);

- in tutti i mezzi e autoveicoli dell’Azienda;
Il divieto di fumare € esteso anche all’utilizzo delle sigarette elettroniche.

La deroga al divieto & consentita unicamente:

- in aree definite per pazienti affetti da malattie psichiche o da dipendenza, nei casi in cui il
tabagismo sia in relazione con la patologia principale;

- in aree definite a condizione che sia resa esplicita, dal curante e per iscritto, |'autorizzazione
nella documentazione clinica dell’'utente;

- in locali identificati e dedicati, dalle caratteristiche previste allo scopo (ricambi d‘aria),
secondo procedure descritte (sorveglianza/accompagnamento).

4.1 Cartellonistica

Ove vige il divieto di cui al punto 4, devono essere affissi appositi cartelli (ALL_01_DG_RG_O01:
fac-simile di cartello divieto fumo), adeguatamente visibili, recanti la scritta “VIETATO
FUMARE", l'indicazione della legislazione di riferimento, le sanzioni previste per i trasgressori,
I'indicazione dei soggetti cui spetta vigilare sull’'osservanza del divieto e ai quali compete
constatare le infrazioni ai sensi dei successivi articoli.

In mancanza di tale indicazione la competenza & in ogni caso a carico dei soggetti individuati da
presente Regolamento.

Possono essere presenti tipologie diverse di cartellonistica, I'importante € che contengano le
disposizioni di legge sul divieto di fumo, in posizione visibile all’'utenza ed ai dipendenti.

4.2 Soggetti responsabili dell’applicazione della normativa

Anche ai fini della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs.
9.4.2008, n. 81 e senza alcun onere aggiuntivo per I’Azienda, sono responsabili dell’applicazione
del regolamento:

a) I Direttori di: Struttura Operativa Complessa, Struttura Semplice / Struttura Semplice
Dipartimentale, sia di ambito ospedaliero che territoriale sulla base degli incarichi previsti
per le articolazioni organizzative dell’Atto Aziendale per i locali e spazi assegnati in via
esclusiva;

Per le aree comuni e gli spazi esterni di pertinenza:

- Direttore Amministrativo di Presidio o suo delegato, nei Presidi Ospedalieri;

- Direttore Distretto o suo delegato nei Distretti Socio Sanitari;

- Direttore delle SOC / SOS nelle Strutture Territoriali come definite dall’Atto Aziendale;

b) I Dirigenti/Responsabili di Piattaforma, Incarichi di Posizione/Funzione

Organizzativa, sulla base degli incarichi assegnati alle articolazioni organizzative dell’Atto
Aziendale;
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c) Gli addetti individuati da provvedimento con la seguente priorita:
- per le aree comuni e gli spazi esterni di pertinenza dell’Azienda il servizio
ispettivo/portinerie/sportello informazioni /centralino;
- gli Uffici Tecnici nei Presidi Ospedalieri diversi dall’ Ospedale civile di Udine.

I responsabili di cui al punto 4.2.a, fermo restando la loro diretta competenza nelle loro strutture
devono:

- Individuare ed incaricare, con atto scritto e comunicato all‘interessato
(ALL_O03_DG_RG_01: fac-simile lettera incarico Responsabile vigilanza), i soggetti
cui spetta l'obbligo di vigilare sull’'osservanza del divieto e di accertare e contestare le
infrazioni.

Le nomine devono essere effettuate in maniera tale da garantire il controllo durante l'intero
periodo di apertura delle strutture.

I soggetti, designati previa consultazione, non possono rifiutare l'incarico conferito fatte salve
le motivazioni sanitarie certificate dal Medico Competente.

Nel caso in cui i Direttori non abbiano proceduto alle nomine degli incaricati alla vigilanza,
sono tenuti, personalmente, ad assicurare la vigilanza, gli accertamenti e le contestazioni.

- Curare l'affissione dei cartelli e mantenere aggiornati i nominativi ivi indicati.

- Accertare eventuali violazioni ed applicare le relative sanzioni al personale incaricato di far
osservare il divieto che non ottemperi alle disposizioni di legge e del presente regolamento.

Per garantire il rispetto del divieto di fumo nelle fasce orarie di assenza/non prevista operativita
dell’incaricato (es. orario notturno, festivi) e al fine di rendere capillare I'attivita di vigilanza, la
funzione di sorveglianza e applicazione delle sanzioni viene trasferita al personale presente in
turno (responsabile del turno/capoturno/responsabile di guardia attiva) anche se non
formalmente individuati purché questi siano facilmente individuati dall’utenza.

All'accertamento delle violazioni possono procedere anche gli Ufficiali o gli Agenti di Polizia
Giudiziaria utilizzando la modulistica prevista nei loro ordinamenti.

4.3 Compiti dei soggetti incaricati alla vigilanza sul rispetto del divieto

Ai soggetti responsabili dell’applicazione della normativa sull’osservanza del divieto di fumo e ai
loro incaricati competono le seguenti funzioni:

- vigilare sull’'osservanza dell’applicazione del divieto attraverso il monitoraggio ambientale e la
verifica di presenza ed integrita della cartellonistica.

- verificare la corretta apposizione della cartellonistica e la presenza aggiornata dei nominativi.

- Accertare, constatare le infrazioni e segnalarle ai soggetti preposti all’attuazione del
procedimento sanzionatorio di cui al successivo punto 4.4.

Nell” ALL_04_DG_RG_01: flow chart (diagramma flusso) vi & schematizzata la
rappresentazione sintetica del processo aziendale.
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4.4 Procedura per l'accertamento e la contestazione delle infrazioni

La violazione del divieto di fumo & accertata dai soggetti di cui al punto 4.2, mediante la
compilazione di apposito verbale (ALL_02_DG_RG_01: verbale accertamento-
contestazione infrazioni divieto fumo), da redigersi in triplice copia firmato in originale
ovvero:

- da chi ha redatto il verbale;
- dal trasgressore o dal soggetto obbligato in solido al pagamento qualora l'infrazione sia
commessa da minore/soggetto in tutela legale.

Le copie dovranno essere cosi gestite:

- Una copia per l'accertatore che archiviera presso la propria Struttura/Servizio.

- una copia & consegnata al trasgressore quando € possibile contestare immediatamente la
violazione, anche quando lo stesso si rifiuti di sottoscriverlo (tale eventualita deve essere
riportata sul verbale).

- Una copia deve essere inviata — entro 3 gg. lavorativi - alla Direzione Amministrativa di
Presidio — P.O. SMM che curera l'invio al Dipartimento di Prevenzione — SOC SANITA’ e
IGIENE PUBBLICA per il proseguo di competenza.

Se non € avvenuta la contestazione immediata, la Direzione Amministrativa di Presidio — P.O.
SMM provvede alla notifica del verbale di contestazione agli interessati nel termine di 90 giorni
dall’'accertamento - se residenti nel territorio della Repubblica, entro 360 giorni se residenti
all’estero con le modalita previste per legge.

4.5 Sanzioni

Ai sensi della vigente normativa, i trasgressori del divieto di cui al punto 4 del presente
Regolamento sono soggetti:

1) al pagamento di una somma da € 27,50 a € 275,00; la misura della sanzione & raddoppiata
(da € 55,00 a € 550,00) qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente
stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni di eta.

2) I soggetti chiamati funzionalmente o istituzionalmente (per legge, regolamento o disposizioni
amministrative) a vigilare sul rispetto del divieto di fumo, in caso di mancata ottemperanza al
loro compito, sono soggetti ad una sanzione pecuniaria amministrativa che va da € 220,00 a €
2.200,00, per effetto della legge 311/2004.

Ferme restando le sanzioni pecuniarie, I'inosservanza dei divieti ed obblighi previsti dalla legge
e dal presente regolamento, costituisce - per il personale dipendente e per coloro i quali prestino
la propria attivita lavorativa nell’ambito dell’Azienda - comportamento rilevante sotto I'aspetto
disciplinare per il quale la medesima Azienda si riserva di avviare i relativi procedimenti nei
termini e modalita previsti dalle disposizioni vigenti.
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4.6 Pagamento

Ai sensi dell’art. 16 della L. 689/81 e s.m.i. e dell’art 7 della L.R. 1/84, il trasgressore &€ ammesso
al pagamento della sanzione in misura ridotta, pari alla terza parte del massimo o, se piu
favorevole, al doppio del minimo della sanzione stessa (oltre alle spese di notifica se non
contestata immediatamente) a condizione che cid avvenga entro il termine di 60 giorni dalla
contestazione immediata o se questa non vi & stata, dalla notificazione degli estremi della
violazione.

Per le violazioni sono quindi previsti i seguenti importi:

- euro 55,00 (cinquantacinque/00), raddoppiati a euro 110,00 (centodieci/00) qualora la
violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in
presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni di eta.

- euro 440,00 (quattrocentoquaranta/00), in caso di mancata ottemperanza al loro compito
dei soggetti chiamati funzionalmente o istituzionalmente (per legge, regolamento o
disposizioni amministrative) a vigilare sul rispetto del divieto di fumo.

L'importo delle sanzioni € da intendersi automaticamente aggiornato in caso di modifiche alle
leggi nazionali e/o regionali.

4.7 Obbligo del Rapporto e Scritti difensivi

Ai sensi dell’art. 17 e 18 della L. 689/81 e dell’art. 8 e 9 della L.R. 1/84, qualora non sia stato
effettuato il pagamento in misura ridotta, la Direzione Amministrativa di Presidio - P.O. SMM
trasmette al Direttore della S.0.C. Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione
ASUFC:

a) l'originale del processo verbale;

b) la prova dell'eseguita notificazione;

d) il rapporto dell'Ufficio.

L'Ufficio competente della procedura relativa all’'emissione dell’'ordinanza di ingiunzione o di
archiviazione ¢ il Dipartimento di Prevenzione ASUFC - Direttore della S.0.C. Igiene e Sanita
Pubblica.

Inoltre, entro 60 giorni dalla data di contestazione o notificazione della violazione, l'interessato
puo far pervenire alla medesima Autorita — richiesta di audizione, presentare scritti difensivi,
documenti.

Nei casi in cui l'infrazione riguarda dipendenti del Dipartimento di Prevenzione, |'Autorita
competente ¢ il Direttore Generale.
L'Autorita competente applichera le vigenti disposizioni in materia di ordinanza-ingiunzione.

4.8 Entrata in vigore e pubblicita

Il presente regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione all’albo di ASUFC. Del
regolamento viene data pubblicita mediante affissione all’albo aziendale e pubblicazione sul sito
intranet/internet aziendale. Gli Uffici tengono a disposizione una copia del regolamento per
chiunque abbia interesse alla consultazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si fa integrale richiamo e
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.
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5 Responsabilita

Vedere punto 4.2 del presente Regolamento.

6 Terminologie e abbreviazioni

ASUFC Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

P.O. SMM Presidio Ospedaliero Santa Maria della Misericordia

7 Riferimenti bibliografici e normativi

D.lgs n. 6 del 12.01.2016 “Recepimento della direttiva 2014/40/UE sul ravvicinamento delle
disposizioni legislative, regolamentari e amministrative degli stati membri relative alla
lavorazione, alla presentazione e alla vendita dei prodotti del tabacco e dei prodotti correlati
e che abroga la direttiva 2001/37/CE".

D.Igs n. 81 del 09.04.2008 e ss.mm.ii. recante “Attuazione dell’art. 1 della Legge 03.08.2007
n. 124 in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro”.

Legge n. 311 del 30.12.2004 (legge finanziaria 2005) - art. 1 comma 189, che ha aumentato
del dieci per cento le sanzioni amministrative per infrazioni al divieto di fumare previste
dall’art. 51 comma 7 della Legge 3/2003.

Circolare del Ministero della Salute del 17 dicembre 2004 “Indicazioni interpretative ed
attuative dei divieti conseguenti all’entrata in vigore dell’art. 51 della Legge 16 gennaio 2003
n. 3 sulla tutela della salute dei non fumatori”.

Accordo Stato-Regioni del 16.12.2004 “Procedure per |'accertamento delle infrazioni”.
D.P.C.M. 23.12.2003 "“Requisiti tecnici dei locali per fumatori, dei relativi impianti di
ventilazione”.

Accordo Stato-Regioni del 24.7.2003 “Norme di attuazione dell’art. 51 c. 2 Legge n. 3 del 16
gennaio 2003.

Legge n. 3 del 16 gennaio 2003 recante “Disposizioni ordina mentali in materia di pubblica
amministrazione” - di cui all’art. 51 “Divieto di fumare nei locali chiusi”.

Legge 448 del 28 dicembre 2001 (legge finanziaria 2002) recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale de pluriennale dello Stato” - di cui art. 52 comma 20
“Inasprimento delle sanzioni amministrative del divieto di fumo e per coloro chi spetta di
curare l'osservanza del divieto”.

Circolare del Ministero della Sanita n. 4 del 28 marzo 2001 recante “Interpretazione ed
applicazione delle leggi vigenti in materia di divieto di fumo”.

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14.12.1995 recante “Divieto di fumo in
determinati locali della pubblica amministrazione o dei gestori di servizi pubblici”.

Legge Regionale n. 1 del 1984 art. 8 recante “Norme per l'applicazione delle sanzioni
amministrative regionali”

Legge n. 689 del 24.11.1981 recente “Modifiche al sistema penale”.

Legge n. 584 del 11.11.1975 recante “Divieto di fumare in determinati locali e sui mezzi di
trasporto pubblici”.

Documenti interni collegati

DDG n. 581 del 24 maggio 2022 - Adozione Atto Aziendale ASUFC
DDG n. 394 del 22 aprile 2020 e smi - Costituzione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari
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- DDG n. 1416 del 22 dicembre 2022 - Adozione del Codice di Comportamento dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e dell’art.1, comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

- Contratti collettivi e regole indicate nelle convenzioni/protocolli d’intesa inerenti I'argomento.

9 Allegati

ALL 01_DG_RG_O01:
ALL_02_DG_RG_01:
ALL_03_DG_RG_01:
ALL _04_DG_RG_01:

fac-simile di cartello divieto fumo

verbale accertamento-contestazione infrazioni divieto fumo
fac-simile lettera incarico Responsabile vigilanza

flow chart (diagramma flusso)
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VIETATO FUMARE

Legge 11 novembre 1975 n. 584 art. 51- D.P.C.M. 14 dicembre 1995
Legge 16 gennaio 2003 n. 3, art. 51" Tutela della salute dei non fumatori”

I trasgressori sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma da un
minimo di € 27,50 ad un massimo di € 275,00.
La misura della sanzione é raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una
donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

LA SORVEGLIANZA E IL CONTROLLO SULL'OSSERVANZA
DEL DIVIETO DI FUMO SPETTA A:

PREPOSTI ALL'ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE:
REFERENTI ed INCARICATI ASUFC
POLIZIA AMMINISTRATIVA, UFFICIALI E AGENTI DI POLIZIA GIUDIZIARIA,
PERSONALE DELL'AZIENDA SANITARIA ADIBITO A FUNZIONI DI VIGILANZA
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VERBALE DI ACCERTAMENTO/CONTESTAZIONE DI INFRAZIONE
DEL DIVIETO DI FUMO

(redatto ai sensi della L. 689/81 smi - L.R. FVG 1/84 smi)

Verbale n. /SERV-SOC ﬁ:efi(zllla);)fli.APD.GM.PREs.)

In data alle ore presso la struttura

Il/i  sottoscritto/i in qualita di soggetto/i

responsabile/i dell’accertamento delle infrazioni al divieto di fumo in ASUFC, da atto di avere rilevato che:

il/la sig./sig. nato/a

il C.F. residente a

Via n.

- identificato mediante:
Documento

0 Conoscenza personale [0 Cartellino identif. N. N°e______rilasciato da:

ha violato le disposizioni di cui all’'art. 1 della Legge 584/1975, D.P.C.M. 14/11/1995, art. 51 Legge della 3/2003 in quanto
(contrassegnare con una X):

O Fumava in luogo soggetto al divieto di fumare, debitamente segnalato (Violazione Art. 1 Legge n. 584/1975, art. 51 c.1 Legge
3/2003 e successive integrazioni e modifiche).

Detta violazione € sanzionata ai sensi di: art. 7 c.1 Legge 584/1975, art. 52 c. 20 Legge 448/2001, art. 51 c. 5 Legge 3/2003, art. 1
comma 189 Legge 311/2004. Entita della sanzione amministrativa: da € 27,50 a € 275,00.

O Fumava in luogo soggetto al divieto di fumare, debitamente segnalato, in presenza di una donna in evidente

stato di gravidanza o di un lattante o di un bambino di eta inferiore a 12 anni (Violazione Art. 1 Legge n. 584/1975, art. 51 c.1
Legge 3/2003 e successive integrazioni e modifiche).

Detta violazione & sanzionata ai sensi di: art. 7 c.1 Legge 584/1975, art. 52 c. 20 Legge 448/2001, art. 51 c.5 Legge 3/2003, art. 1
comma 189 Legge 311/2004. Entita della sanzione amministrativa: da € 55.00 a € 550,00.

Inoltre:
O La violazione & stata immediatamente contestata al trasgressore il quale ha dichiarato:

O La violazione non é stata immediatamente contestata al trasgressore in quanto:

O Per i casi previsti, risulta obbligato in solido il Sig.

nato/a il a - residente a
via

C.F.

Ai sensi dell’art. 16 della Legge 689/81 e dell’art. 7 della L.R. 1/84, per la presente violazione € ammesso, con effetto liberatorio per
tutti gli obbligati, il pagamento in misura ridotta - pari ad un terzo del massimo o se piu favorevole e qualora sia stabilito al doppio del
minimo della sanzione amministrativa prevista - per l'importo di:

Oe 110,00 (CENTODIECI//00) per le violazioni commesse in
[0 € 55,00 (cinquantacinque//00) presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in
presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

La cifra di cui sopra verra maggiorata dalle spese di notificazione se la contestazione avverra con procedura tramite Ufficio Postale.

Il trasgressore/obbligato in solido € ammesso a pagare I'importo sopra indicato entro 60 giorni dalla data di contestazione o di
notificazione: mediante IBAN. IT 80 E 03069 12344 100000046104 o C.C.P 1049064320 intestato a AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE - Servizio Tesoreria, indicando numero e data del presente verbale;

Entro 60 (sessanta) giorni dalla contestazione (in via personale o a mezzo notifica), gli interessati possono presentare tramite PEC
- asufc@certsanita.fvg.it (o invio all’Ufficio Protocollo Generale dell’ASUFC via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine), eventuali scritti difensivi
con richiesta di audizione / richiesta di rateizzazione e/o altri documenti che verranno trasmessi al Direttore della SOC Igiene e Sanita
Pubblica - Dipartimento di Prevenzione ASUFC, quale Autorita competente alla determinazione ed irrogazione della sanzione.

IL TRASGRESSORE L'OBBLIGATO in SOLIDO IL/I VERBALIZZANTE/I
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DIPARTIMENTO ABCDEFGHILM NOPQRSTUVZ

) 0.0.0.6.¢.¢.¢ DESTINATARIO
Nome Cognome

Responsabile del Procedimento

Nome Cognome Via Nome della Vian. 0

(+39) 0432 000000 . . CAP - Comune - (PROVINCIA)
nome.cognome@asufc.sanita.fvg.it
Referente indirizzo@postaelettronica.it

Nome Cognome
(+39) 0432 000000
nome.cognome@asufc.sanita.fvg.it

Luogo e Data

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DELLA SORVEGLIANZA E DELL'OSSERVANZA DEL DIVIETO

DI FUMO.
I sottoscritto Direttore /
Responsabile di ASUFC in qualita di Responsabile

della sorveglianza e dell’'osservanza del divieto di fumo come previsto dall’/Regolamento aziendale

INCARICA

in materia di applicazione della normativa sulla sorveglianza del divieto di fumo il Dr./Dr.ssa/Sig./Sig,ra

qualifica
a svolgere le attivita di vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo come previsto dall’art. 4.3 del
Regolamento aziendale e della normativa vigente.

IL DIRIGENTE
Nome Cognome

L'incaricato con la sottoscrizione del presente atto si impegna ad ottemperare a quanto sancito dalle
disposizioni vigenti in materia di tutela della salute dei non fumatori.

Data

FIRMA PER PRESA ACCETTAZIONE
Nome Cognome

Si ricorda che le disposizioni vigenti prevedono sanzioni per la non ottemperanza degli obblighi previsti.

Pag.1al

~ Sistema Sanitario Regionale Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale — ASU FC
AT Sede Legale: Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine UD
CF e PI 02985660303 - PEC asufc@certsanita.fvg.it
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